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Le mot du directeur
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La lakellisation «qualiopin 20 G Sy dzS Sy y2@0SYONB Hnuu O2yliAydzsS R
objectif de qualité, permettant la montée en compétences des personnels du SDIS.

Une évolutiondans la planification des actions de formativa été portée aff RQ2 FFNANJ dzy S L
souplesseen intégrant des stages durant les vacances scolaires,afioede répondre aux contraintes
professionnelles du plus grand nombre.

De plus,dzy @G NI @I Af R @ Pgidel fdmhatich yFORSS S« WERI FOR a été mené durant
fQFLYYSS Hnuuw | SO tI a20ASGS FYGAOGAL @

Ces évolutions permettront la aussi de gagner en souplesse de fonctionnement et en ergonomie

(possibilité pour les formateurs de se positionner a la journée, interface web beaucoup plus comtiviale
m2RSNYA4SSsE Y203SdzZNJ RS NBOKSNOKS Ay(iS3aINB RlIya 6SoF

mieuxpiloter la formation, la rédaction d®us les RIOFE dasités spécialiséeX

TousOS& GNI} @ dzE £ OSYyAN) a2yid AyaONAR(GA RIEy&a dzyS Lkt
formation favorisant le maintien de notreapacité opérationnelleafin de poursuivre la montée en
compétences de notre établissement.

De nombreux objectifs somncore a venir commé finalisatonRS f I YA &S Sy dfiffde OS R
2
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Les quelgues évolutions a venir

Des évolutions sont a noter dans les formations pour6@mme précisé ailessous

T FMPA
Les volumes horaires et la périodicité des FMPAY G O2 Y FANNSA& I SO dzy NB G 2 dzNJ
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FMPA EQ SUAB heures FMPA EQ INCI2 heures FMPA EQSF5 heures FMPA EQPPB heures
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V {SNBSYi3s OKST ¢QISHdbbtairesdzy S Slj dzA LIS
FMPA 2 jours tous les deux ans + FMPA équjilek S T Reh Sdpntdzkid 38cours.

V | R2dzRI yias OKSF¥ RQIF3INB& Ct ¢
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V Lieutenant, capitaine, commandant, lieutenantolonel, chef de groupe, de colonne et de
site
FMPA CG/CC/C3 jours tous les deux ans + FMPA CATE pour les officiers prenant du CATE
+ FMPA SUAP.

9 Formation FEN/FDF
La poursuite des formations FEN et BEDPrcée en 2022 continue pour 28 et les années a venir afin de
répondre aux exigences du SDACR

9 Formation filiereadministrative et technique
Les formations pour les Personnels Administratif$esthniques sont relancées et figurent désormais dans
le catalogue et dans webfor.
De plus, les demandes de formation CNFPT sont désormais dématéri§ligées?2 dz&d SN Sa G2 dzi S
Une information sera faite a la rentrée scolaire 2@%n de communiquer sur le processus de mise en
dare.

1 “Séminaire formateur
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Ce nouveaucursus de formatiowa porter sur lessavoirfaire fondamentaux de la pratique managériale R
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compétencecommuni@tionnelles

1 Evolution du progiciel WEBFOR/FORSYS
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plus souple
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LA FORMATION ABDIS 64

En cours de réorganisation

Les Conseillers et Référents Techniques

Conduite
Non défini
Cynotechnie
Adjudant JearMichel MORLOT GEST UzZN
Encadrement des activités physiques
Non défini
CSdzE RS F¥2NxGa Si
Commandant Arnaud GRUTCHET GEST GDRE 06.26.12.23.29
Poste 2217
Formations de formateurs
Lieutenant VincentNICOLE GDEC/SFOR 06.24.63.90.52
Poste 2439
Incendieet phénoménes thermiques
Lieutenant Bruno LASSER GDEC / SFOR 0085908731
Poste 2432
Jeunes sapeurpompiers
Capitaine Charles ALBUQUERQL GEST PDN 06.17.64.65.95
Milieu périlleux
Lieutenant Johan JIMENEZ GGDR / UMP 06.73.68.45.38
Poste 2805
NRBC
Eigtﬁ;nEantCOIoneIJeanFrangois GGDR URT Oigiﬁgifg
Risques animaliers
Sergent Grégory COPPEE GOUE / ANG
Sergentchef Guillaume GEST / PAU
GARDERES
Sauvetage déblaiement
Lieutenant Patrick MEDER GGDR / USD 0621382367

Poste 4006

jeanmichel.morlot@dis64fr

RQSaLJ OSa

arnaud.curutchet@dis64fr

vincent.nicole@sdis64.fr

bruno.lasse@sdis64fr

charles.albuquerqu@sdis64fr

Johan.jimene@sdis64fr

Jeanfrangois.rour@sdis64fr

gregory.coppe@sdis64fr
guillaume.garderes@lis64fr

patrick.mede®@sdis64fr
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Secoursme
Non défini @SDIS 64r
Secours nautigues et subaquatiques

LieutenantColonelJoseph 06.12.25.33.88 ) _
BONSON GGDR / UNA Poste 4451 joseph.bonson@dis64fr

{ealdsySa R etdegcamiuichtiont 2 y

06.17.64.66.90

Commandant JulieNOZERES GGDR CTAC julien.nozere@sdis64fr
Poste 4331

Aucune formation ne peut étre dispensée sans la validation préalalgendeillerou référent
techniquedu CU®t/ou du Service de la formatiaport
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PROCEDURE QL Db {/ wLt ¢LhD

Inscription via WEBFOR

U Inscription en ligne du stagiaire via WEBFOR a mhrtli8 juillet

U [ Sa AYyaONRLIiAz2ya az2yid £t NBFfA&ASNI LI NI £S RSYIl YRS dzNJ
de secours ou de service respectfsinterne en sachant que

Toutes les demandes de stag@923a 2 y i t NBI f A a SINENShEL8 sehtBmybR20B ANCILUED | dz

Aucune candidature ne sera acceptée aprées cette date.

i LeOKST RS OSyiNB RQAY OSy Rdoitéméitie urRalis siirdeS demaries dedstage$sS a S
des agents, stagiaires et formateurs de son unité ou service au plus ta@dsieptembresn établissant un
ordre de priorité. Toutavis défavorable doit étre motivépar le supérieur hiérarchique du personnel ayant
réalisé la demande.

U Leformateur souhaitant réaliser un encadrement de stage pourra étre retenu sur tout ou partie de la
formation a la diligence dehef de centre Ce choix doit étre impérativement réalisé accord avec le
service des emplois et des compétences du groupement territorial conckenéréneau sur lequel il aura
été retenu lui sera communiqué par la voie hiérarchiqgue en complément du retour WEBFOR le plus
rapidement possible.

U Lechef du groupment territorial ou fonctionneldoit émettre un avis sur leslemandes de stages au plus
tard le 09 octobre 2022 en établissant un ordre de priorité Toutavis défavorable doit étre motivé

U La séection des candidatures des A de tronc commun et des foations des unités spécialisées sera
réaliséeau plus tard avant 180 septembre2022 en concertationentre les groupements territoriauxles
ClSet les chefs dsunités spécialisées. f QA aadzSx S NBG2dzNJ &S FSNI  RA NI
29, Chw RS tQlF3asSyio

U [ asStSOGAz2y RS&a OFYyRARF(GdzZNBaA RSa FT2NXIGA2ya RQl @I
service de la formation et les services des emplois et des compétences des groupements territoriaux. A
f QA Réetn8 ZeferadiNBOGSYSyYy G adzaNJ £ S O02YLIIS. AYVRADGARIZSE 29. C

[ S OKST RS OSyuNX’ RQAYOSYRAS Si RS aS0O2dz2NE 2dz RS &
A ce titre, il doit garantir, en collaboration avec le correspondant formation, le niveau des connasmexigées
pour accéder aux formations.
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Procédure de candidaturpour les personnels statuts multiples:

Les agents @ouble statutsSPP et SP{autres que ceux du CTAC)
- Le statut de professionnel prime dans la candidature pour les formaRofid @+ y ©OSY Sy i

- Les agents font acte de candidature en tant quef@ssionnel, sous couvert de lecinef de centre, auprés de
leur groupement territorial ou fonctionnel de rattachement comme sappampier professionnel

- Le service des emplois et des conggiees du groupement territorial de rattachement en qualité de sapeur
pompier professionnel gére leur candidature.

Ainsi seules les demandes en tant que professionnel seront prises en compte.
[ QF RyAW & QAYAONANB &a2dza f StRAYE dyf S OAANBSANER Y RLIY dzNJt &y &
SESNOS Sy F2yOiA2y RS &2y dzyAdGS 2dz / L{ RQIFFSOGIGAZ2Y D

Les agents PAT@n groupement fonctionnel ou territoriabt SPVou SPP du CTAC et SPV
U Les agents font acte de candidature sur WEBFOR

U Le servicale la formation transmettra a la cléture des inscriptions un récapitulatif des demandes des stage
effectuées a leur chef de groupement fonctionnel ou territorial de rattachement comme PATS pu SPP

U En cas de difficulté sur la candidature, les chefs demgments fonctionnels ou territoriaux se concertent

U Sile chef de groupement fonctionnel ou territorRRIS NI G G I OK S Y Sy (i Straviaite daNgudlitd |j dzS f
de PATS ou SPP, souhaite une formation différente ou complémentaire a celle demandéeetl e m
rapport avec le chef de groupement formminel ou territorial concerné

U Le service des emplois et des compétences du groupement territorial de rattachement en qualité de SPV gére
leur candidature.

10

Procédure de candidaturgsour les personnels duSsM

U Les dates de formation et les offres de candidatures destinées aux membres du SSSM sont transmises
directement par la chefferie santé

i CelleOA R2yyS &2y | O0O2NR 2dz y2y t I OFyRARLI (Gdz2NE RANB

Lors de la programmation des actions de formation devant étre suivies par les ag
les formations de tronc commufmitiale ou de maintien et perfectionnement des
acquis)sont prioritairessur les formations de spécialisation
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11

RAPPEL DU PROCESSUESRECRUTEMENT INATISPV

SDIS 64

Process en cours dlite au passage
desrecrutemensl dz F A
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PARCOURS DE LA FORIM@GN DES SPV

Formation initialeR Q S |j dzA LJA S NJporBierst volioifadrdsk

DES LE RECRUTEMENT SPV APPRE

ah5,[9 ¢w!b{x9w{9

4 heures de formations en CIS

Wh! wb; 9 5Q!/ /! 9L[ nl nn
Equipier prompt secour40 H 00

|

52YFAYyS RQIFOGAGAGS
{ SO2 dzNEhE e RQPeisdhitey O
40 H 00/ 5 jours

{

DomaineR QI OG A @A (S
Protection des Biens et des Personnes
40 H 00/ 5 jours

12

’

52YFAYS RQFOGAGAGS
[dziGS O2yGNB t QLYOSYRAS
88 H 00/ 11 jours

{ b b

535 fQ20GSYA2Y RS :NOMNETUONREN tihssas NI O2 YLK § i &
I'LINBEA M |y RQI Vb dSa/pérdde Probething antfedz¥et 3 ans

b

Domaine d'activité
SECOURS ROUTIER (pour les CIS ayant un VSR ou FPTSR)
40 H 00/ 5 jours
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C2NNYIFGA2Y RS SPKST RQSI dzA LIS

o Fya RQIFYyOASYySiS :: MIMNATIGNSCAPORALRSr
avis CCDSPV

Domaine dactivité
lutte contre IGhcendie
40 H 00/ 5 jours

Activité/emploi de chef
RQSIj dzA LIS

13

v

{A o Fya RQIyOASyyS it SPPRILATEON CAPORAIEF
(automatique)
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C2NXYIGA2Y RS OKSBPWQFINB A& ™ Sl dzA LIS

Si 3 ans @nciennee dans le grade de caporaNOMINATION SERGENT
apres avis CCDSPV

Formation CA 1 EQ 96 H/ 12 JOURS

1

Domaine dactivité

Domaine dactivité Domaine dactivité _ : o
Secours @rgences Aux Lutte contre tincendie ay | Protection _des Personnes Domaine dactlv_lte
Personnes moyen dn MEA des Biens et de Serals Rl
SUAP INC I®&Environnement SR
PPBE

14
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C2NXYI GA2Y RS OKST RQI 3 NS&npierd Robnitair€sy I A Y

Apres 6 ans @nciennet dans le grade de sergent ou 2 ans si chef de
centre ou adjoint: NOMINATION ADJUDANT

Formation CATE

Aprés 3 ans @nciennet dans le grade @djudant:
APPELLATION ADJUDABHERautomatigue)
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PARCOURS DES JEUNMAPEURFOMPIERS

La formation, encadrée par des sapepampiers ou des bénévoles formés, se déroule généralement les mercredis
et/ou samedis. Elle est composée de cours théoriques et pratiques, de @aarioitié du tempsgt d'initiation aux
différentes facettesde l'atA A 1S Yl A& | dziaiA RS NByO2y(iNBa aLRNIABSax

Cursus de formation de jeunes sapeup®mpiers

JSPL
Notions élémentaires sur le feu, découverte du matér environ40 h
incendie et apprentissage des gestes de premier secours.
1 Evaluatiors départementales
‘ L. — — — — | au sein des sections locales
JSP

I 2yylA&aal yOSa adNJ t£5a Yiydk ewironS50h tdsvyLit2a Rdz YFdGSNRSE
incendie, culture administrative et sécurité civile

1
i L — — — — 5| Evaluatiors départementales
IJSE MODULE EQUIPIER
[FLIOAGS £ NBFHEA&SNI €54 Y environ60 h  Ziiemips PROMPTSECOURS
L YSUUNB Sy dzdzoNb5 £ Sa YFuSh (inscription seulement & partit
- de 16 ans)
1
I 40h/5jrs
L — — — — 5| Evaluatiors départementales
JSH
. - . . MODULE
wStEAALGA2Y RS Ydey diopentidaics etff  enviion80 N N
formation aux premiers secours en équipe. SECOURS A PERSONNM
(inscription seulement a partir
de 16 ans)

Détention de toutes les compétences
i 40h/5jrs

Présentationdosa A SNJ . bwW{t LI NJ f Q! 5{tecn

I
[
I
I
I
[
v

" BREVET NATIONAL
& DE JEUNES SAPEURBMPIERS

|
|
|
\
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Cursus de formation de jeunes sapeudp®mpiers

17

SDIS 64

\
. ®

1

OBTENTION DU BREVET NATIONA
DE JEUNES SAPEPRBIPIERS

MODULE
COMPLEMENTAIRE JS
INCENDIE OPS. DIVERSE

40h/5jrs

1

564 tQ26GSyiAzy RS :NOMNALIONRDA®IFisakdk

1

MODULE
SECOURS ROUTIER pour
I L{ R2GS& RQ

40h/5]jrs
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| EXAMENS PROFESSIONSE

PREPARATIGNONCOURS
A B C

Filiere administrative

Rédacteur territorial

Adjoint administratif de

Attache Rédacteur principal de 1°® classe
2™ classe
A B ©
- T Adjoint technique de %°
Filiére technique ngénieur echnicien territoria Classe
Ingénieur erchef Tec“”'é’r'n%” Balnelpel e Agent de maitrise

2" " classe

PREPARATION EXAMENS PROFESSIONNELS
A B Cc

Rédacteur principal de

ilie ini i ere
Filiere administrative e ETTEE 17" classe Adjoint administratif de
ere
Rédacteur principal de 1" classe
2™ classe
A B c
Ingénieur Technicien principal de
ilie i ere .
e fechniage 17" classe Adjoint technique de %°
- Technicien principal de classe
Ingénieur en chef e

SDIS 64

2" " classe

Contact: Mme SEGRESTAA FlorendeleMme MONBEIG Véronique
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[t/ 19a!l 50Q9b{DFORNATIONS STATUTAIR

(Hors filieres SPP)

Contact: Pble Ressources Support et Conseil du Service Formation
Mme SEGRESTAA Florencé/ete MONBEIG Véronique

A compter du 1’ juillet 2008

b2YAYlIGA2Y RIFEYy& dzy OF RNSE RQSYLJX 2Aa

; C2NXI GA2Y RQAYUSIANF GAZ2Y

(5 jours pour la catégorie C, 10 jours pour les catégories A et B

\ promotion interne)
g Condition de la titularisation

Formation de professionnalisation au premier emploi
Plancher. 3 jours (C), 5 jours (B et A)

Plafond: 10 jours pour tous

Condition de la promotion interne

Formation de professionnalisation tout au long de la carriéer
de 2 jours a 10 jours pour tous, tous les 5 ans
~ Condition de la promotion interne

Nomination dans un poste a responsabilité

4

Formation de professionnalisation prise de poste

responsabilité
de 3410 jours

c
o
(<}
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(%]
o
o
[
o
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©
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o
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[}
©
(%]
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Q
—
>
©
(%]
[}
©
[
o
4+
O
>
©
Q
o

Condition de la promotion interne

Formation de professionnalisation tout au long de la carrier
de 2 jours & 10 jours pour tous, tous les 5 ans

Condition de la promotion interne

Décret du 29 mai 2008
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ANIMATION ET MANAGEEBNT 9 v | Lt 9 {

Taux de réussite Sans objet Durée En cours deléfinition
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 10a12
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation formative

La formation est destinée a donner des outils aux chefs de centre et chefs de servict
OBJECTIFS fUdFyAYLFGA2Y S €S YIylr3aSyYSyid RQSIdz LISa
promouvoir le volontariat

21 PUBLIC .
CONCERNE Chefs decentre et chefs de service
CONDITIONS AucUne
5QLb{/ wlLt ’
1 Comprendre les fonctions, les missions et les compétences requises des chefs de
T hLWIAYAAaSNI £ Sa 02YLISGSyO0OSa RSa OKSTa F

management

RQSIjdzA LIS& T

LRSYGATASNI aSa LINI GAljdzSaz asSa OF LI OA
[ 2ya0GNUzZANBE SG &QF LILINRLINA SNJ aSa 2dziAft
dynamisation ;

Développer des aptitudes a la communication persuasive pour promouvoir le
volontariat.

Q) €=

THEMES ABORDE!

24 8 8 _a 9
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PREVENTION ET SECGURIVIQUES DE NIVEAU

Taux de réussite 100% Durée 12h00
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 10a12
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

La formation est destinée a faire acquérir aux personnels des filieres techniques, administ
OBJECTIFS et spécialisées du SDIS des Pyrédéést I yGAljdzSa fSa OF LJ OA
OAlG2eSyyS RQlaaAratlyOS £ LISNB2YYS Sy NBI

Ouvert aux personnels non sapeymsmpiers du SDIS dd¥rénéesAtlantiques ne disposan

PUBLIC Z - o . N XA A -
. RQl dzOdzyS FT2NXI 0UA2Y RS o0l asS Sy asSO2dzNAayYsS
CONCERNE n
domaine.
22
CONDITIONS
Aucune.

5QLb{/ wLt
f / 2YLINBKSyairzy RQdzy AYyOSYRAS eSiictedrsSy a A ¢

T tNRGSOGAZ2Y RS &2A3X RQdzyS @ iradid xes dandgers
environnants;

THEMES ABORDE T ¢NIyaYAaarzy RS tQFtSNIS | dz aSNDAOS ¢
I Réalisation des premiers gestes de secours dans les cas symastisiction des voie!
aérienres, saignement abondant, inconscience, arrét cardiaque, mala
traumatismes).
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

ORGANISATEUR SFOR
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FMPA PREVENTION EECOURS CIVIQUES DE
NIVEAU 1

Taux de réussite Sans objet Durée 4 heures
Tarif formation Sansbjet Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation formative

La formation est destinée a faire acquérir aux personnels des filieres techniques, administ
OBJECTIFS et spécialisées du SDIS des Pyrédéesf | yiAljdzSa € Sa OF LI OA
OA(G2eSyyS RQlaaradalryOS £ LISNA2YYS Sy NBI

PUBLIC : . :
CONCERNE Ouvert aux personnels disposate laformation de base en secourisme
CONDITIONS
23 5QLb{/ wLt Aucune.
f / 2YLINBKSyairzy RQdzy AYyOSYyRAS Si aSyaic
T tNRGSOGAR2Y RS &2A3X RQdzyS ©QiaQid des Sdanders
environnants;
THEMES ABORDE! T ¢NJ YAaYAaanaz2gerviRSle fluQadape NI S | dz

1 Réalisation des premiers gestes de secours dans les cas syasitsiction des voie!
aériennes, saignement abondant, inconscience, arrét cardiaque, mal:
traumatismes).

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN

ORGANISATEUR SFOR
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CATALOGUE DES ACTIONS DE FORMATION
DES PERSONNELS BDIS 64
ANNEE2023

C2ZNINI 0A2Yy & RQAY G SINI |

SDIS 64

{ SNIBAOS RSLI NISYSyY il t RQANEHqesSE33, Afeiiue BuSMardchadideRE01RFAN Cade&TEE: YeR®12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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EQUIPIER TOUTES MIB8IS SPP RNAC

Taux de réussite 100 % Durée 240 H 00 (30 jours)
Codt formation nc ynn e€ Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire 3dbnn € Evaluation SIS ASI S

CERTIFICATIVE

OBJECTIFS Laformation d'intégration permet auwnouvellesrecruesSPP déenir I'emploi d'équipier
PUBLIC Ouvert aux sapeuspompiers professionnels recrutés aux grades de sapeur et/ou caporal
CONCERNE PSS 4 > PRI
Etresapeurpompier professionnel
CONDITIONS

Etre apte médicalement (arrété du 6 mai 2000 modifié)

5QLb{/ wL't T i _ )
Avoir suivi la préparation physique @mont.

Equipierprompt secour€Q.PS 2
EquipiersS O 2 dibigencén@x PersonnesEQ.SUAP

Equipier Potection desPersonnes de®A Sy a Eironfe®ienfEQ.PPBE
EquipierSecoursRoutier EQ.SR

Equipier] dz(i G S @endiéERINCE QA

COMPETENCES VIS

= =4 —a —a -9 = = =

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
CDF OBLIGATOIRE
ORGANISATEUR SFOR
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CATALOGUE DES ACTIONS DE FORMATION
DES PERSONNELS BDIS 64
ANNEE2023

Formations initiales des sapeufpompiers volontaires

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personneBRI$ des Pyrénéagantiques FORM/SEOR/CALEOR



EQUIPIER JACA SPVARN

Taux de réussite Sans objet Durée 4 H 00 (jour)
Tarif formation Sans objet Nombre de stagiaires Variable
Tarif par stagiaire cp € Evaluation AUCUNE

La formation est destinée a présenter aux nouveNeS ONHzSa € Q2 NHI yAal

OBJECTIFS du SDIS des PyrénéAtantiques.

PUBLIC Partie'z itltéqr,ée au mgdule trAansversﬂ:)quafoire - ’ -
CONCERNE gtgzn(?iqsugls\b I dzE LISNAR2YYySfa SYuNIyu Fdz { SNYAOS
CONDITIONS

BRI ='rc SPV apprenant / SPP / PATS

T / SNBY2YyAS RQAYGSAINIGA2Y | dz O2N1JA RSLIJ
1 Organisation et missions du SDIS 4
COMPETENCES VIS 9 Présentation du réseau associattharte du SPV
9 Présentation du CTAC
Identification des actionsde formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

CDF NON
CDF NON
CDF NON
CDF NON

ORGANISATEUR SFOR

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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EQUIPIER PROMPT SHR®S SPV RNAC

Taux de réussite

Colt formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

COMPETENCES VIS

Sans objet Durée 40 H 00 (5 jours)
7ynn € Nombre de stagiaires g8ail2
cpn ¢ : . SOMMATIVE A VISEE
Evaluation

CERTIFICATIVE

La formation est destinée a faire acquérir au sapeur les capacités nécessaires pour |
f QFr OGAGAGS RQSI dzA LA SNJ LINR YLIi &S O2sézNiiste Let
f QF LIWIINByiAraal3dIS RSa NBE3IfSa RS aSOdzaNRAGS S

Partie intégrée au module transverse
Ouvert aux sapeursJ2 YLIA SNB @2t 2y Gl ANB& SydNr yid | dz
secours des Pyrénédslantiques

{1 Etre sapewpompier volontaire apprenant

f Etre apte médicalemenarrété du 6 mai 2000 modifié)

9 ' @2ANI LI NGAOALIS t fI 22d2NYySS RQI O0dzS»
1

Assurer une protection immédiate de la victime, alertes secours et réaliser le
bilans;

f !'aadzNBSNJ aSdzf fF LINAAS Sy OKINEBS Sy
vitale;

1 Appliguer seul les techniques de premiers secours sur une victime ne présentant |
détresse vitale

I Assurer la surveillancR Qdzy S @A OGAYS RIEya fQFidSyi
transfert;

1 Mise enapplicationdes connaissances

Identification des actions de formation

NO

ORGANISATEUR

LIEU DATE HEBERGEMEN
GroupementEST/OUEST/SU POSSIBLE
Groupements EST/OUEST/SI POSSIBLE
Groupements EST/OUEST/SI POSSIBLE

Groupements EST/SUD POSSIBLE
GroupementOUEST POSSIBLE

groupements territoriaux

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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EQUIPIER SECOURS B®ENCES AUX PERSOBNE
SPV RNAC

Taux de réussite Sans objet Durée 40 H 00(5 jours)
Co(t formation 7800 U Nombre de stagiaires 8a12
Tarif par stagiaire 650 Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

La formation est destinée a faire acquérir au sapeur les capacités nécessaires pour |

OBJECTIFS ¢ | ORIQASINAISLIA SNI = { | + O
PUBLIC Module obligatoire
CONCERNE Quvert aux sapeurpompiers volontaires
Etre sapewpompier volontaire apprenant
CONDITIONS i s il 1

Etre apte médicalemertarrété du 6 mai 2000 modifié)

5QLb{/wLt 1 FEteape
1 Avoir validé le module transverse (BH& EQOT / EQPS)
1

6

Assurer la sécurité immédiate, adaptée et permanente des intervenants, de la vic
et des autres personnes

T {QAYGS3INBNI RIya fI OKInyS Rdz 4S5S02 dzNa
COMPETENCES VIS 1 Réaliser un bilanonformément aux protocoles en vigueur
T wSHfA&SN) RSa 3SaidSa GSOKy,AljdzSa | RILIGS
1 / 2YyRAGAZ2YYSNI dzyS LISNA2YyYyS @GAO0GAYS RQc
1 Mise en application des connaissances
Identification des actions ddormation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN

Groupements EST/OUEST/SI POSSIBLE

Groupements EST/SUD POSSIBLE

GroupementOUEST POSSIBLE

Groupement EST/OUEST/SL POSSIBLE

GroupementESTSUD POSSIBLE

GroupementOUEST POSSIBLE

ORGANISATEUR

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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EQUIPIER PROTECTIOES PERSONNES, DEHENBS ET
59 [ Q9bzLwhlEORPBEbD ¢

40 H 00 (5 jours)

Taux de réussite Sans objet Durée .
) + 7 H 00 prérequis
Co0t formation 9ocn € Nombre de stagiaires 8al2
. - . . SOMMATIVR VISEE
Tarif par stagiaire Tyn e Evaluation

CERTIFICATIVE

La formation est destinée a faire acquérir au sapeur les capacités nécessairesxpoear (

OBJECTIFS ¢ 0| GGAGAGS ROQSIdALASNI LINEGSOGAZY. RS& LISN
PUBLIC Moduleobligatoire
CONCERNE Ouvert auxsapeurspompiers volontaires
Etre sapewpompier volontaire apprenant
CONDITIONS i peLpomp PP

Etre apte médicalemertarrété du 6 mai 2000 modifié)

5QLb{/ wlLt i i
Avoir validé le module transverse (HQ/ EQDT / EQPS)

Participer a la proteddn des personnes et des biens

t I NIAOALISNI £ I LINRGSOGA2Y RS t QSy @A
LYGSNIBSYANI f 2NB RQSQOSySYSyida OfAYLFGAl
LYGSNIBSYANI Sy LINBaSyOS RQdzy ;F yAYlFf of
t NEOSRSNJ £ fF RS&aiGNMHz0GA2Yy RQKeYSy2LJé
1 Mise en application desonnaissances

7
COMPETENCES VIS

= =4 —a —a -9 = =

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
Groupements territoriaux
P IBLE
EST/SUD 0SS
Groupements territoriaux POSSIBLE
OUEST
Groupements territoriaux
POSSIBLE
EST/OUEST/SUD
POSSIBLE
GroupementOUEST
GroupementEST/SUD POSSIBLE
GroupementEST/SUD POSSIBLE
GroupementOUEST POSSIBLE
GroupementOUEST POSSIBLE

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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EQUIPIER LUTTE CONTRINCENDIE SPV RGIA

Taux de réussite 100 % Durée 88 HOO (11 jours)
Co0t formation 17mc n € Nombre de stagiaires 6al2
Tarif par stagiaire lnon € Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

La formation est destinée a faire acquérir au sapeur les capacités nécessaires pour |

OBJECTIFS ¢ o) ORIGADIRd/SLIA SNI A Y OSY RA S ®
PUBLIC Module obligatoire

CONCERNE Quvert aux sapeurpompiers volontaires
f  Etre sapewpompier volontaire apprenant

CONDITIONS - P ulp : P . ppA , .

5QLb{/ wLt 1 Etre apte médicalement incend{arrété du 6 mai 2000 modifi€) g
1 Avoir validé les moduldsQ.PSEQ.PPBEEQ.SUAP
9 Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetages et mises en sécurité
1 Prendre en compte les impliqués
T 'yt @aSNI ft QSYGANRBYYSYSyid 2LISNI GA2yySt
COMPETENCES VIS 9 Identifier les risques

1 Mettre en place les zonagepérationnels;
T wSFtAASNI dzy RAALIAAGAT RQSEGAYyOiGAZ2Y
f 9ELX 2AGSNI £S48 OFLI OAGSE RS& SljdAaLISYSy

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
GroupementOUEST POSSIBLE
GroupementESTSUD POSSIBLE
GroupementOQUEST POSSIBLE
GroupementOUEST POSSIBLE
Groupements EST/SUD POSSIBLE
Groupements EST/SUD POSSIBLE
GroupementOUEST POSSIBLE

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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Groupements EST/SUD POSSIBLE
GroupementOUEST POSSIBLE
ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX
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EQUIPIER SECOURS ROER SPV RNAC

Taux de réussite 100 % Durée 40 H 00 (5 jours)
Co0t formation 7y nn € Nombre de stagiaires 8al2
. - - : SOMMATIVE A VISEE
Tarif par stagiaire cpn e Evaluation

CERTIFICATIVE

La formation est destinée a fair@cquérir au sapeupompier les capacités nécessaires pc

OBJECTIFS  s': SNDSNI f QF OGABAGS RQSI dzA LA SNJ & S02 dZNE NP
PUBLIC Module Obligatoire
. Ouvert aux sapeurpompiers volontaires tithl A NB& Rdz Y2 Rdz S SljdzA L
OSSR Personnes (EQ. SUAP
CONDITIONS Etre apte médicalemertarrété du 6 mai 2000 modifié)

5QLb{/ wLt Avoir validé les modules EQ.PSQ.PPBEEQ.SUAPEQ.INC

1

1
1 !'aadz2NBNJ S o6FlftAaalr3asS S ¢t LINRPGSOGAZ2Y
COMPETENCES VIS| 9 Désincarcérer une victime 10
1

tF NOIAOALISNI £ f QSEGNI OlGAz2zy RS tF @GAOGA

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN

GroupementOUEST POSSIBLE
GroupementESTSUD POSSIBLE

Groupements OUEST POSSIBLE
GroupementeST/SUD POSSIBLE

GroupementEST POSSIBLE

GroupementSUD POSSIBLE

GroupementOUEST POSSIBLE

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX
Point de vigilanc¥ LINB &Sy OS RQdzyS Y| ydzdz&NE RS ydzAd REya 1 a

PREPARATION Le sapeur devra connaitre et maitriser les geseseignés lors des formatior
AVANT LE STAGE RQ S |j dzA LIA-sedbiird éNsRo6wdia personnes

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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CATALOGUE DES ACTIONS DE FORMATION

DES PERSONNELS BDIS 64
ANNEE2023

C2NNIGA2YE tASSE £ tQF @ yO

pompiers professionnels evolontaires

SDIS 64

{ SNIBAOS RSLI NISYSyYy il t RQANEHqess33, Afeiiue BudMardchaDi2deREt01RFAN CadeTEE: PG 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n

Catalogue des actions de formation des personneBRI$ des Pyrénéagantiques
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CHEF D'EQUIPE SPPVSRNAC

Taux de réussite 100 % Durée
Codt formation 7y nn € Nombre de stagiaires
Tarif par stagiaire cpn e Evaluation

[F F2NXIF QG
OBJECTIFS LJ2 dzNJ SESN

b( >
N
zZ
(&)
'O Qx
(@

40 H 00 (5 jours)

6a12

SOMMATIVE A VISEE
CERTIFICATIVE

FIANB | Olj dzS»
OKST RQSIjdzA LIS

PUBLIC Ouvert aux sapeurpompiers professionnels et volontaires nommés au grade de caporal
CONCERNE petifpomplers p g P
Etre apte médicalement incend{arrété du 6 mai 2000 modifi¢)
CONDITIONS

5QLb{/ wlL't _
Etre nommé au grade de caporal
COMPETENCES VIS
Prendre en compte les impliqués

Identifier les risques

Mettre en place les zones opérationnelles
wSItAASNI dzy RAALIRAAGAT
9ELX 2A0GSNJ £ Sa OF LI OA G54

= -4 48 a8 a2 98 _» = =4 =4

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE

GroupementSUD

GroupementEST
GroupementOUEST
GroupementOUEST

GroupementSUD

GroupementEST

GroupementEST

GroupementOUEST

Lyl fteasSNI t QSY@ANRYYSYSy

RQ
R

' @2 AN @FfARS al F2NX¥IFGA2Y AYyAGALFES 2c

Utiliser les équipements et matériels dédiés aux sauvetagasyemises en sécurité

2LISNF GA2yySt

SE
Sa

GAYyOGAz2Yy
SljdzA LISY Sy

HEBERGEMEN
POSSIBLE
POSSIBLE
POSSIBLE
POSSIBLE
POSSIBLE
POSSIBLE
POSSIBLE
POSSIBLE

{ SNIBAOS RSLI NISYSyYy il t RQANEHqess33, Afeiiue BudMardchaDi2deREt01RFAN CadeTEE: PG 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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GroupementSUD POSSIBLE
GroupementEST POSSIBLE
ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX

WS@PAASNI £ Sa (SOKyAljdzSa tAsSa t fQl ¢
PREPARATION Le candidat doit maitriseparfaitement les techniques de secours a personn
AVANTLESTAGE t U SYLJ 2A Rdz 234G RS &l dz@Sidl 3S RS

Si
RSa F3INBa AYyiSNODSyidrazya RAOSNESaE S

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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CHEF D'AGRES 1 EQHBIBPP SPV RNAC

Taux de réussite 100 % Durée 96 H 00 (12 jours)
Co0t formation 18T H N € Nombre de stagiaires 10
Tarif par stagiaire lpcn ¢ Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

TR [ F2NXIGA2y Sad RS&aGAYSS Lt 7Tl daphBitésinérhsdagd
L2 dzZNJ SESNOSNI £t QF OGAGAGS RS OKST RQlI ANB &
PUBLIC Ouvert aux sapeurpompiers professionnels et volontaires nommés au grade de sergent
CONCERNE PELFROMPIETS p g g
CONDITIONS 1 Etre apte médicalemer(arrété du 6 mai 200todifié¢)

5SQLb{/ wlLt f  Etre nommé au grade de sergent (SPP) et nommable (SPV)

1 52YFAYS RQFOGAGAGS RS I fdzidS O2ydNF
A Commander un sauvetage
A SSOdzZNRAASNI fI 1T;2yS RQAYUSNIBSYilAz2y 14
A tFNIAOALISNI £ f Q&edunWBALA 2y RQdzy AY

 DomaineRQl OGAPAGS Rdz aSO2dz2NB RQdzZNHESYy OS |
A Commander un véhicule de secours et
A 5QFaaAaidGl yOS I dzE GAOGAYS&aD

1 52YFAYyS RQIFOGAQDGANS Rdz aS0O2dzNE N dzi A SP
A Commander un engin de secours routier

1 52YFAYS RQFOGAGAGS RS I LINES SIO0SR2GAN
A Commander un véhicule tout usage

COMPETENCES VIS

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
CDF POSSIBLE
CDF POSSIBLE

ORGANISATEUR SFOR

Les personnels devrontonnaitre et maitriser les gestes enseignés lors d
F2NXIF GA 2y &8 R DOKISOEALIBANSNG @A I8 SN SRA F A N
2dziAta RQFARS t f. LINBLINIGAZ2Y RSa

PREPARATION
AVANT LE STAGE

[ SNBAOS RSLINISYSYdlf RQA-EERES, Aiiue RiGVaddadl2dmEt01RMAN Cad& s 0B 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOf I NI A2y RQI OiSNISIREST28640002800026 GodeAPE 8485Z ¢ n
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CHEF D'AGRES TOUT&AN SPP SPV

Taux de réussite 98 % Durée 80H 00 (10 jours)
Co0t formation 1B3nnn € Nombre de stagiaires 10
Tarif par stagiaire lonn € . . SOMMATIVE NISEE
Evaluation

CERTIFICATIVE

[ F2NXIFGA2y Said RS

AGAYySS £ FFANB | OljdzSn
OBJECTIFS |12 4Ny SESNDSNI £ QF OGAGAGS RS OKST RQFINEa
PUBLIC Ouvertaux sapeursJ2 YLIA SNE LINEFSaar2yysta Si o2t2y
CONCERNE P
CONDITIONS 1 Etre apte médicalemenr(arrété du 6 mai 2000 modifié)

5QLb{/ wlLt T <dNB y2YYS I dz SRR ékmrRa@le BRAIZR | y {

COMPETENCES 1 Commander une intervention incendie en tant que COS
VISEES A Analyser la situation opérationnelje

A t NBYRNBE I RANBOGAZ2Y RQdzy al dz
A CFHANB | aadz2NBNJ £ QFftAYSyGlraAaz2y L
A BANRISNI £ YI y;dzdzONBE RQSEGAYyOiA
A Faire assureek actions de protection avec le matériel adapté.

f DSNBNJ dzyS AYyGSNBSyiGA2y AyOSYRAS a
A{QAYGSANBNI RIyad dzy RAALRAAGAT |
A Ordonner et contrdler les actions des équipes

A Rendre compte, informer le COS ou le chef de secteur des évolutio
la situation.

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
CDF POSSIBLE
CDF POSSIBLE
CDF POSSIBLE

ORGANISATEUR SFOR

. , WSOAASNI £ Sa (GSOKYAldzSa tASSE | dE I ¢
i AT/F;EF;AL?BATTA%'; [6 OFYRARFG R2AG YINndGNAESNI €S Nia
f QOAVGSNYSRAFANBE RS fF LIXIFTGSTF2NNS !t
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SOUS OFF DEARDE SPP RNAC

Taux de réussite 100 % Durée 40 heures (5 jours)
Co0t formation 7y nn € Nombre de stagiaires 6al2
Tarif par stagiaire cpn e Evaluation FORMATIVE

La formation est destinée aux adjudants shpeurspompiers professionnels qui doivent régul

OBJECTIFS S . ; X .
les activités de la garde en faisant respecter les consignes et réglements en vigueur.
PUBLIC . : .
CONCERNE Adjudants de sapeusgompiers professionnels
CONDITIONS {1 Etre adjudant desapeurspompiers professionnels

SQLb{/ wlLt f <GNB GAaddzZ FANBS RS fF F2NXYIGA2Yy RS OK¢

1 DSNBNJ ft QI OGxAx@AGS RS I 3 NRS
A Coordonner et réguler les activités collectives et individuelles de la garde
A £SAtf SNt f QF LitékieDretidesifféreRtds conBighésS Y Sy
A t I NOAOALISNI £ tQS@IfdzZ GA2Yy LINRPFSaarz 16

THEMES ABORDE!

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

Sousofficier de garde

(SPP) CDF A définir POSSIBLE

ORGANISATEUR SFOR

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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CONDUCTEUR VEHICUREIDSLOURDS

Taux de réussite
Col(t formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

SELECTION DES
CANDIDATS

CONTENU

DUREE

La formation est destinée @btenir le permis poiddourd pour assurer la fonction de conduate

Sans objet Durée
Sans objet Nombre de stagiaires

Sans objet Evaluation

de véhicule poids lourd sapetypompier (FPTFSR)

Sapeurspompiers professionnels et volontaires

f
f
f

1

' @2ANI um ya ofS 22dz2NJ RS
Etre titulaire du permis B depuis au moins 3 ans
Avoir validé la FI

Etre te médicalemen(arrété du 6 mai 2000 modifi¢)

Critéres de sélection des candidats :

1

Nombre de titulaires du permis C dansd&s

Durée moyenne 1furs

Selon criteres de sélection

CERTIFICATIVE

f QSE

1 Nombre d'engins d€IS dont la conduite nécessite le permis C
1 Pourles SP. : disponibilité el 2 dzZNy SS T Sy 3l 3SY Sy i

Conforme a la réglementation en vigueur

La durée est en moyenne de 13 jours (3 jours pour le code, 5 jours pour le plateau et !

pour la circulation). Les stages sont en général en semaines bloquées.

ORGANISATEUR Auto-écoles (CAPSERRESASTET/PEYREHORADE)

Letempspassé e 2 N¥Y I GA2Yy LI2ARa f2dz2NR yUz2dzNB

emplois et compétences du groupement territorial concerné

{SNDAOS RSLI NISYSydlt

SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personnels du SDIS des Pidandtesies

FORM/SFOR/CALFOR

v

LJr

S

a

SPV ni a la récupération d'heures ou le paiement d'heures supplémentaires pour les SPP
Les frais de repas et de déplacement ne sont pas pris en charge par le service.
Une fois le permis obtenu, le candidat doit faire parvenir une copie de son permis de conduire au

Y 0

R N2

R Q A-ptierfiglida 533, Ageiiue BuSVaréchad 2 deRE01RFEAN Cad@NER: YRG12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n



Taux de réussite 100 % Durée 24 H 00 (3 jours)

Co0t formation dcyn e Nombre de stagiaires 8al2

SOMMATIVE A VISEE

Tarif pas stagiaire ohn e Evaluation CERTIFICATIVE

La formation est destinée a faire acquérir au conducteur titulaire du permis C les techniqt

OBJECTIFS V548 Sy ddzfNBE RSa LRYLISE RSE SydAya ROAY
PUBLIC Sapeurgpompiers professionnels et volontaires
CONCERNE PEHIPOMPIETS P

{1 Etre titulaire du permis C (poidsurd) en cours de validité
9 Avoir réalisé un minimum de 00 de conduite dans son CIS (attestation)
CONDITIONS f Etreapte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifié)

SQLb{/ wLt CIS prioritaires au regard du recueil et planification des besoins en formation du [
pluriannuel du SDI$4:

19 CISSPYK2NE OKST RQFINBA G2dz2i Sy3IAayo

f 'GATtAASNI S RA&ALIRAAGAT RQdzy Sy3aiay L2\
A {SOdzZNRA&ASNI f QSYGANRYYSYSy i RS (NI GI .
A Répondre aux besoins hydrauliques des équipes
A 9ELIX 2AGSNI £S& OFLI OAGSE RS tQSy3Ay
f 5A4L12aSNI RQdzyS FtAYSyidlridAz2y Sy Stdz |F
COMPETENCES VIS A Faire alimenter en rapport aux besoins hydrauliques
A { QI aadz2NENJ RIEANBY Yk DA ii &2y RBRS QS| dzod
9 Utiliser les génératrices et outils spécifiques
A aSGGNB Sy dzdzoNB tSa RAaLRAaAAGATA aL
A Exploiter les capacités des génératrices.

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
GroupementOUEST POSSIBLE
GroupementEST POSSIBLE
GroupementUD POSSIBLE
GroupementeEST POSSIBLE
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GroupementOUEST POSSIBLE

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX

PREPARATION wS@A&ASNJ f Sa
AVANT LE STAGE Réaliser un minimunR S n

(@]]
w
3 Q¢

RS f QK& RNJ dzf A lj dzS
RS O2yRdzA S RQdzy

R

n

20
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~ MR
L \.?}& ‘
y A N

Taux de réussite 100 % Durée 32HO00 @ jours)
Codt formation 6HN N € Nombre de stagiaires 8al2
Tarif stagiaire pPHAN € . : SOMMATIVE A VISEE
Evaluation

CERTIFICATIVE

La formation est destinée a faire acquérir au conducteur titulaire du petas techniques de

OBJECTIFS  v3 58 Sy d7dz0NB véRiQukes ldgerataudemainds A
PUBLIC Sapeurspompiers professionnels et volontaires
CONCERNE PEEIREIEIES [
§  Etre titulaire du permig en cours de validité
CONDITIONS 1 Etreapte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifié)
5QLb{/ wLt §  Avoir unvéhicule légek tout terrain » dans son CIS
21 {1 Evaluer la capacité de cheminement et préparer le franchissement

A lylrteaSNIftr T2yS RS RSLXI OSYSyid Si
A Déterminer le cheminement adapté et les contraintes indujtes
A Préparer le véhicule et le personnel au cheminement a utiliser.

1 Conduire en toutterrain :

A ' GAEAEASNI £ Sa RAALIRZAAGATAE aLISOATAI dzS
A {QAYGSINBNI RIyad dzy 3INRAzLIS 2dz dzyS O2
COMPETENCES VIS A wSItAaSNI fSa YIydzdzoNBEa &LISOATFAIdzSa
A TGAEAASNI £ Sa RAMERLR aO0/AMNS R Q) AdyliCeSLYNRA
A /2yiN: fSNI £t QSYy3IAy | LINBAa fSa TNI yOKA

1 Conduire en zone inondée

A Adapter la conduite aux conditions de déplacement
Choisir la technique relative aux conditions de déplacement
PGATAASNI £ SA RAALIRAAGATA aLISOATAI dz
Co/iNBf SN fQSy3IAYy FFLINBA fS& FTNIYyOKA.

> > >

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

Sans objet Sans objet Sans objet Sans objet

ORGANISATEUR SFOR
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COD2 PL

Taux de réussite 100 % Durée 40 H 00 (5 jours)
Codtformation 7y nn € Nombre de stagiaires 8al2

SOMMATIVE A VISEE

Tarif par stagiaire cpn e Evaluation CERTIEICATIVE

La formation est destinée a faire acquérir au conducteur titulaire du permis C les techniqt

OBJECTIFS  vX 48 8y didzONB SRYA yH2 ROGECRFRA S
PUBLIC Sapeurgpompiers professionnels et volontaires
CONCERNE PELrPOmMPIETS p
Etre titulaire du permis C (poidsurd) en cours de validité
Etre titulaire de la formation CODdepuis au moins 2 ans
CONDITIONS

Etreapte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifi¢)

5QLb{/ wLt
AVOIR UN ENGINKOUT TERRAMDANS SON CIS

= = = =]

{1 Evaluer la capacité de cheminement et préparer le franchissement
A lylrteasSNIfr T2yS RS RSLXI OSYSyid S
A Déterminer lecheminement adapté et les contraintes induites
A Préparer le véhicule et le personnel au cheminement a utiliser.

22

1 Conduire en toutterrain :
A V' GAEAEASNI f£Sa RAALIRZRAAGATAE alLISOATAILG
A {QAYGSINBNI RIyad dzy 3INBAzLIS 2dz dzy S (
A Réaliserft Sa YI ydzdzdNBa &LISOATFAIdzSa FSd:
groupe;
A 'GAEAEASNI £Sa RAALIRAAGATA RQF dzi 2 LINE
A /2yGiN SN £t QSYy3IAy |LINBa fSa FTNI yOk
1 Conduire en zone inondée
A Adapter la conduite aux conditions de déplacerg
A Choisir la technique relative aux conditions de déplacement
A ' GAtAESNI £Sa RAALRAAGATE aLISOATAIlc
A/ 2yGNbt SNt QSYy3IAyYy FLINBA fSa FTNI yOFk

THEMES ABORDE!

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
GroupementOUEST POSSIBLE
Groupements EST/SUD POSSIBLE

ORGANISATEUR SFOR
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Taux de réussite 100 % Durée 32 H 00 (4 jours)
Co0t formation 6HN N € Nombre de stagiaires 8al2
: - - : SOMMATIVE A VISEE
Tarif par stagiaire pPHAN € Evaluation

CERTIFICATIVE

La formation est destinée a faire acquérir au conductesrtechniques spécifiques de mise |
dzdz&NBE RQdzy Y2e&Sy St SOIFiSdzNI I SNASy ®

OBJECTIFS  _iNE OtLlots RS O2yRdANBT RS YSGUNB Sy
possibilités.
PUBLIC . . .
CONCERK Sapeurgpompiers professionnels et volontaires
{1 Bre titulaire du permis C (poidsurd)en cours de validitéepuis au moins 2 ans
T 9GNS GAGdzE F ANB RAIf QdzyAGS RS F2NNI (Az
CONDITIONS ~ . o .
5QLb{/ wLt 1 Etreapte médicalementarrété du 6 mai 200hodifi€)
23 9 Avoir unmoyen élévateur aérierdans son CIS
f 'GAtAASN) dzy a9! RlIya t£S OFIRNB RQdzyS
A {SOdzZNRA&aSNJ ft QSYBANRYYSYSyid RS (NI G A
A wWSLRYRNB t fQdzZNHSYyOS RQdzy &t dz@Sil 3§
A ExploiterleDl LJ OA{iSa RS fQSy3aiyo
f 'GAtAASNI dzy a9! RIya t£S OFRNB RQdzy Ay
T AR é { §C)dzNJ\ as NJ t Qé_ym\ N\,E yyévéyﬁ RS (NI Ol A
A Répondre au besoin hydraulique des equipes
A Exploiter les capacités du MEA.
f 'GAtA&ASNI dzy a9! RlIya t:5S OFRNB RQ2LISNI
A Sécuriser son efmonnement de travail

A Répondre aux besoins hydrauliques des équipes
A Exploiter les capacités du MEA.

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
A définir A définir NON

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX
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FORMATION MARCHES PIUCS

Taux de réussite Sans objet Durée
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires
Tarif parstagiaire Sans objet Evaluation

7 heures
12
- a RQsél- fc

La formation est destinée a perfectionner les principaux acheteurs du SDIS dans le monta

OBJECTIFS O2yGSydz RSa LIASOSa RQdzy YI NOKS

6NB It SYS)

chargeg X tormation-A Y F2 N+ GA 2y adzNJ £ QF Ol dz- €t AGS NB:

PUBLIC

. Référents marché li ns | rvi r men
CONCERNE éférents marchés publics dans les services ou groupements

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

f ! LIWINBKSYRSNI €S Yz2ydal3asS Si

THEMES ABORDES . . . .
1 Actualité reglementaire des marchés publics

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
Définition des dates en fonctio Définition des dates en fonction des NON
des besoins besoins
ORGANISATEUR SAMP
{SNPAOS RSLINISYSYydlt RQA-HEAGIERES, Agiue RuidVarkhddl2deRE01RAAD Cad& NG PG 12 64 64
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FORMATIONFINANCES

Taux de réussite Sans objet Durée 7 heures
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation thra RQSOI fc

OBJECTIFS Avoir des connaissances de base sur le budget du SDIS, les prindgpesmgtabilité publique

PUBLIC Référents financiers dans les services ou groupemamtut autre agent souhaitant avoir u
CONCERNE socle de connaissances de base sur les finances, la comptabilité
CONDITIONS
Aucune

5QLb{/ wLt

I Les finances localedes bases
THEMES ABORDE! 1 Le budget du SDIS
1 Les grands principes de la comptabilité publique

26
Identification des actions de formation -

N° LIEU DATE HEBERGEMEN

Définition des dates en fonctio Définition des dates en fonction des

des besoins besoins NON

ORGANISATEUR SFIN
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PRISE EN MAINS DESYTOLS DU SDIS 64

Taux de réussite Sans objet Durée 08H00
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 10
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation Formative

La formation est destinée a se familiariser avec les outilSDIS 64

OBJECTIFS L "
(hors applicatons métiers)
PUBLIC Chefs CIS¥ Chefs de salle Personnels CTACchefs de services CéSiouveaux arrivantg SPP
CONCERNE -PATS
CONDITIONS Aucune
5QLb{/ wlLt

1 Le bureau a distance

. . L i fichi | iffé ki

VRS ARO D i La gestion des |.c iers et les différents espaces de stockage
1 Les bonnes pratiques
27 f Le cloud

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

NON
Salle de réunion GDSI

ORGANISATEUR GDSI

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personneBRI$ des Pyrénéagantiques FORM/SEOR/CALEOR



WEBMAIL

Taux de réussite Sans objet Durée 7 h 00 (1 jour)
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires 5
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation Formative
OBJECTIFS La formation est destinée &douvrir les différentes fonctionnalitéte Webmail (OWA)
PUBLIC

CONCERNE Chefs CIS Volontairexchefs de salle personnels CTACchefs de services CIS

CONDITIONS UTILISATION WEBMAJIOWAC
5QLb{/ wLt Connaissances de base en informatique (environnement Windows, gestion des fichiers)

I Bonnes pratiques de la messagerie
1 [ QSY@ANRYYSYSyilG 2So6alAt Y I FFAOKIFIASAES
1 Consulter, envoyer et organiser ses messages
THEMES ABORDES | InsérerAune piece jointe a un [nes§age ) ' ) -
T DSNBENJ azy | 3ISYyRI Y ONBFOGAZ2Yy RQdzy w1
calendrier partagé
i Utilisation des contacts
9 Autres fonctionnalités : la gestion des absences

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
Salle de formation GDSI En cours de définition NON

ORGANISATEUR GDSI
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OUTLOOK NIVEAU UTILISATEUR

Taux de réussite Sans objet Durée 7 h 00 (1 jour)
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires 5
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation Formative
OBJECTIFS La formation est destinée &douvrir les différentefonctionnalités @ h dzii f 2 2 |
PUBLIC a SPR PATS
CONCERNE

CONDITIONS UTILISATION OUTLOOK
5QLb{/ wLt Connaissances de base en informatique (environnement Windows, gestion des fichiers)

1 Bonnes pratiques de la messagerie

1 [ QSy @A NDOytlgoR YaSighages, dossiers
1 Consulter, envoyer et organiser ses messages
1 Insérer une piéce jointe a un message
29 THEMESABORDE! § DSNBNJ a2y F3ISyRI Y ONBLIGAZY RQdzy w:
calendrier partagé
i Utilisation des contacts
9 Autres fonctionnaliés : la gestion des absences
1 Webmalil

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

Salle de formation GDSI NON

ORGANISATEUR GDSI
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OUTLOOK PERFECTIONNEMENT

Taux de réussite
Col(t formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

THEMES ABORDE!

Sans objet Durée 7 h 00 (1 jour)
Sans objet Nombre de stagiaires 5
Sans objet Evaluation Formative

La formation est destinée a

1 Découvrir les fonctionnalités avancées d'Outlook
I Organiser son environnement.
1 Automatiser la gestion de s@sessages
9 Planifier et organiser ses activités
SPR PATS

UTILISATION OUTLOOK

f
1

= = = = = =]

Avoir suivi la formation OUTLOOK niveau utilisateur
Une bonne connaissance des fonctionnalités de base est recommandée 30

Bonnes pratiques de la messagerie

[ QSYGANRYYSYSYy(d hdzif221 Y I FFAOKI IS
Maitriser la gestion des PJ et des liens

Tri, filtre, regles, rappels

Bouton de vote

DSNENJ a2y |3ASyRI Y ONBlIGAZ2Yy Si évézan@it
périodique, partage de calendrier, gestion des droits

Gérer ses contacts : création de contacts et de listes de distribution, de cartes de
import et export de groupe de contacts

Taches créer une tache, assigner une tache, suivi
WebMail

Identification des actions de formation

NO

ORGANISATEUR GDSI

LIEU DATE HEBERGEMEN

Salle de formation GDSI NON
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POWERPOINT 2010

Taux de réussite Sans objet Durée 7 h 00 (1 jour)
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires 5
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation Formative

La formation est destinée
f !'LIWINBYRNBE t O2yOS@2AN) RSa LINBaSyidl GAz

OBJECTIFS o , . N
9 Enrichir ses présentations de textes, dessins, images.
1 Acquérir les connaissances pour anirees diapositives
PUBLIC
CONCERNE SPRPATS
CONDITIONS

5QLb{/ wLt Pratique de Windows

Les bonnes pratiques

Les clefs pour réussir une présentation

Concevoir une présentation

Créer et utiliser les masques

Utiliser les différents modeR QI F FA OK I 3 S
Créer et mettre en forme les diapositives
Organiser ses diapositives

Enrichir le contenu de chaque diapositive

Utiliser le modéle €HARTE SDiIS

31

THEMES ABORDE!

= =4 48 & 8 a8 _a _a -2

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
2022-499-1-GO2NP Salle ddormation GDSI 19 avril 2022 NON
Salle de formation GDSI NON

ORGANISATEUR GDSI
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WORD NIVEAU UTILISATEUR

Taux de réussite Sans objet Durée 7 h 00 (1 jour)
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires 5
Tarif par stagiaire Sansbjet Evaluation Formative

La formation est destinée:a

OBJECTIFS I découvrir et maitriser les fonctionnalités de base du traitement de texte,
9 créer des documents standards.

PUBLIC

CONCERNE SPRPATS

CONDITIONS

5QLb{/ wLt Pratique de Windows

1 présentation de Word 2016 Rubang ongletg groupe de commande
1 Gestion des documents : ouvrir, enregistrer, créer, imprimer. -
R ; Mi f : pol h | .
THEMES ABORDE! | !se en forme du texte F)o |ce_, paragrap e, sty.e, puces - -
1 Mise en page : Marge, orientation, taille, tabulatiohsf A 3y SYSy U X X
1 Insertion : tableau, entéte et pied de page, numéro de page, illustration, texte.
9 Outils : rechercher/remplacer, orthographe/grammaire, reproduire la mise en forme
Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
Salle ddormation GDSI NON
Salle de formation GDSI NON

ORGANISATEUR GDSI
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WORD PERFECTIONNEMENT

Taux de réussite Sans objet Durée 7 h 00 (1 jour)
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires 5
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation Formative

La formation est destinée a
9 Découvrir et maitriser les fonctionnalités avancées de Word

OBJECTIFS , . .
1 Réaliser un publipostage
1 Créer des documents complexes
PUBLIC
CONCERNE SPRPATS
CONDITIONS 9 Avoir suivi la formation WORD niveatilisateur
5QLb{/ wlLt 1 Bonne maitrise des fonctions de bases de Word 2010
1 Publipostage
33 o ONBIGA2Y RQdzy R20dzySyd dGeLIS Si a2z
® modification des champs
w regles

i Documents longs
® Utilisation des styles
THEMES ABORDE! w / NBFiA2Y RQdzy &2YYIl ANB
w [/ NBI (Aigdgx R Qdzy
I Mise en forme
w Sections
® Colonnes
w LYASNIA2Yy RQ202Sdaz RS 3INILKAIdzSaA
T / NBFiA2Y RQdzy F2NXNdz | A NB

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
Salle de formation GDSI NON
ORGANISATEUR GDSI
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EXCEIg NIVEAU UTILISATEUR

Taux de réussite Sans objet Durée 7 h 00 (1 jour)
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires 5
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation Formative
OBJECTIFS La formation est destinée &douvrir et maitriser le®nctionnalités de base du tableur
PUBLIC a SPPPATS
CONCERNE
CONDITIONS

5QLb{/ wLt Pratique de Windows

Créer et ouvrir, enregistrer un fichier,

Imprimer un fichier,

Saisir des données,

Formater les cellules,

Mettre en forme le texteles cellules, un tableau, des colonnes et des lignes, 34
Effectuer des calculs simples,
Recopier une formule,
Effectuer un tri,

Filtrer les données,
Incrémenter une série.

THEMES ABORDE!

= & -4 &8 a8 8 _a _a _2 -2

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
Salle de formatioiGDSI NON
Salle de formation GDSI NON

ORGANISATEUR GDSI
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EXCEL PERFECTIONNEMENT

Taux de réussite Sans objet Durée 7 h 00 (1 jour)
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires 5
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation Formative
OBJECTIFS La formation est destinée a découvrir et maitriser les fonctionnalités avancées du tableur
PUBLIC SPR PATS
CONCERNE
CONDITIONS 9 Avaoir suivi la formation EXCEL niveau utilisateur
5QLb{/ wLt f Bonne maitrise des fonctions de baseRecel
I Formater les cellules,
1 Mettre en forme le texte, les cellules, un tableau, des colonnes et des lignes,
I Mise en forme conditionnelle,
THEMES ABORDE! f Utiliser les formules
35 9 Filtrer des données,
{1 Editer un graphique,
1 Tableau croisé dynamique.

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
Salle de formation GDSI NON
Salle de formation GDSI NON

ORGANISATEUR GDSI
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SDIS 64
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JOURNEES DE RENCOBRSREDAGOGIQUES

/| Sa& 22d2NySSa az2yid 2NHFyAasSSa LI N FAfASN
OBJECTIFS homogénéité la plus compléte possible lors des formations realig@egramme, supports,
f ASdzE RS YI ydzdzoNBasz (GelLlS RQSyOFRNBYSyilzx

etc.)

JOURNEES DE RENCONTRE DATES
Comité pédagogique SUAP A définir

37 Réunion référents encadrants des activités physique et spoffidé) AdefinirSy ¥ 2.)/ OuAzy
formation

Réunion formateurs conduitgCOD3) AdefinirS y ¥ 2_)/ OuArzy
formation

Réunion filiere formation pour les formateusEcompagnateurs e AdéfinrSy T2y OQiGAzy
concepteurdFORACC et CONCEPT) formation
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ACCOMPAGNATEUR DE@RMITE

Taux de réussite 100 % Durée 24 h 00 (3 jours)
Codt formation dcyn € Nombre de stagiaires 12 maxi
Tarif par stagiaire ohn € Evaluation FORMATIVE

La formation est destinée a faire acquérir aux personness notionset concepts clés de
OBJECTIFS faPproche par les compétencdAPCY  rigaDistion et de misS Sy  diia® Nie en
situation professionnell€MSPY  rin@ation Rud débriefing

PUBLIC Ouvert aux sapeurpompiers professionnels et volontaires
CONCERNE Petrpompiers p
< % = % % L = N . A N~ % = =
CONDITIONS UNB GAldzE I ANB RS £ QSIljdzALIASNI RS UNRBRYO O2

5QLb{/ wLt Lapriorité sera donnée aux sousfficiers qui encadrent les actions de formation au sein de I

CIS
1 Développer et maintenir desompétences individuellest collectives: 38
A ' YAYSNI dzyS Yl ydzdzoNS RS I 3JIFNRS IR
contexte ;
A Observer et analyser les activités en situation pour apprécier le niveau de mi
dzdz@ NJconkp&ténces ;

A Animer une auteévaluation pour une personne ou un groupe de personnes
permettre une prise de conscience des compétences ;
Conseiller la personne dans son organisation et dans ses pratiques ;
Etablir des échanges avec les autres accomayrs de proximité, la hiérarchi
et, le cas échéant, avec lastres acteurs de la formation.

1 Accompagner la personnéans la structure

A/ 2yiNAROGdzSNI t fQAYyGESaINIGAZ2Y RS {1
fonctionnelle ;

A Aider et accompagner jpersonne dans sa progression et son engagement ;

A tNBLINBNJ £S RSLINL SiG €S NBG2dN RQ
Fglryada f1F F2NXYIOA2Yy Su tF YAaS Sy du

COMPETENCES VIS

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
A Définir POSSIBLE
A Définir POSSIBLE

ORGANISATEUR SFOR

FORMATEURS Formateurc Accompagnateur ou Concepteur de Formation
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AEe

FORMATEURBCCOMPAGNATEURNC/PPBE

Taux de réussite 100 % Durée 80 H 00 (10 jours)
Co0t formation B3nnn € Nombre de stagiaires 10 maxi
Tarif par stagiaire lonn € Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

[F F2NXFGA2Y R2AG  LISNXYSG G NBes hddtiesdans JeaNabitg:
OBJECTIES diagnostique, de Goonstruire un parcours de professionnalisatiattens le cadre de [e
F2NXIFGA2Y Ra&digsRENBR dZISEAR®R2 Y| Ay Sa Rde ef de la
LINPG§SOGA2Y RS& LISNBR2YYyS&a RSa oASya SiG RS
PUBLIC SapeurdJ2 YLA SNE LINEFSaaA2yySta SG &2¢2yil ANE
CONCERNE s
Etre apte médicalemertarrété du 6 mai 2000 modifié)
CONDITIONS

Avoirvalidéa I F2NXIF GA2Yy RQIRILIGFGAZ2Y £ f QS)Y

39 5QLb{/ wlLt ) R i : T
<UNXE UAUGdzPROANE RS f Q! [/ [/

= = =l =

1'O02YLI AYSNI £ QF LILINB Y | v des Bompétences Agquiseslal
développer:

A Créer ou adapter des situations cibles en amont ou au pre®igrdzNJ R S
formation en lien avec le référentiel de formation

A lyrfteasSNI t QI OGAGAGS RS f QI LIWNBY I yi
A 1 002YLI 3ySNI f QF LILBIBlY ¢zlii i R2 WwaR& 2y Q $ 2
f Coconstruire, aved QF LILINB Y | v {i de pifasgionhdlishiiir? dzNJ

A ConcevoiSii YSGGUNB Sy dzuzdNBE RSa YraaSa Sy

. A /1 2y0S@2AN) Si YSGGNB Sy dzdzoNBE RSa& | G¢
COLHSIENG SV A Accompagner I'apprenant dans son asfealuation postaction;

A 1 002YLI Ay SN f QF LILINBuatioyd | Blf gz & R 2@ ¥ 2 ¥ dzi

A 1 002YLI AySNI £ QF LILINBY Il yi RIFIya fQStl o3

f C2NXSNJ dzy 3INRAzLIS RQF Rdzf 1Sa £t RS&a TFAy:

Adopter une posture de formatetaccompagnateur

' YAYSNI S NB3IdzZt SNJ.dzy INRBdzLIS RQI LILINS)
1 S'intégre dans une démarche d'amélioration continue

Améliorer ses pratiques de formateur

tF NIAOALISNI £ fQFYSEA2NIGA2Yy RS f QlF Oi

> >

A
A

Identification des actions de formatior(sous réserve de validation par le CNFPT)
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
A définir EN COURS DE CONCEPTION AVEC POSSIBLE
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FORMATEURBCCOMPAGNATEURS SRCI/PPBE

Taux de réussite 100 % Durée 80 h 00 (10 jours)
Codt formation 13nnn € Nombre de stagiaires 10 maxi
Tarif stagiaire lonn ¢ Evaluation SOMMATIVE A VISEE
9 CERTIFICATIVE
[F F2NXFGA2Y R2AG LISNXYSGGENB | dzE | LILINB y-F

diagnostique, de Goonstruire un parcours de professionnalisation dans le cadre di

OBJECTIFS  1o'\N)I A2y R Qtrydand NBHodzhiifiu Se@utrsXrdatieet ou incendie/PPBE
PUBLIC . SapeurdJ2 YLIASNE LINRPFSaarzyySta Si @2ft2yial ANE
CONCERNE

9 Etre apte médicalemenrarrété du 6 mai 2000 modifié)

CONDITIONS . L L - P A < A

5QLb{/ wLt Avoir validé sa formatioR QF RI LJuF GA 2y t f QSYL}X 2A RS
1 <GNB GAGdPROINB RS Q1 /] 40
T 1 002YLI IYSNI f QF LIWNByYyid REya azy | dzi

développer:
9 Créer ou adapter des situations cibles en amont ou au premier jour @l O i
formation en lien avec le référentiel de formation
T 'yIrteasSNI £t QF OG;ABAGS RS t QF LIWINBY L yi
T 1002YLI Iy SN f QF LILBIBIYE goli i R2 W AR & 2ty Q & HAI &
1 CoO2yaiNHANBIE | SO f QF LIWINBY Il yi:z az2y LI
I Concevoiretmetts Sy dzdz&NS RSa YAiaSa Sy ;aaidz
T /2y0S@2ANI SG YSGGNB Sy dzdz&NB RS& I (St
COMPETENCES VIS| 9 Accompagner I'apprenant dans son atéealuation postaction;

T 1'002YLI Iy SNI f QF LILBIBIY - gzlii (1 REof ;AR @2 §lj dizklzil %
T 1 002YLI IYSNI £ QlF LIWINBYIyd RIya tQStloz2d
f C2NXNSNJ dzy 3INRAzLIS RQF Rdzf 1Sa £ RS&a TFAy:
9 Adopter une posture de formatetaccompagnateuy
T ' YAYSNI SG NBIdzZE SNIJ dzy 3INR dzLIS RQI LILINBY |
9 S'intégrer dans ne démarche d'amélioration continue
I Améliorer ses pratiques de formateur
T tFENIAOALISNI £ fQFYSEA2NIGA2Yy RS f QI QG4

Identification des actions ddormation (en cours de conception avec @NFPT)
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A définir POSSIBLE
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CATALOGUE DES ACTIONS DE FORMATION
DES PERSONNELS BDIS 64
ANNEE2023

Formations de spécialités

UNITE SPECIALISEE
RISOUES TECHNOLOGIQUES
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Je veux devenir RCH 1

cjdZA LIASNI k OKST RQSIdzA LIS NBO2yyl AaalyOSa NRal

Je suisSPP ou SPV au sein du SDIS 64

1 Je suis affecté dans un CIS siege, ressources ou support de la spécialité
T WQFIA NBBRNNAESAYTY AYAUGUAFITS 2dz RQAYGISIANI GA2Y
1 Je suis apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité.

SDIS 64

Je veux devenirl RC H 1

- Formation
Jedois suivre

RCH 1
(80 heures)

Je deviens

. RCH 1
_—

e B RECO VIRT/VDET/CEL

WQSESNOS f QlF OUAQGAUS R

c jdZA LIASNI k OKST RQ
risques chimiques et biologiques
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Je veux devenir RCH 2

cljdZA LIASNI k OKSTF RQSI dzA LISbiologiqu&NIBISy A2y a NR A& dz

Je suisSPP ou SPV au sein du SDIS 64

1 Je suis affecté dans un CIS siege, ressources ou support de la spécialité
T WQFA NBIFfAAS YI F2N¥YFEGA2Y AYAGAFETS 2dz RQAY( S

1 Je suis apte médicalemengarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercercelte spécialité.
T ——— !

SDIS 64

Je veux devenirl RC H 2

. Prérequis
Jedois suivre Formation RCH 1
RCH 2 N .
(80 heures) e

Je deviens
RCH 2

T——

INTERVIRT/VDET/CELP iaa

WQSESNDS f QFE OGAGAGS
: lj dzA LIA S NJ K int@vergids R ¢
risques chimiques et biologiques
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Je veux devenir RAD 1

cjdZA LIASNI k OKST RQSIdzZA LIS NBO2yyl A&adal yoSa N

Je suisSPP ou SPV au sein du SDIS 64

1 Je suis affecté dans un CIS siegssources ou support de la spécialité
T WQFA NBIFfAAS YI F2N¥YFEGA2Y AYAGAFETS 2dz RQAY( S
1 Je suis apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité.

- Formation
Jedois suivre

RAD 1
(40 heures)

Jedeviens

RAD 1
\ _—

RECO VDET

WQSESNDS f QFE OGAGAGS
c jdZA LIASNI k OKST RQ
risquegradiologiques

Je veux devenirl z/ \D 1
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Je veux devenir DEPOL 1

Equipier/cheRQS1j dzA LIS f dziGS O2y iNB f Sa L}t f dzi A2

Je suisSPP ou SPV au sein du SDIS 64

1 Je suis affecté dans un CIS siege, ressources ou support de la spécialité
T WQFA NBIFfAAS YI F2N¥YFEGA2Y AYAGAFETS 2dz RQAY( S
1 Je suis apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité.

- Formation
Jedois suivre

DEPOL 1
(16 heures)

Je deviens

DEPOL 1
\ _—

RECQELP 46

WQSESNDS f QFE OGAGAGS
; lj dzA LIA S NJ K lutt® e0BtE leR Q
pollutions

re veur cevendl D) E P O L
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re veur cevendl D) E P O L

SDIS 64

Je veux devenir DEPOL 2

/ KST RQFANBa&a fdziiS O2y (iNB fSa LRt dziA?z

Je suisSPP ou SPV au sein du SDIS 64

1 Je suis affecté dans un CIS sieége, ressources ou supportspetaalité;
T WQFA NBIFfAAS YI F2N¥YFEGA2Y AYAGAFETS 2dz RQAY( S
1 Je suis apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité.

Prérequis

. Formation
Jedois suivre DEPOL 1
DEPOL 2 é‘g
(16 heures)
||
Je deviens

. DEPOL 2
—

INTER CELP

WQSESNDS f Ql Ol A Ohwii
/| KST RQIFAINBA f dzii @

iA2Y 4
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\} I Je veux devenir DECONTA 1

:lj dzA LA SNJ k  OK S @#écortangniatteANRBC OKII Ay S RS

Je suiSPP ou SPV au sein du SDIS 64

Je suis affecté dans un CIS siége, ressources ou support de la spécialité
WQFA NBFfAAS YI F2N¥YEGA2Y AYAGAFES 2dz RQAYy
Je suis apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité.

=A =4 =9

- Formation
Jedois suivre

DECONTA 1
(16 heures)

Je deviens

DECONTA 1
\ —

INTER UMD 48

WQSESNDS f QFE OGAGAGS
; lj dzA LJA S NJ « chadré 8eF
décontamination NRBC

i

e veur sevend ) ECON
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e veur sevend ) ECON

N Je veux devenir DECONTA 2

/| KST RQIFAINB& OKIAYS RS RSO2yil YAYyLFGAz2zyYy |

Je suiSPP ou SPV au sein du SDIS 64

Je suis affecté dans un CIS siége, ressources ou support de la spécialité
WONBAF f AaS YI FT2NXIGA2Y AYAGAFES 2dz RQAYy(GS3
Je suis apte médicalemengarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité.

= = =|

. Prérequis
Jedois suivre Formation DECONTA 1
DECONTA 2 * _
(16 heures)
]
Je deviens

DECONTA 2
\ -

INTER CELP

WQSESNDS f Ql OGADBAGS
/| KST RQF3INBA&A OKIny
NRBC

2y

[ SNDAOS RSLI NLISYSY Gl ROQANEEERSS, Afiue BudMasddd2deREI01RRA Cade&RE: Pi2B 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOf I NI A2y RQI OiSNISIREST28640002800026 GodeAPE 8485Z ¢ n
SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personneBRI$ des Pyrénéasantiques FORM/SFOR/CALFOR



EQUIPIER LUTTE CONETRES POLLUTIONS

Taux de réussite Sans objet Durée 16 heureq2 jours)
Co0t formation BMH N € Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire HCNn € Evaluation Formative

OBJECTIES [ _T2 NI GA2Z2Y R?)\ U LISNXYSUUNB | dz adl 3%Ilsuk bk
chantier de lutte contre les pollutions

PUBLIC Sapeurspompiers professionnels ou volontaires
CONCERNE Etre affecté dans un CIS support de la spécialité RCH
<GNB I FFSOGS RIya dzy /L{ Rdz INRBdzZLISYSyid
industrielle

CONDITIONS Etre aptemédicalement (arrété du 6 mai 2000 modifi€) pour exercer la spécialité RCH
50Lb{/wLt {QSy3IF3ISNI Lt LI NGAOALISNI dzE | OGAPGAGSE RS

1 Les différents types de pollution
THEMES ABORDE! f Les matériels de lutte contre les pollutions 50
T [ YAaS Sy dzdzoNB RSa Yz2eSya

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
CIS 0Tz A définir NON
ORGANISATEUR USRT64

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personnels du SDIS des Pidandtesies FORM/SEOR/CALEOR



/1 9C 5Q9v! LEONTRE LES POLLUTSON

Taux de réussite Sans objet Durée 16 heureq2 jours)
Co0t formation BMH N € Nombrede stagiaires 12
Tarif par stagiaire HCNn € Evaluation Formative

OBIECTIES [ F2NXIGA2Y R2A0G LISNXYSGONB Fdz &adF 3AF AN
dzdz&NB 2LISNI GA2yyStfS RS fI OStftdzZ S RS f dz
PUBLIC Sapeurspompiers professionnels ou volontaires
CONCERNE Etre affecté dans un CIS support de la spécialité RCH

<UNB GAGdzZ F ANB RS fQdzyAdS RS @I fSdz2NJ 59t h
ch T%I-EIC/)NVSV Lt EtreA apte médicialement (arrété dl;J 6 njai 200AO modifié) pour exver’cer |<”:I spf’zcialité REZI:|
DSy 3IFIASNI £ LI NOAOALISNI | dzE | QuA@ALGSa RS f
1 Les différents types de pollution
THEMES ABORDE! f La sécurité des personnels
51 1 Management des personnels (affectation, reléves, etc.)

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET CIS OTz A définir NON
ORGANISATEUR USRT64

{ SNIBAOS RSLI NISYSyY il t RQANEHqesSE33, Afeiiue BuSMardchadideRE01RFAN Cade&TEE: YeR®12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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EQUIPIER DECONTAMINIAON NRBCE

Taux de réussite Sans objet Durée 16 heureq2 jours)
Co0t formation BMH N € Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire HCNn € Evaluation Formative

OBIECTIES [ F2NXIGA2Y R2A0G LISNXYSGGNB Fdz adlk3al ANSB
f QdzyAGS Y20AfS RS RSO2yidlIYAylLGA2Yy Si fSa
Sapeurspompiers professionnels ou volontaires

PUBLIC Etreaffecté dans un CIS support de la spécialité RCH

CONCERNE <GNB I F¥FSOGS RIya dzy /L{ Rdz INRBdzZLISYSyid

industrielle

CONDITIONS Etre apte médicalement (arrété du 6 mai 2000 modifié) pour exercerdaiaiité RCH
50Lb{/wLt {QSy3F3SNI £t LI NIHAOALISNI dzE | OGABAGSE RS

1 La doctrine nationale NRBCE
I Le sas interservices 52
T az2yidl3asS RS Q! a5

z

f
T [ Sa RAFTFSNByiSa F2yOitAzya lFdz aSAYy RQc

THEMES ABORDE!

Identification des actions ddormation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET CISOTZ A définir NON
ORGANISATEUR USRT64

{ SNIBAOS RSLI NISYSyY il t RQANEHqesSE33, Afeiiue BuSMardchadideRE01RFAN Cade&TEE: YeR®12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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53

&

/ : | .

/1 9C 5Q9v , L tAMINABION MRBCE

Taux de réussite sans objet Durée
Co0t formation BMH N € Nombre de stagiaires
Tarif parstagiaire HCNn € Evaluation

“

[ F2NXIGA2Y R2A0G LISNXSGGNS
OBJECTIFS  ysir00e8 Qdzy A GS Y20Af S RS RSO2Y

PUBLIC Sapeurspompiers professionnels ou volontaires
CONCERNE Etre affecté dans le CIS support de la spécialité
CONDITIONS
{ @dager a participer aux activités de la spécialité

1 La doctrine nationale NRBCE

I Le sas interservices

1 Management des personnels (affectation, releves, etc.)
1 Identification et résolution des dysfonctionnements

THEMES ABORDE!

Identification des actions ddormation
N° LIEU DATE
SANS OBJET CIS0Tz A définir
ORGANISATEUR USRT64

16 heureq2 jours)
12

Formative

dz adt 3IAL ANS

FYAYEFGAZ2Y

Si

<UNB GAGdzZ F ANB RS fQdzyAdiS RS @I fSdz2NJ 59/ h
5QLb{/ wlLt Etre apte médicalement (arrété du 6 mai 2000 modifié) pour exercer la spécialité RCH

HEBERGEMEN

NON

{ SNIBAOS RSLI NISYSyY il t RQANEHqesSE33, Afeiiue BuSMardchadideRE01RFAN Cade&TEE: YeR®12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n

SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personneBRI$ des Pyrénéagantiques

FORM/SFOR/CALFOR



Taux de réussite Sans objet Durée 64 heures(8jours)
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

1 Connaitre les dangers de la radioactivité

OBJECTIFS LI AIjdzZSNJ £ S& YSGiK2RSa RQAYUGSNBSYydAz2y
T {QAYGS3INBNI RIya dzy RAALRAAGATF RQAYGSH
Sapeurspompiers professionnels ou volontaires
PUBLIC = , .
. Etre affecté au CIS de MoureAxtix
CONCERNE . -
Formation ouverte aux SDIS extérieurs
CONDITIONS Etre apte médicalement (arrété du 6 mai 2000 modifié) pour exercer la spécialité
5QLb{/ wLt { QSy 3 3 $pNdaux adiillit@sHeNapécialité
9 Caractéristigues des rayonnements ionisants
R ; Radi i
THEMES ABORDE: | adioprotection
1 Equipe de reconnaissance
9 Intervention en milieu radiologique
Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
CISMRA POSSIBLE

ORGANISATEUR

{ SNIBAOS RSLI NISYSyY il t RQANEHqesSE33, Afeiiue BuSMardchadideRE01RFAN Cade&TEE: YeR®12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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Taux de réussite Sans objet Durée 80heures(10 jours)
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

f Caractérisef S& RIy3ISNA RQ2NAIAYS OKAYAI dzS
mesures conservatoires pouvant étre mesey  dzdz@g NB

1 Confirmer les premieres mesures de protection individuelle et collective, mettre
dzdz@NB f Sa YSada2NBa O 2ishiteSlesleifets Zuv Mpapulaicd &

CizhEelRE fQSYOANRYYSYSyids YSGGNB Sy dzdzoNB f Sa
le cadre de la CMIC
9 {QAYGSANBNI Sy ljdzr £t A0S RQSI dzA LJASNJ 2 dz
dans une CMIC
PUBLIC Sapeurgpompiers professionnels ou volontaires
- CONCERNE PELrPOmPIETS p
Etre affecté dans un CIS support de la spécialité
<GUNB GAdGdzZ I ANBE RS fQdzyAdS RS @It SdzNJ w/ | m
CONDITIONS

<GNB AYyaONR(G &adzNJ tF tA&0S RQILIWGAGIzZRS 2LJIS
Etre apte médicalement (arrédu 6 mai 2000 modifié) pour exercer la spécialité
{QSy3aF3SNI £ LI NGAOALISNI I dzE | OGAQBAGSAa RS

5QLb{/ wLt

Risques chimiques

Organisation de la spécialité

al GSNASt A YAa Sy dzdzdNB LI N f QSljdzA LIS F
Protection individuelle etollective

Intervention en milieu chimique

Lutte contre les pollutions

Risques biologiques

THEMES ABORDE!

= = = = = =] =

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
CIS MRA POSSIBLE
ORGANISATEUR USRT64

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personneBRI$ des Pyrénéagantiques FORM/SEOR/CALEOR



Taux de réussite Sans objet Durée 90 heures environ
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

1 Connaitre les bases théoriques de la chimie pour les appliquer dans le cad
f QA y G SNa&yoimatdry S

OBJECTIFS 1 Organiser et commander une CMOC
f {QAYGS3INBNJ RFya dzy NBaSldz RS LI NISyl
biologiques
PUBLIC Sapeurspompiers professionnels ou volontaires
CONCERNE Formation organisée en partenariat avec les SDIS de la Gironde et datt@aronne
Etre titulaire des unités de valeur RCH2, FOR1 et GOC3
<GUNB AyaONR( aopentiohrielleRGHI G S RQI LJGA GdzRS
ORI Avoir suivi un test de présélection
50Lb{/wLt " e preselect _
Etre apte médicalement (arrété du 6 mai 2000 modifié) pour exercer la spécialité
{QSy3F3ISNI £ LI NGAOALISNI dzE | OGAQBAGSA RS
1 Connaissances liées aux risques chimiques
1 Connaisance des structures
N ’ 1 Moyens de la CMIC
THEMES ABORDES i
9 Lutte contre les pollutions
1 Risques biologiques
1 Commandement de la CMIC
Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

SANS OBJET Ooul

ORGANISATEUR USRT64 SDIS38 SDIS47

{ SNDAOS

RSLINGSYSY Gl RQA-NEERES, Ateiive ROVabBadi deREI01REAN CadETEE: YeR®12 64 64

gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n

SDIS 64

Catalogue des actions de formation des personnels du SDIS des Pidandtesies FORM/SEOR/CALEOR
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Ov, Lt L9w K UIPEORECGNNANSSANCE
RISQUES RADIOLOGI@BJE

Taux de réussite

Col(t formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS

5QLb{/ wLt

57

THEMES ABORDES

Sans objet Durée
Sans objet Nombre de stagiaires
Sans objet Evaluation

I Connaitre les dangers de la radioactivité
! LIJ AljdzSNI £ S& YSiGiK2RS
T {QAYGS3INBNI RIFIya dzy RA

Sapeurspompiers professionnels ou volontaires
Etre afecté au CIS de Mourestix
Formation ouverte aux SDIS extérieurs

Etre apte médicalement (arrété du 6 mai 2000 modifié) pour exercer la spécialité
{QSy 3l 3SNI £ LI NIAOALISNI | dzE

Caractéristiques des rayonnements ionisants
Radioprotection

Equipe de reconnaissance

Intervention en milieu radiologique

= —a -8 -

Identification des actions de formation

NO

LIEU DATE
CISMRA/0OTZ

ORGANISATEUR USRT64

{SNDAOS RSLI NISYSydlt

SDIS 64

SOMMATIVE A VISEE
CERTIFICATIVE

ax

<,
> Cn
-H
20« &w
o W
> <
N >
N

¢
(0o

I OGAGAGSA

HEBERGEMEN

R Q A-ptierfiglida £33, Ageiiue BuSViardchaD 2 deRE01RFEAN CadSNER: YR G 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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SDIS 64

UNITE SPECIALISEE
SECOURS NAUTIOQUES

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-tEEydS33, Adeiiue BudardchaDl2deRien01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
Catalogue des actions de formation des personnels du SDIS des Pidandtesies FORM/SEOR/CALEOR
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59

Taux de réussite

Col(t formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

THEMES ABORDE!

Sans objet Durée

Sans objet Nombre de stagiaires

Sans objet Evaluation
[F F2NXIGA2Yy R2A0G LISNYSGIENS |
RQSESNOSNI I adzNBSAtflyOS RSa

SapeursPompiers volontaires ou civilétudiants ermajorité)

Etre apte médicalement
Etre titulaire du BNSSA ou du BEESAN recyclé
Avoir la formation PSE2 ou équipier au VSAV et étre recyclé

1 Technigues de sauvetage en océan

1 Secourisme adapté

1 Reglementation applicableux postes de secours
1 Connaissance de l'organisation du SDIS

Identification des actions de formation

NO

ORGANISATEUR

{SNDAOS RSLI NISYSydlt

LIEU DATE
BIDART

Unité NautiqueSDIS 64

INSCRIPTIONS
Il faut envoyer une lettre de motivation et un CWBNITENAUTIQUE.
Ne pas se positionner sur WEB FOR

SNAU FORMATION SURNEANTS DEBLAGES

48H00 6 journées)
20 a 40

SOMMATIVE A VISEE
CERTIFICATIVE

dzE &Gl 3AL AN
LJX I 3Sa Sy
HEBERGEMEN

NON

R O A-JUEBMaRE33, Afeiive RSVabBadi deREI01RIAY CadENE: YRS 12 64 64

gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personneBRI$ des Pyrénéagantiques

FORM/SFOR/CALFOR



FORMATION DES SAUMHIRS AQUATIQUES
AFFECTES A LA SURMERANCE DES PLAGEINC

Taux de réussite Sans objet Durée 04HO00 (1/2 journée)
Co0t formation Sans objet Nombre destagiaires 20 a 40
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

[
P S TSdE SG f 8

~ “A N A

F2NXIFGAZ2Y R2AG LISNYSGGOENB FdzE adlF 3AFAN
& (S OKYy ARjQISSEAl ARYOCBIESIdENEO G ALALYN.Z! L

PUBLIC SPVS recrutés dans le cadre de la surveillance des plages ayant suivi la formation ou en r
CONCERNE tous les 5 ans.

CONDITIONS Avoir réalisé la formation de sauveteur aquatique affecté aslaveillance des plage
5QLb{/ wL t (Obligatoire en sortie de formation et a recycler tous les 5 ans)

1 Les classes de feux
THEMES ABORDE! f Les agents extincteurs 60
I Les extincteurs

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

BIDART NON
ORGANISATEUR Unité NautiqueSDIS 64

INSCRIPTIONS
Lt Fldzi Sy@2@&SNJ dzyS tSiiGNS
Ne pas se positionner sur WEB FOR

Y2U0AQ0FGA2ya Si

puly
(s

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-tEEydS33, Adeiiue BudardchaDl2deRien01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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SNAU QUALIBSAL1- 50M

Taux de réussite Sans objet Durée 40H00 (L joun)
Codatformation Sans objet Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

OBIJECTIES [F F2NXIGA2Yy R2A0G LISNNYSGGENB | dzE &adl 3Al AN
de tenir les différentemplois de Scaphandrier Autonome Léger a une profondeur de 50 me

PUBLIC

. SapeursPompiers professionnels ou volontaires des départements de la zone et nationaux
CONCERNE P piers p P

Etre titulaire du SAM R S LJdzA & LJ ddabilio3dmyietresy S s (G NB
<GNBE AYyaONR(G &adzNJ tF €A&0S FyydzSttS RSLI N
CONDITIONS Avoir réalisé au moins 60 plongées en milieu naturel, dont 6 plongées -@@et-30 métres, et
5QLb{/ wLt cedansles 12 derniers mois
' G2 ANJ &t GA&F Ishian 9rlgaahi§é§ S})lﬁéagreisporfs&blllit&dﬂkqnseiller technique
61 RS | 2yS> t fF RSYlI YRS RSa lFdzi2z2NAUSa RQSY

1 Compétences techniques individuelles
THEMES ABORDE! f Compétences opérationnelles
I Compétences théoriques

Identification des actions ddormation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
HENDAYE POSSIBLE
ORGANISATEUR Unité NautiqueSDIS 64

{ SNIBAOS RSLI NISYSyY il t RQANEHqesSE33, Afeiiue BuSMardchadideRE01RFAN Cade&TEE: YeR®12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n

SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personneBRI$ des Pyrénéasantiques FORM/SEOR/CALEOR



SNAUSAL1

Taux de réussite Sans objet Durée 136H00 (17 jours)
Co0t formation 9T € Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire 30 ™ € Evaluation SOMMATIVE A VISEE
P 9 P CERTIFICATIVE

[F F2NXIGA2Yy R2A0G LISNNYSGGENB | dzE &adl 3Al AN

OBJECTIFS de tenir les différents emplois de Scaphandrier Autonome Léger
PUBLIC SapeursPompiersprofessionnels ou volontaires des départements de la zone et nationaux
CONCERNE P piersp P
Etre majeur
Etre titulaire du «sauvetage aquatique niveau 1
Etre sapewpompier professionnel titulaire ou sapepompier volontaire ayant validé I
CONDITIONS petpompier: p pepomp y

périodeprobatoire

Etre médicalement apte en milieu subaquatique et hyperbare
Etre & jour de sa formation continue en matiére de secours a personne 62
Avoir validé les objectifs de la préformation

5QLb{/ wLt

1 Compétences techniques individuelles
THEMES ABORDE! f  Compétencespérationnelles
1 Compétences théoriques

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
HENDAYE POSSIBLE
ORGANISATEUR Unité NautiqueSDIS 64

{ SNIBAOS RSLI NISYSyY il t RQANEHqesSE33, Afeiiue BuSMardchadideRE01RFAN Cade&TEE: YeR®12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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63

SNAU SEV

Taux de réussite 100 % Durée 24H00 (3 jours)
Co0t formation 5580¢€ Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire nc € Evaluation SOMMATIVE A VISEE
par stag P CERTIFICATIVE

[F F2NXIGA2Yy R2A0G LISNNYSGGENB | dzE &adl 3Al AN

OBJECTIFS Qe tenir les différents e[nglois de cetgpécialité. Elle a pour but de donner aux interverjants
O2yylAaal yoSa ySOSaal ANXSa LJ2dzNJ f SdzNJ LIS N¥
de sauvetage aux conditions météorologiques et a la configuration du site.

PUBLIC Sapeurspompiers professionnels ou volontaes
CONCERNE SapeursPompiers professionnels ou volontaires des départements extérieurs

CONDITIONS Etre apte médicalement
5QLb{/wLtCIFANB LI NIAS RS fQSljdzALIS {!+ | dz aSAy RS
9 Lecture deiviere

THEMES ABORDE! f Techniques de sauvetages en eaux vives
1 /2yF2NX¥YS | dzE RA&LIZAAGARZY & ylLiA2Yylf Sa

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

ST PEE DE BIGORRE POSSIBLE

ORGANISATEUR Unité NautiqueSDIS 64

{ SNIBAOS RSLI NISYSyY il t RQANEHqesSE33, Afeiiue BuSMardchadideRE01RFAN Cade&TEE: YeR®12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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SNAU COD4

Taux de réussite 100 % Durée 40 H 00 (5 jours)
Co0t formation 6cnn € Nombre de stagiaires 6al2
. - : . SOMMATIVE A VISEE
Tarif par stagiaire ppn € Evaluation

CERTIFICATIVE

TR La formation doit permettre aux stagiairésQ | Olj dzZSNA NJ £ Sa OF LJ OA G ¢
RS GSYANJ £t Sa8 RATFSNByida SyLfz2raa RS O2yRdz
PUBLIC SapeursPompiers professionnels ou volontaires des centres de secours supports de la spé
CONCERNE : HES L2 >
- Etre sapewpompier professionnel titulaire ou sapepompier volontaire ayant valide
CONDITIONS la période probatoire
5QLb{/ wlLt - Etre médicalement apte
- Etre titulaire du permis mer
1 Compétences techniques individuelles
THEMES ABORDE! f  Compétences opérationnelles

1 Compétenceshéoriques

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
ORTHEZ POSSIBLE

ORGANISATEUR Unité Nautique SDIS 64

{ SNIBAOS RSLI NISYSyYy il t RQANEHqess33, Afeiiue BudMardchaDi2deREt01RFAN CadeTEE: PG 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n

SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personnels du SDIS des Pyimdteries FORM/SEOR/CALEOR
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SNAUSAV1

Taux de réussite 100 % Durée 24 H 00 (3ours)
Co(t formation S5pyn € Nombre de stagiaires 6al2
Tarif par stagiaire nec € Evaluation SOMMATIVE A VISEE
parstag P CERTIFICATIVE

Formation destinéed acquérirles compétences demandées pour tenir les fonctions

OBJECTIFS . )
sauveteur aquatique et de sauveteur en eaux Vvives.
PUBLIC Sapeurspompiers professionnels et volontaires
CONCERNE PEUTPOMPIETS p
CONDITIONS

50Lb{/ wLt Etre apte médicalement

I Tests aquatiques SAV1 conformes au GNR sauvetage aquatique

THEMES ABORDE! f  Navigation en eaux vives
9 Parcours techniques eaux vives

65
Identification desactions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
ST PEE DE BIGORRE POSSIBLE

ORGANISATEUR Unité NautiqueSDIS 64

{ SNIBAOS RSLI NISYSyY il t RQANEHqesSE33, Afeiiue BuSMardchadideRE01RFAN Cade&TEE: YeR®12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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SNAUSAV?2

Taux de réussite 100 % Durée 24 H 00 (5ours)
Co0t formation 11lmnn € Nombre de stagiaires 6al2
Tarif parstagiaire hH € Evaluation SOMMATIVE A VISEE
P 9 P CERTIFICATIVE

Formation destinéed acquérirles compétences demandées pour tenir les fonctions

OBJECTIFS . . o
sauveteur aquatiqueiveau 2 (sauveteur cotier)
PUBLIC Sapeurspompiers professionnelst volontaires
CONCERNE PEUTPOMPIETS p
CONDITIONS

5QLb{/ wLt Etre apte médicalement

THEMES ABORDE! I Tests aquatiques SA¥@nformes au GNR sauvetage aquatique

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

66

POSSIBLE

ORGANISATEUR Unité NautiqueSDIS 64
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Taux de réussite

Col(t formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

67

THEMES ABORDE!

SNAU PREFO SAL1

Sans objet Durée 40 H 00 (5 jours)
11t nn € Nombre de stagiaires 6al2
. : SOMMATIVE A VISEE
PTp € Evaluation

CERTIFICATIVE

Sélectionnelles candidats pouvant accéder a la formation de Scaphandrier Autonome Lé
acqueérir les compétences techniques individuelles et théoriques

SapeursPompiers professionnels ou volontaires des départements de la zone et nationaux

- Etre majeur
- Etre titulaire du « sauvetage aquatique » niveau 1

-  Etre sapewpompier professionnel titulaire ou sapepompier volontaire ayant valide
la période probatoire

- Etre médicalement apte en milieu subaquatique et hyperbare
- Etre a jour de sa formation continue en matiére de secours a personne

1 Compétences techniques individuelles
1 Compétences théoriques

Identification des actions de formation

NO

LIEU DATE HEBERGEMEN
HENDAYE POSSIBLE

ORGANISATEUR Unité Nautique SDIS 64
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SALIQUALIF- 50M

Taux de réussite Sans objet Durée 40H00 6 jours
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation CERTIFICATIVE

OBJECTIES La formation doitJSSNY SG G NB | dzE &d+k IAFANBA RQF Ol dzSN
de tenir les différents emplois de Scaphandrier Autonome Léger a une profondeur de 50

PUBLIC

CONCERNE SapeursPompiers professionnels ou volontaires des départementsd®ne et nationaux

<GUNB GAGdzZ F ANB Rdz {![ v RBmduesa LJ dza RQdzy
<GNB AyaONRG &dzNJ €1 tAAGS FyydsSttsS RSLI N
CONDITIONS Avoir réalisé au moins 60 plongées en milieu naturel, dorbgges entre20 et-30 métres, et
5QLb{/ wLt cedansles 12 derniers mois
' @2ANI arGAaFEAG | dzE GSad
RS 1 2yS2 £ fI RSYlIYRS RS
1 Compétences techniquesdividuelles

THEMES ABORDE! f Compétences opérationnelles 68
1 Compétences théoriques

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

HENDAYE Ooul

ORGANISATEUR Unité NautiqueSDIS GECASC
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Taux deréussite
Col(t formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

THEMES ABORDE!
69

SNAU TEST SALZ2

Sans objet Durée 8HO0O (L jour)
2mMc n € Nombre de stagiaires 12
MYy n € Evaluation CERTIFICATIVE

Ces tests ont pour objectif de faire participer au stage national des candidats cag
R QI & aldsprograBiés théoriques et pratiques dispensés dans ces formations.

Scaphandriers Autonomes Légers habilités a 30 ou 50 metres.

Etre apte médicalemergn milieu subaquatique et hyperbare.
Gre titulaire duRA L 6 YS RQSIdzZA LJASNJ { ! [ m RSLJzA & | dz
EiINSE AYyaONRG &dzNJ £ tA&0GS FyydzSttS RSLI NI
1 Epreuve physique
1 Epreuve technique
1 Epreuve théorique

Identification des actions de formation

NO

ORGANISATEUR

LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET
Unité NautiqueSDIS 64
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SNAU TEST SAL3

Taux de réussite Sans objet Durée 8HO0O (L jour)
Co(t formation 2mMc 1 € Nombre de stagiaires 12
Tarif par stagiaire MYy n € Evaluation CERTIFICATIVE
OBJECTIES Ces tests ont pour objectif de faire participer au stage national des candidats cag
RQFaaAYAfSNI£Sa LINPINIYYSa GKS2NARIjdzSa Si
PUBLIC o . .
. KSTa RQ AlUSa !
CONCERNE | KSTF4 dzyAusa {1 [H
Etre apte médicalemergn milieu subaquatique et hyperbare.
CONDITIONS

SQLb{/thEﬁN‘B GAGdzE F ANB Rdz RALX $YS RS OKST RQdzyAl S
EiINSE AYyaONRG &dzNJ £ tA&0GS FyydzSttS RSLI NI

1 Epreuve physique

THEMES ABORDE! o
1 Epreuve théorique
Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

ORGANISATEUR Unité NautiqueSDIS 64
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Taux de réussite
Co(t formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS
50Lb{/ wL't

THEMES ABORDE!

SNAUTEST S%1

Sans objet Durée 1H0O
Sans objet Nombre de stagiaires 12
Sans objet Evaluation FORMATIVE

[ Sa (Saita RS astSOGAz2y 2ydG LRdzNJ odzi RS 3
formations.

Sapeurspompiers professionnels et volontaires affectés dans des centres supports
spécialités nautiques

Bre apte médicalement
Bre sapeurpompier professionnel titulaire ou sapepompier volontaire ayantvalidé la
période probatoire.

1 Tests de sélection conforme a la DOP Secours Nautique

Identification des actions de formation

NO

ORGANISATEUR

LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

Unité NautiqueSDIS 64
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SDIS 64

UNITE SPECIALISEE
SAUVETAGE ET DEBLAIEMENT
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45H00 @ jours)

Taux de réussite Sans objet Durée L
dont 2 heures de nuit minimum
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 16
. - : - : SOMMATIVE A VISEE
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation CERTIFICATIVE

[F F2NXYIFGA2Y R2AG LISNYSGGENB +dzE &adil |
OBJECTIFS f QSYLJX 2A RS &l dz@S3GSdzNJ RSofl&@SdzNE R2yd €I
milieu effondré oumenacant ruine.

PUBLIC

CONCERNE Sapeurspompiers professionnels ou volontaires

1 Etre apte médicalemenarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité
f <GNB GAGdzE F ANB RS ftF; F2NX¥IGA2Y RQSI dzt
CONDITIONS 1 EtretitulaireRS f 1 F2NX¥IFGA2Y; RQSI|dzA LIASNI Ay OS
SQLb{/ wLt g prioritaires au regard du recueil et planification des besoins en formation du
pluriannuel duSDIS 64
CIS ANG et PAU

I Maitrise de son environnement
THEMES ABORDE: | echerche devictimes )
f 5S3I 3SYSyidimeR Qdzy S
1 ;: @ 0dzZ A2y RS @GAOGAYSAa K2NB RQdzyS 1 2y

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

ORGANISATEUR SFOR/CUS
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58H00 {7 jours)

Taux de réussite Sans objet Durée S
dont 2 heures de nuit minimum
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 12
. - : - : SOMMATIVE A VISEE
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation CERTIFICATIVE

[F F2NXEFGA2Y R2AG LISNNYSGGNB | dzEsadvétdusgblageli
OBJECTIFS dont les missions sont de commander une unité sauvet#aiement et de participer a li
formation des sauveteurs déblayeurs.

PUBLIC . Sapeurspompiers professionnels et volontaires
CONCERNE
f Etre apte médicalment (arrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité
f <GNB AYyaONRG adzNJ £ ftAaGS | yydsSttS R
1 Etre titulaire de la formation de sauveteur déblayeur (SDE1)
CONDITIONS  Etre titulaire de la formation de gestioppérationnelle et de commandement de chi 74

5QLb{/ wLt RQIF3INB& dzyS SljdzA LIS
CIS prioritaires au regard du recueil et planification des besoins en formation du g
pluriannuel duSDIS 64
CIS ANG et PAU

Maitrise de son environnement

h NB I y A & | séclegr de trRvaidzy

Recherche et acces aux victimes

Evacuation de victimes

/| 2y RdAzAGS RQdzyS 2LISNI GAz2Yy

THEMES ABORDE!

= a4 -8 —a -2

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

ORGANISATEUR SFOR/CUS
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SDIS 64

UNITE SPEELISEE
SECOURS EN MILIEU PERILLEUX
ET EN MONTAGNE
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Je veux devenir IMP 2

Je suiSPP ou SPV au sein du SDIS 64

1 Je suis affecté dans un CIS siége, ressource ou support de la spécialité
T WQFA NBIfAAS YIRGRWHKGANRZYAAYAGAITS 2dz
1 Je suis apte médicalementarrété din 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité.

Pré sélection
SMO 1
——

Formation
SMO1/IMP 1

-

Formation
IMP 2

Jedois suivre

(80 heures)

Je deviens

‘ IMP 2
WQSESNDS t QF Ol A Gyl
Equipier GRIMP

Activitésopérationnelles
adzAaGS bt f
LJt Z A

1 ISS

Je veux devenirI I\/I P 2
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Je veux devenir IMP 3

Je suiSPP ou SPV au sein du SDIS 64

1 Je suis affecté dans un Gligge, ressource ou support de la spécialité
T WQFA NBIfAAS ldz Y2AY&a H ;Fya RIFEya fQF OGAGAGSK
1 Je suis apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité.

Pré formation

Formation
IMP 3

Jedois suivre (80 heures)
||

Je deviens

Activités opérationnelles
adzA S b
LItz A

9 Formation IMP3
Parme

Je veux devenirl I\/I P 3
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Je veux devenir SMO 2

Equipier secours en montagne

Je suisSPP ou SPV au sein du SDIS 64

1 Je suis affecté dans un CIS siége, ressource ou support de la spécialité
T WS &dzAiada AyaONRG adzNJ £ f;AaGS RQFLIGAGAZRS 2 LISN
1 Je suis apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité.

Test

‘ physique

Formation

SMO 2

Jedois suivre (80 heures)

Prérequis
SMO 1

Je deviens

‘ SMO 2

WQSESNDS t QF Ol A Ghgil
Equipier secours en montagne

Activités opérationnelles JaE
suite au SMO2
Ltz A K
! GLACE1

1 NIVOMETEO

se vewr sevennd M O 2
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Je veux devenir SMO 3

/| KST RQdzyAlS aS02dz2NE Sy Y2yidl3yS

Je suisSPP ou SPV au sein du SDIS 64

1 Je suisaffecté dans un CIS siege, ressource ou support de la spécjalité
T WS &dzAiad AyaONRG adaNJ £ fAadGS RQFLIGAGAZRS 2 LISN
1 Je suis apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité.

Formation Prérequis

Jedois suivre SMO 3 SMO 1
(80 heures)

Je deviens

Activités opérationnelles
e suite au SMO3
WQSESNDOS f - Ol U LJE 2240 = R
| KST RQdzy A 2 Yl k3
T CAN2

e vewr sevennd M Q- 3
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Je veux devenir CT SMO

Conseiller technique secours en montagne (ex COS montagne)

Je suisSPP ou SPV au sein du SDIS 64

1 Je suis affecté dans un CIS siége, ressource ou support de la spécialité
 Jesuisinscritsurlalis® QF LJG A G dzRS 2 LISNI GA2yyStfS {ah
1 Je suis apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité.

J'exerce et suis titulaire de la formation
de chef de groupe

Je deviens
CT SMO

WQSESNDSenipRisdeil A JAGS «
Conseiller technique secours en montagne
(Anciennement COS montagne)

Je veux devenirCT S I\/I
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Taux de réussite

Col(t formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

81

THEMES ABORDE!

= —a -8 - = —a -4

FORMATION CAN1

44 H 00 (5 jours)

Sans objet Durée R2yl dyS Yy dudzg
Sansbjet Nombre de stagiaires Selon besoin
Sans objet Evaluation SO LTS k5SS

CERTIFICATIVE

La formation a pour but de permettre a des sauveteurs déja formés aux techniques GRI
d4S02dz2NBR Sy Y2y (fdci@nyebt auk SpéciickésRpétativdblles liées aux canyc

Sapeurd.J2 YLIASNE LINPTFSaarz2yySta Sikz2dz @2t 2y il

Etre apte médicalemer(arrété du 6 mai 2000 modifi@our exercer cette spécialité
C2NXI GA2Y 2dz@SNIS | dz LISNER2Y Y St GAGdz |
' 2 AN NBYLX A tSa O2yRAGAZ2Yya Rdz G4Sad F

Connaissances générales liées a la spécialité Canyon
Matériels

Techniques de progression

Techniques de secours

Identification desactions de formation

NO

ORGANISATEUR ECASC

LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-tEEydS33, Adeiiue BudardchaDl2deRien01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personneBRI$ des Pyrénéagantiques FORM/SEOR/CALEOR



FORMATION CANZ2

44H00 (5 jours)

Taux de réussite Sans objet Durée R2yl dzyS Yl y dudzg
Co(t formation Sans objet Nombre destagiaires Selon besoin
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation SOMMATIVE A VISEE
parstag CERTIFICATIVE
OBJECTIFS [ F2NXY I-_ uAz2 y I L2 dzNJ 6dzi RS LISNXYSuUUNB t F
commander une intervention de secours en canyon.
PUBLIC Sapeurd.J2 YLIASNE LINPTFSaarz2yySta Sikz2dz @2t 2y il
CONCERNE &
Etre apte médicalemer(arrété du 6 mai 2000 modifi@our exercer cette spécialité
CONDITIONS

5QLb{/ wlL't S R . .
AVOrNB Y LIt A f Sa O2yRAUAZYa
Connaissances générales liées aux canyons

THEMES ABORDE! _
Progressmn et secours

= = = —a -4

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE
SANS OBJET SANS OBJET
ORGANISATEUR ECASC

C2NXI GA2Y 2dz@SNIS | dz LISNER2Y Y St GAGdz |

Rdz 4Said RQl O

82

HEBERGEMEN
SANS OBJET
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PREFORMATION CONDWUR CYNOTECHNIQUE
MODULE C

Taux de réussite Sans objet Durée 26H00 (3 jours)
Colt formation Sans objet Nombre de stagiaires Selon besoin

SOMMATIVE A VISEE

Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation CERTIFICATIVE

Laformation a pour but de faire maitriser au stagiaire I'entretien, la conduite du chien en i

OBJECTIFS social et le développement des qualités olfactives de I'animal.
FUBHIC SapeurdJ2 YLIA SNE LINEFSaaAzyySta Sikadz #2(2yil

CONCERNE >
{ Etre apte médicalemenarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité

CONDITIONS 1 Module A et présence réguliere au module B avec un chien agé au minimum de ¢

5QLb{/ wlLt et maximum 24 mois
f  Etre retenu pour une préformation de conductezynotechnique
83 1 Entretien du chien
1 Education du chien en milieu social
THEMES ABORDES 1 Développement des qualités olfactives du chien

1 Motiver et recompenser le chien lors du travail
{1 Laformation comprend, en outre, une formation en continu dispensée au Q@ sizy

LISNA2RS RQFIRIFLIWGFGAZ2Y ®

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

ORGANISATEUR SDIS extérieur conventionné
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FORMATION CYN1

Taux de réussite Sans objet Durée 40H00 (5 jours)
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires Selon besoin

SOMMATIVE A VISEE

Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation CERTIFICATIVE
[ F2NXIGA2Y R2A0G LISNXYSGONB Fdz adF 3xlk AN
OBJECTIFS . L L .
conducteurcynotechnique, dont la mission est la recherche de victimes égarées ou enseve
PUBLIC SapeurdJ2 YLA SNB LINEFSaaA2yySta Shwk2d Sat2yil
CONCERNE s
CONDITIONS Etre apte médicalemer(arrété du 6 mai 2000 modifi@our exercer cette spécialité

SQLb{/ wlLt Etre titulaire du module C de la préformation cynotechnique.

t NBFflFoftSa £ fQSy3alrasSyYSyid RS f QSljdzi LX
Activités opérationnelles
Formation en continu 84

THEMES ABORDE!

= = = = =

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

ORGANISATEUR SDIS extérieur conventionné
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85

FORMATION CYNZ2

Taux de réussite Sans objet Durée 40H00 (5 jours)
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires Selon besoin
. .. . . . SOMMATIVE A VISEE
Tarif parstagiaire Sans objet Evaluation CERTIFICATIVE
TR [ F2NXFGA2Y R2A0G LISNXYSGGNB Fdz adlk 3IAl AN
conducteur cynotechnique, dont la mission est la recherche de victimes égaréesenekes
PUBLIC Sapeurd.J2 YLA SNE LINEFSaaA2yySta Shwkzdz 02t2yil
CONCERNE s
CONDITIONS Etre apte médicalemertarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité

S5QLb{/ wLt Etre titulaire du module C de la préformation cynotechnique.

THEMES ABORDE! Activités opérationnelles

1
1
T tNBFfFotSa £ tQSy3aFr3asSySyid RS f QS| dz LI
1
Formation en continu

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

ORGANISATEUR SDIS extérieur conventionné

{ SNIBAOS RSLI NISYSyYy il t RQANEHqess33, Afeiiue BudMardchaDi2deREt01RFAN CadeTEE: PG 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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FORMATION CYN AVALENE

Taux de réussite Sans objet Durée 80HOO (12 jours)
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires Selon besoin

SOMMATIVE A VISEE

Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation CERTIEICATIVE

OBIECTIES LaF2NXFGA2Y | LJ2dzNJ 6dzi RS FFANB | Ol dzSNX NJ
YAt ASdz SyySA3IS f2NAR RQdzyS AydSNBSyiadrAzy S
PUBLIC SapeurdJ2 YLIA SNE LINEFS&4A2yySta Sdk2dz @2t 2yl
CONCERNE s
{1 Etre titulaire du permis de conduite VL, en cours de validité
CONDITIONS 1 Etre apte médicalemenr(arrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité
5SQLb{/ wlLt f ' @2AN) al GA&AFIAG £ RS& SLINBdz8SE RS edeSt
motivation) de tout conduit par le conseiller technique départemental 86
9 Intégration du binéme (conducteur / chien) dans un dispositif de secours en avalar
N . 1 Evolution en ski de randonnée avec le chien
THEMES ABORDES
1 Test DVA
f Cours théorique (milie¥ 2 y G I 3y} NRZ X0

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET
ORGANISATEUR ANENA
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87

80HO0O0 (10 jours)

Taux de réussite Sans objet Durée d : .
ont 1 nuit sur le terrain
Codtformation Sans objet Nombre de stagiaires Selon besoin
. . . = . SOMMATIVE A VISEE
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation CERTIFICATIVE
[ F2yOlA2y | LJ32dzNJ 6dzi RS FFANB I Ol dzS NR
OBJECTIFS secours enmontagne, dont les missions sont la réalisation de reconnaissances et/o

al dz@Siét3sSa Sy Yzyial3ayS 2dz Sy YAt ASdz RQlO

PUBLIC

CONCERNE SapeurdJ2 YLIA SNBR LINRFTSaaA2yysSta Sukz2dz g2t 2ydl

{ Etre apte médicalemenarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité
f C2NXIGA2Yy 2dz@SNIUS | dzE GAGdzZ I ANBA RS
CONDITIONS montagne (SMO1) depuis deux ans ou plus
5QLb{/ wlLt | @2ANJ NBFfAAaSS &2 dza iller techrigBesnalagrie) desiéprauiies
RS YINDKSZ RS L) ND2dzZNBE RQSaol £ RS Si
GNR secours en montagne

=

/| KInyS RQlIaadzNt 38
Connaissances générales
Techniques de progression
Techniques dsecours

THEMES ABORDE!

= -4 —a A

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET
ORGANISATEUR ECASC

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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Taux de réussite

Col(t formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

THEMES ABORDE!

[F

&

ISs
/‘\_ el

SMO?2

80HO0O0 (10 jours)

Sans Objet Duree dont 1 nuit sur le terrain
Sans objet Nombre de stagiaires Selon besoin
Sans objet Evaluation SOMMATIVE A VISEE
J CERTIFICATIVE
F2yO0lGAz2y L2 dzNJ 6dzi RS FIFANBS | Olj dzSNA

secours en montagne, dones missions sont la réalisation de reconnaissances et/ou
al dz@Siét3sSa Sy Yzydal3ayS 2dz Sy YAt ASdz RQlO

SapeurdJ2 YLIASNE LINPTFSaarz2yySta Sikz2dz @2t 2y il

= -4 —a A

Etre apte médicalemer(arrété du 6 nai 2000 modifiépour exercer cette spécialité

Identification des actionsde formation

NO

CENNIGAZY 2dzBSNIS | dE GAGdg F ANBa RS S8
montagne (SMO1) depuis deux ans ou plus
 §2ANI NBFf A&dS> a2dza tI NBaLRYya&al oépreunes S
RS YINDKS>Z RS L) ND2dzZNBE RQSaol £t RS Si
GNR secours en montagne
/| KInyS RQlIaadzNI 3$
Connaissances générales
Techniques de progression
Techniques de secours
LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

ORGANISATEUR ECASC

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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FORMATION NEIGE NIXH 1

48H00 (6 jours)

Taux de réussite Sans objet Durée d . .
ont 1 nuit sur le terrain
Co0t formation Sans objet Nombre destagiaires Selon besoin
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

[F F2NXIGA2Y R2AG LISNYSGGNB FdzE &dF IAL AN

OBJECTIFS P P . .
en sécurité a une opération de secoursraontagne en milieu enneigeé.
PUBLIC Sapeurd.J2 YLIASNE LINPTFSaarz2yySta Sikz2dz @2t 2y il
CONCERNE &
| Etre apte médicalemenarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité
f <GNB GAdGdz I A NS R Secduts enfimdoMagiie (SM®3) R QS |j dzi
CONDITIONS f <GNB AyaONR(G &adz2NJ €F fA&40S RSLI NGSYS
5QLb{/ wlLt spécialité
89 91 Avoir réalisé, sous la responsabilité du conseiller technique départemental les épre
de ski de randonnée définies dans le GiéBours en montagne
9 Connaissances généraleseige et montagne
THEMES ABORDE! 1 Techniques de progression

1 Techniques de secours

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET
ORGANISATEUR ECASC

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-tEEydS33, Adeiiue BudardchaDl2deRien01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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FORMATION NEIGE NIXH 2

Taux de réussite

Col(t formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

THEMES ABORDE!

Sans objet Durée 48H00 (6 jours)
Sans objet Nombre de stagiaires Selon besoin
Sans objet Evaluation SOMMATIVE A VISEE
) CERTIFICATIVE
La formation doitJSNY SG G NB FdzE &adF IALFANBA RQI Olj dzSt

sécurité des opérations de secours en montagne dans des conditions difficiles (neige, ava
3t OASNE ONBJI aaSX0o

Sapeurgpompiers professionnels et/o@2 t 2y G ANB& RS f Q! {at

{ Etre apte médicalemenarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité
<UNB GAGdzZE F ANB RS fI F2NX¥IGA2Yy RS OK¢
Etre titulaire du module neige niveau 1 etavoff & LINJ { A |j dz8 NI 3 dz

= =

Identification des actions de formation

NO

ORGANISATEUR

{SNDAOS RSLI NISYSydlt

ySA3aS a2dza €S O2yiNxtS RS OKSTa RQdz/#
montagne
1 Connaissances généraleseige, avalanche, glacier
I Techniques de progression
1 Techniques de secours
LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

ECASC

R O A-JUEBMaRE33, Afeiive RSVabBadi deREI01RIAY CadENE: YRS 12 64 64

gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n

SDIS 64
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FORMATION GLACE NIAE 1

Taux de réussite Sans objet Durée 48H00 (6 jours)
Codt formation Sans objet Nombre destagiaires Selon besoin

SOMMATIVE A VISEE

Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation CERTIFICATIVE

' dzE adlF IALF AN

TR [F F2NXIFGA2Y R2A0G LISNN¥SGGNS
victime dans un environnement glacé et/ourdzk t A §S R QS |j dzA LIA S NI
FUBHIC SapeurdJ2 YLIA SNE LINEFSaaAzyySta Sikadz #2(2yil
CONCERNE >
Etre apte médicalemer(arrété du 6 mai 2000 modifi@our exercer cette spécialité
CONDITIONS

<GUNB GAGdzZE I A NB R Secduis erfidNagne (SMD3) R QS |j dzi

5QLb{/ wlL't _ ) ;
Etre titulaire du module neige niveau 1

ldzi2y2YAS RS € QS| dzi LIA SNJ

THEMES ABORDES .
Techniques de secours

= = = —a A

91

Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

ORGANISATEUR ECASC
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FORMATION GLACE NIAN&E 2

Taux de réussite Sans objet Durée 48H00 (6 jours)
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires Selon besoin

SOMMATIVE A VISEE

Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation CERTIFICATIVE

LaformationR2 A G LISNNX¥SGGNB | dzE &adF3IAlFANBE RQlIO

OBJECTIFS secours sur différents types de terrains glacés et/ou mixtes avec différents moyens, en
sécurité.
PUBLIC
. . . .
CONCERNE Sapeurspompiers professionnels et/ou volontaires €eQ | { at
{ Etre apte médicalemenarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité
<GNB dGAddzE FANBS RS fF F2NX¥I (A2 RS OK¢
CONDITIONS J 2 ! L i A : . . 4
5QLb{/ wL't i Etre titulaire du module neige niveau 2
{1 Etretitulaire dumodul&d f I OS Yy A@SlFdz m S{G LINI GAl dzS»
tS O02yiNbtS RS OKSTa RQdzyAdS 2dz RS 0:92
Ve T Conna.issances généralés RAFFSNBYyGa YAfASdES G&LIS
Techniques de secours
Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

ORGANISATEUR ECASC
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FORMATION DE SECOURIS MONTAGNE NIVEAU

METEO

Taux de réussite Sans objet Durée 40H00 (5 jours)
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires Selon besoin

SOMMATIVE A VISEE

Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation CERTIEICATIVE

[F F2NXFGA2Y R2A0G LISNYSGGNB FdzE &dF 3IALF AN

OBJECTIFS battage.
PUBLIC SapeurdJ2 YLA SNE LINEFSaaAzyySta Sikzadz S22yl
CONCERNE s
1 Etre apte médicalemenrarrété du 6 mai 2000 modifi@pur exercer cette spécialité
CONDITIONS T <uNB AYyaONRdU adzNJ f I tAalS RSLI NI SYS
spégalité

5QLb{/ wLt o . . . .
Avoir réalisé, sous la responsabilité du conseiller technique départemental les épre

de ski de randonnée.

f Connaissances généralés RA FFSNBy (Ga YAfASdZES G&LIS
THEMES ABORDE! f Techniques de sondage par battage
1 Analysestratigraphique du manteau neigeux.

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET SANS OBJET SANS OBJET

ORGANISATEUR Météo France

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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FORMATION CONTROLEHRI (LSPCC/KSC)

Taux de réussite Sans objet Durée 8 heures
Co(t formation Sans objet Nombre de stagiaires Selon besoin
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

Formation destinée a donner les compétences demandées pour tenir les fonctior
OBJECTIFS A
controleurs EPI contre les chutes de hauteur
PUBLIC Ouvert aux sapeurpompiers professionnels et/ou volontaires
CONCERNE PELFROMPIETS p
CONDITIONS

5QLb{/ wLt 1 Apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifié)

T Informations et formation relatives a la connaissance et aux contréles et vérifica
THEMES ABORDE! des EPI contre les chutes

1 Réglementation relative au contrle et a la gestion des EPI contre les chutes

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
A définir A définir NON
ORGANISATEUR USMP
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SDIS 64

FORMATIONS DE S

PECIALITES
FEUX DE FORE
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gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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Chwa! ¢Lhb C9ACE NATURBRELS

Taux de réussite Sans objet Durée 16 heures
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires Selon besoin
. - . : . SOMMATIVE A VISEE
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation CERTIEICATIVE

Formation destinée a donner les compétences demandées pour fefrS Y LI 2 A

OBJECTIFS 2 0slidza LIASNI FSdE RQS&LI OSa y I G dNBT &
PUBLIC . Ouvert aux sapeurgompiers professionnels et/ou volontaires
CONCERNE
CONDITIONS 1 Apte médicalementarrétédu 6 mai 2000 modifié)
5QLb{/ wLt Etre titulaire de la FISPV ou de la FISPP
1 albydidzoNB t LXLFG //C A&az2fsS 96
THEMES ABORDE! 1 al ydzzdNBE | C9b Sid Idziz RST¥SyasS ! Cc9b
Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
GROUPEMENT OUEST POSSIBLE
GROUPEMEMNJUEST POSSIBLE
GROUPEMENT EST POSSIBLE
GROUPEMENT SUD POSSIBLE
GROUPEMENT SUD POSSIBLE

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX
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gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personnels du SDIS des Pidandtesies FORM/SEOR/CALEOR



Taux de réussite Sans objet Durée 40heures
Co0t formation Sans objet Nombre destagiaires Selon besoin
Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation SOMMATIVE A VISEE

CERTIFICATIVE

Formation destinée a donner les compétences demandées pour fef¥S Y LI 2 A

OBJECTIFS  p0sSlidA LA SNI FSdE RS F2Nk i
PUBLIC Ouvert aux sapeurpompiers professionnels et/ou volontaires

CONCERNE PEHROMPIEEP

CONDITIONS 1 Apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifié)

97

5QLb{/ wLt { Etre titulaire de la FISPV ou de la FISPP

THEMES ABORDES 1 al ydzzgNBE t LIXFG //C Aazts

Identification des actions ddormation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
GROUPEMENT OUEST POSSIBLE
GROUPEMENT SUD POSSIBLE

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX
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FDF 2

Taux de réussite Sans objet Durée 40 heures
Codt formation Sans objet Nombrede stagiaires Selon besoin

SOMMATIVE A VISEE

Tarif par stagiaire Sans objet Evaluation CERTIEICATIVE
OBJECTIES Formation destinée a donner les compétences demandees pour te@rS Y LI 2A 2
OKST RQlI3INBa FSdzE RS F2NXxi
PUBLIC Ouvert aux sapeurgompiers professionnels et/ou volontaires
CONCERNE BRI [
CONDITIONS 1 Apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifié)

5QLb{/ wLt 1T 9GNB GAGdAZ FANB Rdz C5Cm Sid RS fI TF2N¥Igg

THEMES ABORDE! T /2YYlIYyRSYSyili RQHANE BNBdze HSOdzES R&yAGS ¥

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
GROUPEMENT OUEST possible
GROUPEMENT SUD possible

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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CATALOGUE DEESCTIONS DE FORMATION
DES PERSONNELS BDIS 64
ANNEE2023

Formations de maintienet de perfectionnement des
acquis

FMPA DES FORMATIONS DE TRONC COMMUN
OPERATIONNEL & FONCTIONNEL
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FMPAACCOMPAGNATEUR DEPRMITE (ACC PRC

Taux deréussite Sans objet Durée 8 heures
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 8al2
Tarif par stagiaire MO N € Evaluation FORMATIVE

OBJECTIES Formation destinée @naintenirles compétences demandées pdsiy’ OF RNB NJ RS a

garde
FEEES Sapeurgpompiers professionnels et volontaires
CONCERNE PEIPOMPIETE P
CONDITIONS

5QLb{/ wLt 9UNB UAUdzE F ANB RS fI F2NX¥YIUA2Yy RQIFOO2YLI

THEMES ABORDES Notions et techniques pédagogiques basées dzNJ f QI LILINR OKS LJ- NJ £ ¢

Identification des actions de formation

100
N° LIEU DATE HEBERGEMEN

NON

NON

NON

A DEFINIR NON
NON

NON

NON

NON

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
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FMPAFORMATEURCCCOMPAGNATEURMPA
FORACC)

Taux de réussite

Sans objet Durée 08 heures
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires 8al2
Tarif par stagiaire HC /N € Evaluation FORMATIVE
TR Formation destinée #énaintenirles compétences demandées pdsiy OF RNB NJ RS a
gardeSG fSa F2NXIGA2ya RQAYGSINIGAZ2Y Si RS
PUBLIC Sapeurspompiers professionnels et volontaires
CONCERNE PEEIREIEIES [
CONDITIONS LA
5QLb{/ wLt JUND
101

GAGdz F ANB RS €I
THEMES ABORDES Notions et techniquesJS R 32 3 A |j dzS &

T2NXIGA2y RQlFOO2 YL
NO

Identification des actions de formation

0FassSa adzNJ f QF LILINR
LIEU DATE HEBERGEMEN
SANS OBJET aL{9 9b s! xv aL{9 9b s! w9 SANS OBJET

ORGANISATEUR SANS OBJET

{SNDAOS RSLI NISYSydlt
SDIS 64

R Q A-ftienfiglid £33, Agetiue BudviardchaD 2 defitt 01 RS Cad@XTEE: PeR G 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
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FMPAFORMATEUR PREMIEBECOURS(FOPS)

Taux de réussite Sans objet Durée 8 heures
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires 8al2
Tarif par stagiaire MO € Evaluation FORMATIVE

Formation destinée @aaintenirles compétences demandées paemcadrer les FMAPA et stac

CEIEET =S équipier SUAP

FEEES Sapeurgpompiers professionnels et volontaires
CONCERNE PEIPOmPIETE P
CONDITIONS

5QLb{/ wlLt Etre titulaire de la formation de formateur aux premiers secours

THEMES ABORDES Veille reglementaire, fiches techniquespidagogiques 102

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
Groupement EST NON
Groupement EST NON
Groupement EST NON
Groupement EST NON
Groupement EST NON
Groupement EST NON
Groupement EST NON
Groupement EST NON
Groupement EST NON
Groupement EST NON
GroupementSUD NON
GroupementSUD NON
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GroupementOUEST NON

Groupement OUEST NON
Groupement OUEST NON
Groupement OUEST NON
Groupement OUEST NON
Groupement OUEST NON
Groupement OUEST NON
Groupement OUEST NON
Groupement OUEST NON
Groupement OUEST NON

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX

103

{ SNBAOS RSLI NISYSyidlf RQA-ptEEydS33, Afeiiue BudardchaDldeRieH01 RS Cad@XTEE: PR G 12 64 64
gfor@SDIS 64 Swww.SDIS 64 S5 SOt | NI A2y RQI OiSNISIREI28640002300026 GodenAPE 84857 ¢ n
SDIS 64 Catalogue des actions de formation des personneBRI$ des Pyrénéagantiques FORM/SEOR/CALEOR



FMPAFORMATEUR DE FORMAIJRE
PREMIER SECOURS

Taux de réussite Sans objet Durée 8 heures
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 8al2
Tarif par stagiaire MO € Evaluation FORMATIVE

Formation destinée anaintenir les compétences demandées poemcadrer les FMAPA FQF

OBJECTIFS o5 FMAPA et stage équipier SUAP

PUBLIC Sapeurspompiers professionnels et volontaires
CONCERNE PEHIOMPIES P
CONDITIONS

50Lb{/ wlLt Etre titulaire de la formatiomle formateurs

Veille reglementaire, fiches techniques et pédagogiques

THEMES ABORDE!
104
Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
Groupement OUEST NON
Groupement EST NON
Groupement EST NON
Groupement EST NON

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX
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p

FMPAFORMATEURS PPBE

Taux de réussite Sans objet Durée 8 heures
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 8a12
Tarif par stagiaire MO N € Evaluation FORMATIVE
OBJECTIFS Formation destinée @aintenirles compétences demandées poemcadrerles stages équipie
PPBE
PUBLIC Sapeurgpompiersprofessionnels et volontaires
CONCERNE SRS
CONDITIONS

50Lb{/ wlLt Etre titulaire de la formatiomle formateurs LSPCC

THEMES ABORDES fiches techniques et pédagogiques

Identification des actions de formation

105 N° LIEU DATE HEBERGEMEN

ORGANISATIAGNES FILIERES DE FORMATHNUBSURS DE REFLEXION

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX
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Taux de réussite
Col(t formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

THEMES ABORDE!

FMPAFORMATEURS INC

Sans objet Durée 8 heures
Sans objet Nombre de stagiaires 8al2
MO € Evaluation FORMATIVE

Formation destinée anaintenirles compétences demandées poemcadrer les stages équipie
Si OKST RQSI|jdzA LIS AYyOSYyRAS

Sapeurspompiers professionnels et volontaires

Etre titulaire de la formation de formateurs bindbme et ARI

Identification des actions de formation

NO

fiches techniques et pédagogiques -
LIEU DATE HEBERGEMEN
A définir NON
A définir NON
A définir NON
A définir NON

ORGANISATIONES FILIERES DE FORMATHNURBSURS DE REFLEXION

ORGANISATEUR

GROUPEMENTS TERRITORIAUX
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Taux de réussite
Col(t formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS
PUBLIC
CONCERNE

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

107 5 ’
THEMES ABORDES

FMPASAP CADRES

Sans objet Durée 8 heures
Sans objet Nombre de stagiaires 8al2
MO € Evaluation FORMATIVE

FMA destinées aux personnels SP (cadres) n'ayant pas de FMA programmée dans le:
groupements

Sapeurspompiers professionnels et volontaires

OfficiersEtre titulaire de la formatiolR Q S Ij dzA LJA SNB&A { ! ! t

wh LILISt RSE G(SOKyAldzSa RS olasSa RQdzy Sldzl

Identification des actions de formation

NO

ORGANISATEUR

LIEU DATE HEBERGEMEN
Groupement OUEST NON
GroupementSUD NON
GroupementEST NON

GROUPEMENTS TERRITORIAUX
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Taux de réussite Sans objet Durée 16 heures (3ours)
Co0t formation Sans objet Nombre de stagiaires 8al0
Tarif parstagiaire HCNn € Evaluation FORMATIVE

Formation destinée a maintenir, actualiser et perfectionner les compétences demandées

OBJECTIFS sy ANI f QSYLX 24 RS PPEESAP/SRMENT NE & dzy' S S| dzh LI
PUBLIC Module obligatoire tous leg ans
. Ouvert aux sapeurpompiersvolontairesS ESNtel yi t Sa T2y OiGA2ya
CONCERNE opBrsuAP/SRVEA)
Etre:
CONDITIONS 9 apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifié)
SQLb{/ wLt f nommé au grade de sergeBETSESNIOSNJ f S& | OGADAGSA
(PPBE/SUAP/SR/MEA)
9 Procédures opérationnelles liées aux opératiABBE/SUAP/SR/MEA)
N . Mise en application des connaissances
THEMES ABORDE: | ™ ppication fe oo 108
9 Prise de décisions/critéres de choix
91 Véhicules nouvelle générati
Identification des actions de formation
N° LIEU DATE HEBERGEMEN
Groupement EST POSSIBLE
Groupement EST POSSIBLE
Groupement EST POSSIBLE
Groupement OUEST POSSIBLE
Groupement OUEST POSSIBLE
Groupements OUEST POSSIBLE

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX
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Taux de réussite
Codt par formation

Tarif par stagiaire

OBJECTIFS

GSYANI £ QSYLIX 24

FMPA CATE SPP SPVAN

Sans objet Durée
Sans objet Nombre de stagiaires
HCNn ¢ Evaluation

Module obligatoire tous leg ans

CONCERNE

CONDITIONS
5QLb{/ wLt

THEMES ABORDE!

Etre:

)l
1
1
f
f

Ouvert aux sapeursJ2 Y LA SNB S E SNbel y i

apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifi€)

SESNDSNI § Sa | OuAgAlSa
Procédures opérationnelles liées aux opérations

Mise en application des connaissances
Prise de décisions/criteres de choix

Identification des actions de formation

LIEU DATE

Groupements EST
Groupements EST

Groupements EST

GroupementQUEST

Groupement®OUEST

Groupement®OUEST

Groupements OUEST

Groupements OUEST

{SNDAOS RSLI NISYSydlt

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX

i 2 dzi

16 heures 2 jours)
8al0
FORMATIVE

Formation destinée a maintenir, actualiser et perfectionner les compétences demandées
RS OKS¥ RQlF INEB a

Sy3aa

HEBERGEMEN

POSSIBLE
POSSIBLE
POSSIBLE
POSSIBLE
POSSIBLE

POSSIBLE
POSSIBLE
POSSIBLE
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'/'%s
DISE4
F DE GROUPHEF DE COLONNE

CHEF DE SITEPP SPV RNAC

Taux de réussite Sans objet Durée 16 heures (2 jours)
Codt formation Sans objet Nombre de stagiaires 8
Tarif par stagiaire HC /N € Evaluation FORMATIVE
OBJECTIFS Formation destinée a maintenir, actualiser et perfectionner les compétences demandées

exercer la fonction de chef dgoupe./ chef de colonnéchef de site

Module obligatoire tous les ans

PUBLIC
CONCERNE Ouvert aux sapeurgompiers exercant les fonctions de chef de groep/eu chef de colonnest
AYyaONRGa &adz2NJfF [!h 2dz Sy @dzS RS f QAyaoON
Etre:
CONDITIONS - s .
5 OKARIPTION 9 apte médicalementarrété du 6 mai 2000 modifié)
I étre inscrit sur la liste d'aptitude opérationnelle
1 Commander en position de COS 110
1 Commander en position de chef de secteur

AAAAA

A t NBLJI NBNJ a2y 3INRdAzZLIBEASdz RS RO K SSMIS§
A aSGGNB Sy dzdzdNBzZ &adzNJ a2y aSOGSdzNE f
COMPETENCES VIS AQF LJJz2 I yiG adzNJ 4Sa O2ff 062N GSdzNER P
9 Assurer les fonctions dédiées en poste de commandement
A Se positionner au sein du PC
A Assurer la fonction oyens »;
A Assurer la fonction « renseignements »

Identification des actions de formation

N° LIEU DATE HEBERGEMEN
GROUPEMENT EST POSSIBLE
GROUPEMENT EST POSSIBLE
GROUPEMENT SUD POSSIBLE
GROUPEMENT SUD POSSIBLE
GROUPEMENT OUEST POSSIBLE

ORGANISATEUR GROUPEMENTS TERRITORIAUX
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