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DEMANDE D'AUTORISATION D'EMPLOI PRIVATIF
encadrée par I'article 6 bis du Module n® 9

Je soussigné (e),

Nom : Prénom : Matricule :

Grade : Fonction :

Résidence administrative :

1. Sollicite I'emploi d' un véhicule de se-'vine 4 des fins privalives pendani mes périodes
d'astreintes selon les d itions stri drées par I'article € bis du réglement relatif
aux frais de déplacernenls des persmners el & la gestion du parc des véhicules légers du
SDIS des Pyrénées-Atlantiques.

Je m'engage a fournir au service I'altestation d'assurance personnelle correspondanie.

2. Utiliserais pour cela le véhicule :

Marque : type :
N* d'immatriculation : puissance : ... CV

3. Reconnais avoir pris connaissance des devoirs el obligations contenus dans le module n® 9 du
réglement de service des Pyréné ig et de ses auxquels j'accepte de me
conformer.

FAIT a PAU, le

Signature de I'Agent, Signature du Président

du Conseil d'administration du SDIS,

Yves SALANAVE-PEHE

A réception da cetle demande, un arrié nominatil d'utilisation sera dabi par lo Service des ressources humaines,
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DEMANDE D'ACCREDITATION
pour la conduite de véhicules légers du SDIS 64

Je soussigné (e),

Nom : Prénom : Matricule :

Grade : Fonction :
Résidence administrative :

1-D 4 bénéficier de I pour la conduite de véhicules légers du service.

relative & [’

2 - M'engage 4 fournir au service la pholocopie du permis de

dans le module n® 9 du réglement

3-R is avoir pris des devoirs et
Is j'accepte de me conformer.

de service des Pyréné i el de ses

FAIT 4 PAU, le

Signature de 'Agent,

Le Directeur départemental du SDIS des Pyrénées-Atlantiques,

Wu la délibération n® 63/2002 - séance du 22 octobre 2002 du Conseil d'administration du SDIS ;

u la délibération n® 86/2003 - séance du 23 décembre 2003 du Bureau du Conseil d'adminisiration
du SDIS ;

Considérant la photocopie du permis de conduire remise au service par 'agent ;

ACCREDITE LE DEMANDEUR

A l'emploi d'un véhicule léger du SDIS 64, dans les conditions décrites dans le module n® 9 du
réglemant de service du SDIS.

FAIT, le

Le Directeur départemental,
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Le Président du Conseil d'administration du SDIS des Pyrénées-Atlantiques,

Wu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant I'avis émis le 4 décembre 2003 par le CTP propre aux sapeurs.
des Pyrénées-Atlantiques ;

Wu la délibération n® 86/2003 - séance du 23 décembre 2003 du Bureau du conseil d'administration du SDIS
précisant les régles concernant les déplacements et portant réglement d'utilisation des véhicules légers

ionnels du SDIS

de service ;
Considé I ion d' personnelle remise au service par l'agent, relative & I'autorisation
sollicitée ;
ARRETE
Article 1% Véhicule de service :

Marque : Type :
n* immatriculation : Puissance : .. CV

Esl aulonsé a utiliser le véhicule de service, ﬂésagné ci-avant, & des fins privatives pendant ses

intes, selon les di il drées par I'article 6 bis du réglement
relatif aux déplacements des psrsonnels el & la gestion du parc de véhicules légers du SDIS des
Pyrénées-Atlantiques.

Article 2. - Monsieur le Directeur départemental des services d'incendie el de secours est chargé de
l'exécution du présent arrété qui prend effet & compler de ladate du ...............

FAIT & PAU, le

Yves SALANAVE-PEHE
Président du CASDIS
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ANNEXE 5

INSTRUCTION ADMINISTRATIVE
RELATIVE A LA PROCEDURE
D'ETABLISSEMENT DES ORDRES DE MISSION
ET DE REGLEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT
ET DE MISSION

CASDIS 281172011

ANNEXE 6

DEMANDE D’ORDRE DE MISSION

40
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LA.005 e
|@m PROCEDURE DE DEMANDE D'ORDRE DE MISSION
W Page 1/1
Sl Cual Commant
Agent = Comphe lordre de mission
Demande le déplacemnent = Lo transmel au servios qui prascrit e
séplacement S/C de son chaf da
cornitre ou de serice
anmnm-:m de la mission
Sonqul - Imputation ire BUPFES du
prescil e I Traite ln demande | gestionnair des cridits ©
d t - GFOR : Formations SP et non 5P
- S85M : Membeas:
- SECDIR : Autres cas
..... = —== e
|— Signe l'ordre de méssion | Uine cople de ['ordne de mission est
DDBIS transmis & ;
- Service technique CS / GPT / DDSIS.
L'enginal est remis & lintéressa.
Par le service gestionnaire.
Pra on charge en amont Avancés par lagent Les bons de commande d'hébergement
FRAIS sarount dtablis dans ka limin dos
Indemnilés réglementares, @ surplus
Sce lant 4 o charge de [agent
gestionnaine c o, bors
de commande,
avance de frois
Agent L'agant ragie les frats (restauraton,
suloroute ..., conserve
les jusslicalifs afin de se faire
rembourser, dans la kmite des indemnilés
Sce qul
jprescnt i
eéplacament
Agent/ Procédura A 012
BTEC
Recherche L'agent sa rapprochs do SECDIR qul
Agani! 0o Redserveles biliets etfonl effuctus la réservation des. billets etiou
SECDIR IMitel suprés de SECDIR e hited
L)

Agant
Liagent ransmet étal oe frais de

pagn dos |

Agent dont ['ordre de mission rs Be
déplacement hors déparement.

SRH

GFOR [

GFIN Lo mantant des frais de déplacemant
suquel ['agent peul prétendra ast vind sur
son

kL
lant 8-V
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O DEMANDE D'ORDRE DE MISSION LFA97 f
O DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCE
O DEMANDE D'UTILISATION D'UN VEHICULE DE SERVICE
O DEMANDE D'UTILISATION D'UN VEHICULE PERSONNEL
Page 1/2
Identifiant SDIS
résprvé SecDir !
Bénéficiaire
MNom et prénom Date de la demande
Centre Groupement
Résidence administrative Résidence familiale
En cas de bénéficiaire unigue fr It la page 1, sinon voir au verso el imprimer les 2 pages
Motif de la Motif de l'autorisation d'at
O Formation O Amicale du C§
O Réunion O Union départementale
O Manif sportive régl i O Fédération nationale des SP
O Collogue, congriés A préciser O Manif ion sportive hors service
O Autres & préciser :
Motif en clair du dépl
Date de départ Date de retour
Heure de départ Heure de retour
Lieu Département Durée (j)
Ei fi ier (A utiliser uni poUr Line mi: )
oc ion ou bon de ] O L'agent avance les frais
Réfé SOL: ité de repas
de nuité :
Montant | €| Montant c
Vecteur de déplacement
O Train " En eas dutilisation d'un véhicule de service :
O Véhicule de service Modéle :
[ Véhicule personnel (limité & 100 km autour du
département) ' o
O Avion
O Autres & préciser :
# En cas dutilisation d'un véhicule I, Il vous appartiant de léter IF 236 prévue & cel effet,
Réservation du véhicule faite auprés du gestionnaire du parg [Ie | JPar [
En cas d'utilisation de plusieurs véhicules voir au verso
Le demandeur Avis du chef de centre ou de service |L'autorité,  (Président ou Préfet)
Date et signature Date et signature Par délégation,
O Accordé O Refusé
41
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vdly do fo sipnaturs dy DOSIS poucle diplscemant
O DEMANDE D'ORDRE DE MISSION LF.197 f
O DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCE
O DEMANDE D'UTILISATION D'UN VEHICULE DE SERVICE
O DEMANDE D'UTILISATION D'UN VEHICULE PERSONNEL
Page 2/2
Agents és par le
Nom Prénom Grade Centre Groupement

Véhicules utilisés pour le déplacement

Modéle Immatriculation

Affectation

Modalités d'utilisation du (des) véhicule(s)

Le présent document reviiu de 1a signatue du DDSIS vaut ordre de mission ot
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1F252¢
Q . DEMANDE DE REMBOURSEMENT DE
s \S_?;&& FRAIS DE DEPLACEMENTS Fan 411
[ Identifiant sDIs | —
|EXERCICE : Imputation: 6251 | | For [ [ srH | | ssM ]_nm_]

| Centre de secours ou service d'affectation :

|

NOM :
Grade:
Domicile {ad: iH
Codaposlals ....ovisuemanimnns O T o s o M N AN
OBJET(S) et DATE(S) du ou des DEPLACEMENTS '
Lieu(x) Lieu(x) Départ(s) de la Retour(s) & la
Objet(s} dedépan™ | damvee' |  résidence | résidence |
date(s) | heure(s) | date(s) | heure(s)
FRAIS ENGAGES
1 — Frais de t port :
Nombre Curmul Puissance Taril Montant
Moyens de kilometres | des kiométres fiscale au kilométre ¥ Total
parcourus dans lannée ! du véhicule

2 - Frais d'autoroute :
Joindre les tickets de
3 - Autres frais :
Joindre les justificatifs (bus, tickets de parcs de elc...)
4 - Frais de séjour :
Joindre les justificatif

| Nombre de repas. | |Tarifunitaire 2) | |

| Nombre de nuitée(s) | [ Tarif unitaire (2) | |
MONTANT TOTAL des FRAIS ENGAGES a REMBOURSER : l
F e e e Fait & Pau, le
(signature de l'agent) Pour le président du conseil d'administration ;

Par délégation,

* A compléter par S.RH.
* A préciser « résidence familiale (RF) ou résidence adménistrativa (RA). A défaut, sera retenue i distance |a plus courle

le{s) ordre{s)
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ANNEXE 7

CERTIFICAT DE PAIEMENT
DES FRAIS DE DEPLACEMENT
ET DE MISSION

ANNEXE 8

ATTESTATION DE L’AGENT
POUR UTILISATION D’UN VEHICULE PERSONNEL
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I.F.236 b

ATTESTATION de I'AGENT
pour utilisation d'un véhicule personnel

\ATE=>

Paga1/1

Je soussigné(e),

PESIOMN:E ooovcvsuvnuisnen i ivimsmsinsmnin:

O Certifie utiliser le véhicule personnel suivant :
(joindre la copie de la carte grise)

Immatriculation :

Puissance fiscale :

| Cylindrée :
L

0O M'engage a fournir une ion d' aux prescriptions de I'article 34 du
décret n"90-437 du 28 mai 1990 (cas du véhicule personnel utilisé pour les bescins du SDIS).

O Si je ne contracte pas d'assurance complémentaire, je reconnais &lre mon propre assureur pour
tous les risques non prévus dans | obligatoire, le vol, lincendie, les dégats
de loules sories subis par le véhicule et la privation de jouissance consécutive a ces dégats.

O M'engage & produire une nouvelle pour tout ch t de véhicule utilisé.

(signature de l'agent)

4.3 Formation initiale

La formation initizle a pour but I isiti par les
sensibilisation de ces derniers au respect des réglss de sécurité et du rnatérla d'autre part.

d'une parl, et la

danopler une conduite rationnelle, gage de
ble des el fonctions de |'autocar,

A lssue de la f initiale, les ducteurs seront
sécurité et d’économie, et sauront utiliser a bon escient I

La formation initiale qui est une formation interne au service pourra étre réalisée en collaboralion avec une auto-
école. Le programme el les modalités de mise en ceuvre seront délerminés en concerialion avec le service
formation du SDIS et seront annexés au réglement.

Tout nouveau conducteur de I'autocar devra aveir suivi la formation et passé avec succeés les épreuves.

Seuls les conducteurs inscrits sur |a liste d'aptitude sont aulorisés a conduire cet autocar,
4.4 Formation de maintien des acquis

Le prog dela ion de des acquis est élaboré sous la bilité du référent dép: |
avec le service formation du SDIS.

L'inscription sur la liste d'aptitude des cond diiment habilités est conditionnée par le sulvi de cette formation.
451 bilité des "

En application des dispositions du code de la route el des principes dégagés par |a jurisprud , tout

doit constamment rester maitre du véhicule qu'il conduit et le mener avec prudence.

Lorsqu'il y a faute pe.rsonnella la msponsaballlé mlla de I'agent conducbeur se u'ouve engagée Apras avolr assuré
la ré ion des d & aux disp g et régl I’ dispose
d'une action récursoire contre son agent si efle estime qu'l 2 commis une faule personnelle (excés de boisson,
excés de vitesse par exemple, utilisation du véhicule a des fins personnelles en dehors du service et en 'absence
d'autorisation...).

En maliére de ou de délit écutif 3 une il routiére, 'agent conducteur encourt les mémes
sanctions pénales que les particuliers conduisant leur propre véhicule | il doit acquitter lui-méme les amendes qui
lui sont infligées et subir les peines prévues par la reglementation.

L'agent conducteur doit également signaler au référent la suspension de son permis de conduire lorsque cetle
sanction lul est infligée. En effet, nonohslanl les poumultes pénales encourues pour conduile sans permis, P'agent
dont le permis de ire est al de son activité it une faute ible d'étre
sanclionnée sur le terrain disciplinaire, sl n'avait pas révélé pas au référent la suspension ou I'annulation de son
permis de conduire.

Toute utilisation non i prévues par le présent réglement expose I'agent utilisateur autorisé
4 des sanctions disciplinaires el & un retrait de I'autorisation dont il aura pu bénéficier.

5 Conditions d'utilisation

5.1 Gestion

L'autocar est la propriété du SDIS 64, sa gestion, son entretien et le contrile des conditions dutilisation sont & la
charge du groupement technique.
Il dispose d'une carte essence, d'une carte autoroute et d'un carnet de bord.

5.2 Réservation

L'autocar est affecté en priorité aux activités du 5DIS. En les péri ives a l'organisation des
le SDIS participe sont figées dans le calendrier :

« cross départemental, régional et national ;

= parcours sportif départemenial, régional et national ;
« congrés départemental, régional et national.

La réservation est réalisée par l'organisateur du déplacement auprés du groupement technique au moyen de
I'lF.360 selon les modalités prévues par 14012,

Le groupement technique tient & jour le planning de réservation et donc de disponibilité de Fautocar. Il peut
déléguer cetle mission au référent.

C'est |a date d'enregistrement de la demande de réservation au group it i qui it la priorite

de la réservation.
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ANNEXE 9

Réglement d'utilisation de I'autocar du SDIS64

néralité:

Par décision en date du 18 dé 2008 le Conseil d'adminisiration du COPA a décidé d'acquérir un aulocar de
63 places et de le rétrocéder au SDIS64.

Par délibération du bureau du CASDIS n"112-2009 en date du 3 novembre 2008, le SDIS a acceplé ce don et a
intégré lautocar & son patrimoine.

Cette donation s'inscril dans le cadre de la volonté politique du COPA de conlribuer au développement de l'action
sociale au sein du SDIS 64.

Le présent réglement a pour objet de définir les it et les ités d de cet autocar.
2 Définitions
» Référent : Personne désignée par le DDSIS pour assurer la ion, la ion des et

la gestion de |'autocar,
» Organisateur : Personne qui sollicite la mise a disposition de 'autocar.

» R i P ssignée par l'org; pour &tre pré pendant tout le déplacement.

=
3 Destination

Dans la continuité des actions engagées par le COPA, cet autocar est desting :
« ap au SDIS le dép de ses agents dans le cadre de ses missions tant technico-

administratives (sport, congrés, réunion ...} qu'opérationnelies (colonnes de renforts ...} ;

= 3 & I'Union aux aux écoles de JSP et aux associations comprenant
dans leur statut Fobjet 'sapeur pomp;ef de disposer d'un moyen de déplacement & titre privé, adapté &
leurs activités (voyages, jumelage, échanges, ...).

4 Habilitation des chauffeurs

4.1 Référent
Le groupement lal:hmqus dlsposs dun référent départemental en charge d'assurer le recensement, la formation, la
gestion du etl des de l'autecar.

Il appartient au référent d'établic et de maintenir & jour la liste d'aplitude des condueteurs diment habilités,

en avec le group

Cetle liste est annexée au présent réglement el mise a jour
technigue.

4.2 Conditions réglementaires
+ Elre agent du SDIS 64 ;
»  Eire titulaire du permis D ou ED en cours de validité ;
» Eftre en possession de la carte de conducteur ;

= Avoir suivi la formation initiale et de maintien des acquis prévues par le SDIS el étre déclaré aple par le
référent ;

« Etre adhérent & 'Union dé

a1

L i & un ble qui devra étre présent durant tout le déplacement.

Ce responsable devra éire un agen! actif ou retraité du SDIS 64 (SPP, SPV, F'ATS]
unigue du et du

Ce demier sera l'i
5.3 Prise en charge et restitution
La prise en charge et Ia restitution de l'autocar sont réalisées par le conducteur avant le départ et au retour, au

maoyen de [IF.376 qui doit &tre complétée suite aux tours de vérification du véhicule réalisés contradictoirement
entre le el l'org ou son repré désigné au 4.2 « responsable ».

6 Conditions financiéres
6.1 La location

Le forfait de location inclut les frais de roulage, de péages (en France métropolitaine) el de carburant uniquement,
Les frais de parking éventuels, les frais de péages (hors France mélropolitaine) et autres frais restent & la charge
de l'organisateur.

Location

Forfait de prise en Codt kilométrique (du lieu —‘
charge d s [t o AR) Forfait conducteu |
03 500 km | 0.92E€TTC |
101.70 € 501 4 1 500 km 081 ETTC 101.70 € par jour |
1501 & 3 000 km 0.7 ETTC de location |
Plus de 3 000 Km 061 €TTC |

Ce forfalt Inclut :

Les frais de roulage, de péage en France métropolitaine et carburant
Réservation ]
Versement d'arrhes 400.00 €
Cetle somme restera acquise en cas
d'annulation
6.2 L'indemnisation du conducteur
L'indemnisation du conducteur est réalisée par le SDIS sous forme de vacations pour activité non opérationnelles,
dont le nombre est déterminé en fonclion du grade du conducteur conformément au tableau ci-dessous. Cetle

indemnisation journaliére ne comprend pas les frais de repas et d'hébergement qui restent & la charge de
I'organisateur,

Grade du conducteur Mombre d'heure au laux de base
Officier 8.25
Sous officiers 11,50
Caporaux 13
| Sapeurs 14 [
6.3 Clause de dédit
Toute ré ion sera du d'arrhes d'un montant de 400€.

En cas d'annulation, cetie somme restera acquise au SDIS B4.
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6.4 Les dégradations

Les dégradations constatées et consignées lors du four de vérification réalisé au moment de Ia restitution de
l'autocar sont & la charge de l'organisateur,

En cas de déglts, le SDIS fait procéder aux travaux de remises en étal et adresse un litre de recelle a
l'organisateur du voyage.

6.5 Assurances

Les personnes transportées, qu'elles soient agents du SDIS ou pas, sont couvertes par I'assurance du SDIS. En
cas de causé par le fautif d'un I' du SDIS peut se retourner confre le
passager a I’ onglna du dommage.

7 Droits & devoirs

7.1 Du conducteur

+ Le conducteur est seul maitre du véhloule Sl estime que litinéraire et'ou les conditions (météo, trafic,
probléme .) ne soni pas adaplés & I'évolution du wéhicule, il est en
droil de une . Toutefois, sa décision devra dire motivée auprés du
responsable du groupe ;

= Si le comportement des passagers esl, de nature & perturber |la conduite etiou susceptible de salir ou
dégrader le car, le conducteur est en droit de demander au responsable du groupe de faire respecter les
consignes. Si sa demande n'est pas suivie d'effet, il est en droit de stopper P'autocar jusgu'au
rétablissement de l'ordre ;

ou de

» En régle geénérale, le conducteur a le devoir dassurer |la sécurité des passagers et 'étal général de
l'autocar ;

» |l doit s'assurer que toutes les conditions réglementaires sont réunies avant le départ ;

» |l doit veiller & adopter une conduite rationnelle et respectueuse des autres usagers de la route. Son
comportement ne devra pas porter atteinte a l'mage du SDIS 64 ;

= |l doit informer le responsable de tout incident, lie etiou

ou survenus lors du
déplacement ou constatés lors du tour de vérification avant le départ et au retour.

7.2 De l'organisateur

» |l dispose d'un droit d'information vis-a-vis de sa réservation. Le groupement technique le tiendra donc
informé dans des délais raisonnables de la suite réservée 2 sa demande ;

» |l devra fournir une ion d' « R é civile » en cours de validité ;
* lis'engage a iliser les p de son ou de son service au respect de ['aulocar, des
i du et de l'image du SDIS

7.3 Du responsable

» lla un devoir de police vis-a-vis de son groupe de passagers |
« llveillera a ce que ceux-ci respectent le conducteur et le matérial ;
+ llveillera en outre & ce qu'aucun comportement ne soit de nature & porter alteinte 4 Image du SDIS 64 ;

» |l devra s'assurer que I'aulocar est laissé propre & la fin du déplacement. Pour ce faire, I'aulocar sera
pourvu de matériel de netloyage ;

e lserall privilegie du H
= s engaga dés sa suruenanr.e & rendre compte au groupement lechnique de tout incident, anomalie etou
lors du dépl
S0
REGLEMENT DE SERVICE
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7.4 Des passagers

.

ls ont droit & la tranquillité pendant le voyage ;
lis dolvent respecter le matériel mis & leur disposition ;

lls doivent respecier le conducteur et le responsable |

lis dofvent adopter un comportement mesuré vis-a-vis des autres membres du groupe, du conducteur et

des usagers de la route ;

La prise en charge des dégradations par l'organisateur du déplacement ne les exonére pas d'éventuelles

poursuites tant disciplinaires gue pénales.
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Le Président du Conseil d'administration du Service Départemental d'Incendie
et de des Py q

vu le Code général des collectivités territoriales ;

- vule code du travail — livre || titre |l

wvu la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits el obligations des fonctionnaires ;

vu la loi 84-53 du 26 janvier 1884 modifiée portant statut général de la fonction publique territoriale ;

vu la loi 2001-2 du 3 fanvier 2001 relative & l'aménagement et & la réduction du temps de travail ;

vu le décret 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif 4 Faménagement et & la réduction du temps de travail

dans la fonction publique ;

vu le décret 2001-623 du 12 julllel 2001 relatif & I' elala ion du temps de

travail dans la fonction publique territoriale ;

vu la délibération n® 79-2001 du 27 décembre 2001 du Consell d'administration du Service

départemental d'incendie et de secours des Pyrénées Atlantiques relative 4 l'organisation générale

du service 4 lemps partiel ;

- wu la délibération n" 80-2001 du 27 décembre 2001 du Consell d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours des Pyrénées Aflantiques relative 4 'aménagement et la
réduction du temps de travail des agents non sapeurs pompiers du SDIS ;

- wu la délibération n° 94-2002 du 20 décembre 2002 du Consell d'administration du Service
départemental d'incendie el de secours des Pyrénées Atlantiques relative au régime indemnitaire
des agents des filiéres administratives et techniques ;

- wu la délibération n* 47-2003 du 22 septembre 2003 du Conseil d'administration du Service

départemental d'incendie et de secours des Pyrénées Allanliques relative aux retenues pour

absence de service fait ;

vu la délibération n® 46-2003 du 22 seplembre 2003 du Conseil d'adminisiration du Service

dépariemental d'incendie el de secours des Pyrénées Allantiques relative au module 10 du

réglement de service des personnels administratifs et techniques ;

vu la dédibération n* 26-2007 du 25 avril 200? du Conseil d'administration du Service départemental

d'incendie el de secours des Pyrénées A Ig portant sur la ifi des 7.8et10

du réglement intérieur ;

considérant Iavls émis le 17 juin 2003 par Ia Comité technique paritaire propre aux agents non-

des nées

sapeurs
- considérant Iams émis le 28 mars 200?’ paf le Comité technique paritaire propre aux agenis non-
sapeurs des Pyréneées A

cansidérant I'avis émis le 02 décernbra 2010 par le Comité technique paritaire propre aux agents
non-sapeurs pompiers des Pyrénées Aflantiques ;

considérant 'avis émis le 03 dé bre 2010 par la Ci S5 ive et I du
Service départemental d'incendie el de secours des Pyréndes Alkanllquas :

vu la délibération n° 116-2007 du 25 avil 2007 du Conseil d'administration du Service
départemental d'incendie et de secours des Pyrénées Atlantiques portant sur la modification des
modules 7,8 et 10 du réglement intérieur ;

ARRETE
les dispositions sulvantes :
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Lorsgue I'agent exerce un cumul d'emplols publics i ! ) les

rémunérations qui lul sont versées doivent étre déclarées au SDIS La totalité des rémunérations ainsl
pergues cumulée avec le régime indemnitaire pergu par l'agent ne peut dépasser le montant du
traitement principal (hors régime indemnitaire) majoré de 100%.

ARTICLE 2 HYGIENE, SECURITE, TENUE DANS LE TRAVAIL

A) Mise en ceuvre du décret B5-603 du 10 juin 1985

Le décret 85-603 définit les conditions d"application des régles édiciées au fitre Il du livre Il du Code du
travail et des décrets pris pour son application.

Dans ce cadre, le président du CASDIS est chargé de velller a la sécurité et 4 |a protection des agenis
places sous son autoriteé, A cet égard, il prend les dispositions suivantes :

a) Désignation ACMO

Désigne les correspondants (ACMO) aprés avis du Comité d'hygiéne et de sécurité parmi les agents
qui ont fait acte de candidature pour exercer les missions définies par la réglementation en vigueur. Les
missions d'ACMO et la ire sont pendant les heures de service.

b) Rapport annuel au CHS

Présente au CHS un compte-rendu sur tout accident survenu a un agent du SDIS, ou sur lout accident
qui aurait pu avoir des conséquences graves.

Les rapporis sur les i P sont par le médecin-chef ou par un meédecin
en médecine p -
] Registre de sécurité
Met & dlspusmon du persannel un registre sur lequel sont consignées les observations et suggestions
ion des risques p etal des ions de travail,
d} F des aux régles d’hygiéne et sécurité
S'assure que les nouveaux arrivants dans le service soient formés et ibilisés aux risques i a

I'hygiéne et & la sécurité et aux précautions & prendre, et que l'ensemble des personnels soient formés
aux méthodes et techniques d’hygiéne et de sécurité requises pour exercer les missions définies par leur
poste de travail.

a) Mission d'inspection

Passe convention avec le Cenlre de gestion des Pyrénées-Atlantiques afin que la mission d'inspection en
matiére d’hygléne el de sécurité soil accomplie par l'ingénleur prévention de cet dtablissement.

B) Outils issus des Il hnologies de I'inf: ion et de la

L'usage modéré sur le lieu de travail et 4 des fins personnelles de la téléphonie mobile, de télé
de micro-ordinaleurs, de modems ou d'internet, doit faire 'objet d'une autorisation explicite. Tout usaga
abusif de ces oulils 4 des fins privées par un agent est interdit.

C) Tenue vestimentaire

Le port des tenues de travail et I'utilisation des appasels al engins adaptés aux conditions d'hygiéne et de
sécurité pour les agenis affectés aux activil , de de travaux de batiments, de
éhicules ou des é un i ligatoire.

des
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ARTICLE 1 - DROITS ET DEVOIRS
A) Droits
Tout agent non sapeur-pompier du SDIS a droit au respect de sa vie privée et 2 la liberté d'opinion, & la

protection du SDIS conire toul abus d'autorité de la part de ses supérieurs higrarchiques. Il a droit &
communication de son dossier pour toute décision de sanction.

Le SDIS est tenu de protéger ses i contre les , voies de fait, injures,
ou dont ils p ient étre victimes a I'occasion de leurs lunn:nons el de réparer le
cas échéant, le préjudlca quien esl résulté.

B} Devoirs

Hormis e cas ol l'ordre est manifestement llégal et de nalure & comprometire gravement é lintérét
public et a la sécurité des personnes, tout agent non sapeur-pompier doit obé 4 ses

En tout Iieu et en toute ci Ies agents piers doivent faire preuve de discrétion
en I ion qui pése sur loul agent public de communiguer les fails,
|r1formal|ons. documents, dont ils ont la i dans [ ice de leurs foncti

Les agenis non sapeurs pompiers sont tenus au secrel professionnel par l'obligation de taire les
al ion de ' ice de leurs foncti

Les agents non sapeurs pompiers sont soumis a 'obligation de réserve qui peut étre définie par le devoir
qui pése sur tout agent publlr.‘. dans ' ice de ses H comme A 'extérieur du service, lorsqu'il
est amené a [+ it ses opini de mesurer ses mols (modération) et la forme dans
laquelle il les exprime,

Tant dans le service qu'a l'extérieur, 'agent non sapeur pompier doit veiller, par son comportement et ses
propos, @ ne pas faire douler de la neutralité du service public qu'il représente. Il veille & conserver une
aftitude digne du service public,

L'agent doit i tout t d'état civil ou de composition familiale ou d'adresse au
service des ressources humaines du SDIS

C) Cumul d'emplois publics et privés - rappel

Les agents, titulaires ou non titulai leurs 1 & temps complet ou non complet au-deld
de 50 % du temps complet, consacrent la tulalrl.é de leur activité professionnelle aux tiches qui leur sont
confides. lis ne peuvent exercer & tifre professionnel une aclivité privée Iucrﬁnva de quﬁlqu& nature que

ce soil. Toule infraction & cetle rége expose Ia cor a des P el a des
sur trai aux ré irré pergues.

Les dit dans les il peut élre i dérogé & cefte interdiction sont les

suivantes :

- Production d'ceuvres scienti i ou (sl

- Expm'tlsas et consultations ;

- qui dela & du fonctionnaire ;

- La;(er!:lcﬁ d'activités agricoles pour les agents propriélaires d'une exploitation agricole : ils peuvent
en assurer la gestion ou la surveillance car il s'agit d'un patrimoine personnel ou familial.

L'agrément préalable de I'autorité territoriale est indispensable dans tous les cas avant d'exercer l'une
des activités privées définies ci-dessus. La demande de I'agent doit étre adressée au service des
ressources humaines sous couvert du chef de centre ou de service. Tcu'he infraction & cette régle expose
le a des el a des aux
rémunérations iréguliérement pergues. l..es activités privées sont e:emées en dehors des heures de
service,
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D) Activité physique

Tout agent non S.P. qui effectue une séance de sport, individuelle, dans 'enceinte du service, doit
leffectuer en dehors des heures de service. |l doit élre garanti des risques tant pour lui que pour les tiers
par une assurance personnelle. En aucun cas, un accident survenant lors de ces séances ne sera pas
considéré comme un accident de service.

Pat ailleurs, tout agent non S.P. peut participer & une séance collective

d daire de en activité physique organisée par le service sous
réserve de présentation d'un certificat médical de non contre-indication & la
pratique sportive. Cette séance, organisée par une note de service du directeur
constitue une activité de service.

E) Hygiéne de vie

Toute boisson alcoolisée est interdite sur les lieux de travail. Il appartient au chef de service ou de cenire
el & l'encadrement de veiller au respect de ne!ls i Par Ju! & cette disposition le chef de
centre ou de service peut le d'une ré ion ou d'un apéritif donnant droit a
consommation modérée d'alcool,

Les boi sont ées pendant les repas pris sur les lieux de fravail dans les
conditions suivantes: un quart de litre de vin par agent el par repas ou 33 cl de biére.

Il est interdit de conduire un véhicule, de manipuler des engins ou des matériels qui présentent des
risques pour l'agent ou pour autrul sous lemprise dalwnl ou de produits susceptibles de modifier le

comportement de fagon signi uphor

S'il constate un comportement inhabituel, l'entourage de I'agent doit en rendre compte & sa hiérarchie qui
peut demander 4 |'agenl de se & un test d'alcoolémie, A cet effet des alcotests sont &
disposition dans les services, L'agent est placé sous la surveill du mé de la
médecine préventive du centre de secours ou du service. Le médecin chef du 5.5.5 M. est informé.

Si Fagent refuse de faire le test ou si ce demier se révéle positif, I'sgent est placé en position d'inaptitude
temporaire pour le reste de son temps de service et jusqu'au moment od il retrouve un comportement
narmal,

L'agent placé en position d'inaplitude temporaire demeure au centre de secours ou au service, sauf s'il
doit étre conduit dans un éablissement hospitalier ou au  posie de palice. En aucun cas, il ne peut étre
autorisé & utiliser son wéhicule pour rentrer chez lui. Si le comportement de Fagent est de nalure &
froubler 'ordre public, la présence des forces de l'ordre est requise.

Le temps de service que l'agent n'a pas exécuté du fait de sa situation est d au service.

Il est rappelé quo Icu'squ un foﬂmnnalm en service subit un accident alors qu'il se trouve sous l'emprise
d'un état al n'esl pas i ble au service. L'agent est réputé avoir commis une faute
lourde détachable d‘u service.

F) Vie des et des

Il est rappelé quil est interdit de fumer dans les lieux ifs. Cette icti tous les lieux
fermés et couverts, publics ou privés, et en particulier, les lieux de travail,

Tous les locaux professionnels et lieux de vie des centres de secours el de |a direction du SDIS qui ne
sont pas signalés comme aulorisés aux fumeurs par des panneaux réglementaires leurs sont interdits.
Des locaux ne peuvent éire déclarés ou aménagés en zone fumeurs, et signalés comme lels, que sur
décision de l'aulorité teritoriale aprés avis du médecin du travail el du comité d'hygiéne et de sécurité.
Ces zones doivent respecter les normes technigues en vigueur et faire l'objet d'un plan d'aménagement
des locaux, revus tous les deux ans.

Le chef de service veillera & faire respecter l'interdiction totale de fumer dans les locaux.

Le rythme de la journde de travail et des réunions doit permettre aux agents fumeurs de pouvoir sortir
pour fumer. Cette pause ne constilue pas du lemps de travail effectif.
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ARTICLE 3 - DEFINITION DU REGIME DE SERVICE R0 JoN00

Les régimes de service définis prennent en compte | des par les agents
non sapeurs-pomplers au wn du SDIS pour assurer, d'une part, leurs missions spécifiques, el d'autre

parl, les activités au du service, maintenance des matériels et engins,
transmission, informatique. Les agenis non sap: piers sont s en lant que de besoin aux
actions de formation mises en place par le SDIS, aux céré les el journées nationales.

Chaque poste de travail doit &tre défini notamment en fonction d'un régime de service détermingé,

ARTICLE 4 - SERVICE HORS RANG

Le lé;urne de service auplncab«le aux agents non sapeurs-pomp du SDIS et aux activilés
d ou d'accueil est appelé "service hors rang®, comme pour les
ctuent un régime de travail identique.

peurs-pompiers qui eff

ARTICLE 5 - SERVICES EFFECTUANT DES ASTREINTES TECHNIQUES

Pour permetire au Service départemental d'incendie el de secours d'assurer les missions qui lui
incombent en application de l'ariicle 2 de la loi n"96-369 du 3 mai 1996 susvisé, le service minimum
comprend un effectif de sapeurs-pompiers professionnels ou non sapeurs-pomplers désignés ci-aprés ©

TRANSMISSIONS : 1 agent spécialisé maintenance matériel radio.

En cas d'événement mettant en cause la continuilé du service, le chef de service transmissions peut
rappeler des agents pendant leur période de repos. Il en informe immédiatement le directeur
départemental,

La p_nse de congés annuels, de MJggrallgg dautorisation d'absence ne doit pas avoir pour

e | ion du iel des sp au bon
E du carps dé

ARTICLE 6 - MOUVEMENT DES AGENTS

Afin de tenir comple des nécassanés de service (aemdenl travail, arrét maladie, périodes de formation,
congés, de poste, ré des définitions de poste, etc..), I'sffectation des agents au
sein d'un méme service est effeclude par le chef de service.

Lorsque le de 1 pré un non provisoire et modifie la si des
inéressés, ceux-ci peuvent solllmar I'a\rls de la Commission administrative paritaire. Dans ce dernier
cas, l'aulorité itoriale procéde a ce aprés avis de la Commission administrative parilaire
ou sous réserve de 'examen ullérieur de celte instance.

ARTICLE 7 - ORGANISATION JOURNALIERE DU SERVICE HORS RANG
Le temps de travail hebdomadaire est défini comme suit ;

1. Heures d'ouverture du SDIS (Accuell, standard des services administratifs et techniques de la
direction et des groupements territoriaux) : BH15-12H30 / 13H30-17H30 (16H30 le vendredi)

des services eff

Les agenis chargés du un service sur B jours,
2. Plages fixes : 9H00-11H45 / 14H00-16H30 (16H le vendredi}

3. Plages variables : TH30-19H00, avec une pause obligaloire de 45 minutes minimum pour le
déjeuner
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ARTICLE 10 - FORMATION

Le Module n*6 du réglement de service du SDIS définit “notamment les régles applicables pour les
agenis non sapeurs-pompiers formateurs, mem . organisateurs dépreuves sportives el
stagiaires.

Les temps de déplacement ne constituent pas du temps de travail effectif,

Les jours pris dans le cadre de la formation sont décomplés par heure du nombre dheures de travail
annuel,

Les formations de préparation aux at de grade peuvent dtre
accordées par 'aulorité territoriale aprés avis du chef de oeﬂlre ou de service et du chefl du corps
départemental en fonction :

- du plan de formation ;

- des nécessités de service : le cas échéant, en fonction du nombre de candidats, une évaluation
préalable du niveau requis peul ére sffectuée par la D.D.5.1.S. afin de déterminer la liste annuelle des
agents qui p bénéficier de ces i d

A ce litre, I'agent peut bénéficier d'un seul cycle de congé par niveau de formation décompté des heures
de service.

Toutefois, 'agent peut suivre sur son lemps libre un ou i cycles pré ires en
dehors de son lemps de service.

Pour c& qui concerne les F.LA. et les F.AE. des agents non les d de stages
sont fransmises au S.R.H. par lntermédiaire du chef de service, da mnlra ou de groupement,

Les d & l'évolution du poste de I'agent qui n'ont pas un caractére
it peuvent éire dées par 'autorité aprés avis du chefl de centre ou de service el
du chef du corps départemental en fonclion :

- Du plan de formation ;
- Des nécessités de service,

ARTICLE 11 - REGIME DES CONGES

11.1) Tout agent malade ou empéché pour quelie raison que ce soit doit prévenir, ou faire prévenir par un
proche, son chef de service ou de centre ou le représentant de ce demier au cours de I'heure de sa prise
normale de service. Il informe par écrit (notamment par fenvol du certificat médical 4 la dlrechon
départementale) dans un délai de 48 heures qui suivent le fait del . Dés ré

du document, le chef de centre ou de service le transmet au 5.R.H. de la direction dép@mmenlale Sile
document est adressé directement au 5.R.H. de la direction départementale, celui-ci informe sans délais
le chef de centre ou de service. Toul manguement & celte obligation expose le contrevenant & une
sanction disciplinaire. En outre, une retenue sera prélevée sur sa paie pour service non fail.

Les agents non sapeurs piers du SDIS qui eff la totalité de leur service sur un poste en
service dit "S.H.R.” bénéficient pour une année de service accompli du Ter janvier au 31 décembre d'un
congé annuel égal & 5 fois la durée hebdomadaire de service. Cetle durée est appréciée en nombre de
jours effectivement ouvrés selon le régime de service de Fagent. Le congé annuel est complété par des
jours de congés récupérateurs précisés par délibération 79/2001 et 80/2001 du Consell d'adminisiration
du §,0.1.8, séance du 27 décembre 2001,

Les congés de maladie, longue maladie, longue durée sont considérés comme service accompli. Il est
décompté 7 heures par jour ouvré (du lundi au vendredi, hors jours fériés) pendant la durée de I'absence,
pour un agent & temps plein (au prorata pour un agent 4 temps partiel),

Lorsqu’ un agent est malade ou accidenté durant ses congés annuels, il est fait application du décret du
26 novembre 1985. A cet effet, le service de 'agent se rapproche du service des ressources humaines
de la direction pour déterminer les droits 4 congés de cet agent.
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Les temps de pause {repas, pause café, pause cigarette, etc.) sont exclus du décompte du temps de
travail effectif.

ARTICLE 8 - ORGANISATION DU SERVICE DES AGENTS NON-SAPEURS POMPIERS

Les cycles de travail et les régimes de service sont définis sxclusivement par délibérations n® 92001
(termps partiel) et 80/2001 (temps plein), séance du 27 décembre 2001, ou par tout autre délibération qui
viendrait préciser une organisation particuliére pour un ou plusieurs postes de travail.

Tout autre eyele de travail est formellement prascrit.

La prise des jours A R.T.T. définie pour chaque cycle est effectuée de fagon réguliére dans le respect des
cycles de travail, selon un calendrier tenu & jour dans chague service ou centre. Il peut &tre modifié pour
dire adaplé aux contraintes du service, ou aux nécessités personnelles de chague agent, dans la mesure
oi la modification n'entrave pas le fonctionnement régulier du service.

Pour les agents qui bénéficient des LH.T.S,, la prise des jours ART.T. peut étre remplacée par le
paternent d'LH.T.5.

Pour les agents qui bénéficient des LF.T.5,, la prise des jours A.R.T.T. cormespondante (soit 18 jours au-
dela des 25 + 2 jours de congés annuels, dont 5 qui peuvent &lre regroupés, par année compléte pour un
agent & temps plein) doivent étre posés dans l'année. Les jours A.R.T.T. ne peuvent pas ére repornés
sur fannée suivante.

ARTICLE 9 - TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

Des aclivites peuvent éms réalisées en dehors des joumnées de travail habituelles de l'agent & la
et du chef de service ou de centre, du chef de groupement ou de la

direction départementale.

Le temps passé pour l'exercice effectif de ces aclivités est inscrit au crédit d'heures de l'agent. Le
décompte horaire est effectué en i des différents i ou taux définis dans les régimes
de service : astreintes, travail de nuit (2 heures pour une heure les nuits de 22 heures & 7 heures), de
dimanche (1 heure 30 pour 1 heure les dimanches et jours fériés), etc.

La gestion des heures & récupérer pour chaque agent est effectuée par débitcredit par le bureau de
service de chague cenire ou le chef de service, en liaison avec le service des ressources humaines. En
tout étal de cause, les récupérations ne peuvent donner lieu & des demi-journées ou journées de
récupdration uniguement dans les cas suivants :

- Récupération du travail effectif réalisé pendant les périodes d'asireintes hors des bornes horaires
habituelles de travail de 'agent |

—  Récupération du travail effectif réalisé lors des séances de travail décidées par le service el se
terminant au-deld de 21h00. Le temps de repas est exclu. La récupération a Fieu si possible le
lendemain ;

- Récupération du travail effectif réalisé lors de journées nelles de travail déci par le
service un samedi, dimanche ou jour féré. Le mmps de repas esl exclu. Les heures de travail
réalisées dans ce cadre peuvent &tre majoré 4 la délibération n* 94-2002 du 20
décembre 2002

Lorsque les nécessités de service et 'étal des effectifs ne permettent pas de récupération, les agents
peuvent étre rémunérés sous forme diIHTS. Dans la limite budgdtaire fixde par le Conseil
d'administration du SDIS, le total dheures supplémentaire payaas 4 un agenl ne peul dépasser 25
heures par mols, sauf motif exceptionnel défini par délibération n® 94-2002 séance du 20 décembre 2002

du SDIS
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Les foncti ires qui n' pas leurs
droit & un congé annuel dont la durée est calculée au prorata de la durée des services accomplis.

La priorité pour le choix des périodes de congés annuels est établie ainsi qu'il suit :

1. Chargé de famille ayant des enfants scolarisés de moins de 18 ans ;

2. Chargé de famille ;

3. Agent marié, ou ayant notcirement un ounpunt

4. Ancienneté dans la fonclion publi (& l'excep des agents recrutés en cours
d'année);

5. Ancienneté au SDIS (incluant les périodes de non titulaires).

L'absence du service ne peut excéder rente et un jours consécutils.

Le fractionnement des périodes de congés et I'échelonnement doivent éire planifiés dans lintérét du
service. Les chefs de service veillent particuliérement & garantir les heures d'ouverture de leur service au

assurer I'accueil physique et téléphonique et pour aux o
s'efforce de maintenir 50% des effectifs de son service ou bureau.

public, défini & l'article 7-1 du présent réglement en ayant au moins présent le petsnnnel néoessalm pour
de al

La demande de congé est effectuée par l'agent conformément aux dispositions définies par les
réglements intérieurs des centres de secours ou des services. Elle est signée par son chef de service ou

de cenire pour acceptation ou refus. Lss congés annusls sont gérés par le semoe ou le centre
d'affectation. Les états sont tenus & la di ition de la di P et é
des R

Les congés des chefs de groupement de services, des chefs de service ou de bureaux de la direction

départementale sont gérés par le Service des ressources humaines.

L'agent doit s'assurer de 'acceptation de ses congés auprés de son chef de service ou de centre avant

de pouvoir s'absenter.

La modification & son initiative de la période initialement prévue par I'agent peut étre un motif justifiant le

rafus,

Les congés annuals doivent &tre pris entre le 1% janvier et le 31 décembre de chaque année. lls pauvent

dire reportés sur 'année dans les cas suivanis :

- Pilanification des congés de fin d'année entre fin décembre el début janvier ;

— Report de congés pour des agents qui, du fait d'absences longues pour maladie, accidents de
travail ou formation, et compte tenu de contraintes de service, n'ont pas é1é en mesure de
pouvoir prendre leurs congés sur la période requise. Dans ce cas, le report sur 'année suivante
est limité au maximum & 10 jours de congés annuels ; ils doivent étre pris dans les mellleurs

délais soit en janvier, soit en février au plus tard, en fonction des nécessités de service ;

L'agent de retour d'un congé maternité ou d'adoption solde ses congés non pris 'année

précédente dés son retour.

11.2) du compte dpargne temps :

Quand un agent sollicite un congé (quelle que soit la nature de ce congé) entrainant une absence
comprise entre 10 et 26 jours, il es! tenu d'en formuler la demande écrite au plus tard 2 mois avant la

date de début de ses congés. Le non respect de ce délai est un molif de refus.

Quand un agent sollicite un congé (quelle gue soit la nature de ce congé) entrainant une absence
supérieure ou égale & 25 jours, il est tenu d'en formuler la demande écrite au plus tard 4 mois avant la
date de début de ses congés afin de permettre au service de melire en place une organisation ou un
remplacement temporaire. La réponse de I'administration devra étre faite dans un délai de deux mois

aprés le dépdt de la demande.

En fonction des nécessités de service, les centres de secours cu services opérationnels pourront exiger

des délals supérieurs.
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La prise de jours de congés épargnés dans un C.E.T. doit &tre compatible avec les nécessilés de service.
Les supérieurs hiérarchiques doivent s'assurer que les effectifs sont suffisants, méme en période de
congés. Pour ce qui concerne les cenfres de secours, les effectifs opérationnels minima doivent étre
respectés.

Lorsque plusieurs agenis souhaitent utiliser le compte épargne-temps de fagon simultanée et que le
fonctionnement du service ne peut en éire affecté, la priorité est donnée selon la réglementation
applicable aux congés annuels puis :

- @&Tl'agen! qui aura défini son projet (nombre de jours d'épargne, nombre de jours utilisés, période)
le plus tat,
- alagent qui comptera le plus grand nombre de jours épargnés el depuis le plus longtemps,

Toulefms la pnsa de oongés épargnés dans un CET est de droit & lssue d'un congé de maternité,
L d'une p en fin de vie, ainsi que lorsque I'agent est

radié, Incam:né ou qu'il arrwe au terme de son engagernenl

Le refus de prise de jours de congés épargnés dans un C.E.T. doit &tre motivé. L'agent peut formuler un
recours devant l'autorité territoriale, qui statuera, pour les fonctionnaires, aprés avis de la commission
administrative paritaire dont vous relevez.

Les jours de compte épargne-temps peuvent &tre accolés & des jours de congés annuels et de RTT en
fonction des nécessités de service.

ARTICLE 12 - AUTORISATIONS D'ABSENCE

Toute absence du service doit &tre autorisée explicitement par le chef de centre ou de service.

Des autorisations d'absence peuvent étre accordées dans les condilions définies aux points 12.1 & 12.7
ci-dessous

Toute isation d'at est par journée (7 haures décomptées).
L'agent doit fournir tout la b ité de sa d afin de pouvoir bénéficier de ces
ati d' Ces sont au service des ressources humaines par le

service ou le centre.

12.1) Congé de naissance et d'adoption

Pour la naissance d'un enfant ou une naissance multiple, ou en cas dadoplion, le pére (ou la mére en
cas de congé d'adoplion pris par le pére} a droit & trois jours ouvrables, consécutifs ou non, mais compris
dans la période de 15 jours entourant la naissance, ou I'amrivée de lenfant adopté au foyer,

Cette dispesition est de droit lorsque le pére et la mére vivent ensemble de fagon nolc casms 25042007
cas, elle peut élre accordée par le chef de service en fonction des obligations du servi

12.2) lles d'ab
Sous réserve des nécessités de service, il peut étre accondé ;

+ Déménagement du fonctionnaire : 1 jour
+ Mariage ou PACS du fonctionnaire : 5 jours francs consécutifs
» Mariage d'un enfant du fonctionnaire : 2 jours francs consécutifs

Il peut &tre également accordé :

» Décés ou maladie grave du conjoint (ou de la personne avec laquelle le fonctionnaire est lié par
un PACS) ou d'un enfant : 5 jours francs consécutifs

« Décés ou maladie grave du pére ou de la mére : 3 jours francs consécutifs

« Décés du frére, de la sceur, du beau -pére ou de la belle-mére ou d'un parent vivant au domicile
de 'agent : 3 jours francs con:
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Ces décharges concernent des agents nominativement désignés par leur syndicat. Elles constituent un
droit, leur emploi n'est pas contrdlé par lemployeur hormis pour le décompte du crédit dheure. Les
demandes de décharge d'activité de service suivent Ias mames pmoédures d'envoi et de délais au
Service des ressources | que les P d"

Elles sont gérées par le C.D.G. qui indemnise le SDIS.

12.5) Autorisations d'absence pour les agents du SDIS titulaires d'un mandat &lectif local. —
Article L 2123 du CGCT.

L'employeur est tenu de laisser, 4 tout salarié membre d'un conseil munlclpa! le temps pour se mnd'rs
aux

aux réunions de ions dont il est , BUX des
délibérantes et des bureaux des organismes ol il a été désigné pour représenter la commune.
Pour der d' i d'ab le salarié concemné effectue une demande écrite,

accompagnée des justificalifs, auprés du service des ressources humaines sous couvert de son chef de
centre ou de service.

M. B L' smuloyaur n'est pas Ienu de payer son salarié pendant ces périodes d'absence. Ce dernier peut
d'une ibre par sa {art 2123.3 du CGCT).

12.6) Aménagement horaire pour les femmes enceintes

Compte tenu des nécessités des horaires de leurs services et des demandes des Intemssées Iau!onlé

peut , sur avis du médecin du service de el p L &
tout agent féminin & partir du trolsiéme mois de grossesse, des facilités dans la répartition des horaires
de travail. A ce titre, I'agent peut bénéficier d'une décharge d'activité d'une heure maximum par jour.

ARTICLE 13 - CONGE DE PATERNITE EN CAS DE NAISSANCE OU D'ADOPTION.

Ce congé est accordé pour les enfants nés ou adoptés & compler du 1" janvier 2002,

écutifs en cas de nai au

La durée du congé est fixée & 11 jours consécutifs (ou 18 jours
d'adoptions multiples).
Il ne s'agit pas de jours ouvrés; ce congé ne peut étre fractionné.

Le congé de paternité doit ére pris dans les 4 mois de la naissance. Il est cumulable avec le congé de
naissance de 3 jours prévu & l'article L 226-1 du code de travail qui doit élre pris dans les 15 jours de la
naissance.

L'agent qui souhaite bénéficier de ce type de congé doit avertir par écrit son chef de centre ou de service
au moins 1 mois avant la date 4 laquelle il entend prendre son congé pour obtenir son accord (voir lettre
type de demande de congé de patemnité ci-jointe en annexe |).

La d de doit les dates du congé el l'avis favorable du chef de centre ou de
service avant d'étre transmise au Bureau du Personnel avec la photocopie du livret de famille (ou de
I'extrait d'acle de naissance ou du certifical médical attestant de la date prévue de la naissance).

el de son régime

Le fonctionnaire placé en congé de ité percoit lniégralité de son
indemnitaire.

ARTICLE 14 - ENGAGEMENT DE SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE
A sa demande, un agent du SDIS peut étre sngagé par arrélé du président du CASDIS (ou par arrété

conjaint pour les offici comme sap au corps , aprés accord écrit
du chef de corps départemental pris aprés a\rls éull du chef de centre ou de service concerne

L'avis du comité consultatif local et celui du comité consultatif dé ital des sap pomp
volonlaires sonl requis dans ce cas d'engagement.

= Déces d'un grand-parent - 1 jour

L'agent peut bénéficier d'un jour franc supplémentaire si 'événement nécessite un déplacement compris
entre 600 et 1000 km aller-retour et deux jours supplémentaires au-dela de 1000 km aller retour.
12.3) Gardes d'enfant

Elles sont accorﬁées pnur smgner un enfant malade ou pour en assurer la garde en cas de défailance
ible de la d'accueil. L'dge maximum de I'enfant est de 16 ans sauf s'il

eti
5aglt d'un enfant handmpé.

G jours par agent el par an peuvent étre accordés au vu des certificals médicaux el des attestations pour
un agent travaillant & temps plein, sinon au prorata.

Lorsque le conjoint ne peut pas bénéficier de cette disposition, ou en bénéfici i i, ke nombre
de jours peut élre porté jusqud 12 au prorata du droit du conjeint sur certificat de 'employeur de ce
dernier. Dans la mesure du posslhle le nombre de jours pris par chacun des agents doit étre réparti

. La peut que [ du conjoint fi i une du
nombre de | jOllI'S pris par le conjoint au titre de la garde d‘arrlant

Lorsque I'agent éléve seul ses enfants, il peut bénéficier de 12 jours,

Lorsque [ i est non fi be, l'agent peut bénéficier de 8 jours ouvrés consécutifs qui
peuvent tre portés a 15 jours suivant la situation du conjaint ou pour un agent élevant seul ses enfants.

Exceplionnellement, ce nombre peut élre porté & 15 ou 28 jours conséculifs non fractionnés. Les jours
pris au-dela du droit commun de 8 ou 15 jours ouvrés conséculifs sont décomplés sur les congés
annuels,

Au-dela, l'agent esl placé en disponibilité.
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12 4) pour
des di l doivent indiquer au

Les organisations syndicales qui souhaitent
Service des ressources humaines du SDIS :

- Le nom du ble syndical dé | habilité & s'exprimer au nom de l'organisation
pour effectuer ces démarches.
- Le nom des agents qui béndficient des décharges d'aclivité de service el les dispositions &

prendre pour leur application.

Aucun report ne peut ére effectué d'une année sur 'autre,
= Art 12 du décret n°85-397 du 03 avril 1985 modifié.

12.4.1) A isati d'ab:

Des autorisations spéciales d'absence peuvent élm dées aux di pour
participer aux congrés ou des s dant ils sont m eius qun! que soi le
niveau de l'organisme dans la structure du syndicat.

Les d d un droit. Elles sont adressées au chef de centre, ou de service
concernd au mgn& 3 jours avant |a date souhaitée, Elles sont Iransmnsas sans délai et par élécopie avec
avis du chef de centre ou de service, au service des du SDIS pour

du décompte des jours restants au Centre départemental de gestion.

L'autorité territoriale autorise ou non cette absence. Le chef de cenire ou de service est informé de la
décision prise.

Les bons de présence a la réunion syndicale sont transmis au service des ressources humaines du
SDIs.

12.4.2) Décharges d'activité de service.- Art 16 et 18 du décret n"85-397 du 03 avril 1985 modifié.
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D'une fagon générale, la sollicitation du 5.P.V. sera organisée et planifiée selon un régime d'astreinte afin
de periurber le moins ible I ion el la ité du service. |l ne percevra pas de vacalions
horaires pour les inter ions ou fc i fi pendant ses heures de service.

ARTICLE 15 - DISPOSITIONS DIVERSES

Lu agents non thlaims emplnyés par le service soit en renfort, soit pour faire face & des
un service de 35 heures par semaine (7 heures par jour) et
bénéficient au prorata de leur temps de présence de 5 fois la durée hebdomadaire de congés annuels,
Les heures Ié el si né ire, les congés annuels, leur sont payés.

Les remplacements des agenls absents peuvent éire réalisés dans deux cas :

- Absence pour maladie, accident de travail ou maternité, pour une période suffisamment longue pour
nécessiter un remplacement ;
~ Absence pour congés annuels pour les agents sur des poslss ou IIs na peuvsnt pas élre remplacés

par un autre agent de leur service. Ces postes sont i énuméréds par délibérati
0°2002/22 - séance du 26 avril 2002.

n* 2 -

ARTICLE 16 - RECOURS

En application de ['article R.421-1 du Code de justice adminisirative, cetle décision peut faire I'objet d'un
recours en annulation devant le Tribunal administratif de PAU dans un délai de deux mois & compter de
sa publication au recueil des actes administratifs du SDIS des Pyrénées-Atlantiques.

ARTICLE 17 - APPLICATION

Le directeur dépanemenlal des senmes dincendie et de secours, chef du corps dépariemental des

des Pyréné i est chargé de 'application du présent arrété dont une

ampllaunn qul sera puhllée au recueil des acles ifs du SDIS des Pyréné sara
& Monsieur le Préfet des Py iq

Fatapaute |3 MAR 2012

SALANAVE-PEHE
ésident DIS

(=

1.3 Maps 2012
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ANNEXE |

LETTRE TYPE DE DEMANDE DE CONGE DE PATERNITE
A ADRESSER PAR LE SALARIE A SON EMPLOYEUR

1 MOIS AU MOINS AVANT LE DEBUT SOUHAITE DU CONGE

NOM, PRENOM LIEU, DATE
ADRESSE 1 moils au moin nt le dé
CENTRE DE SECOURS

Monsieur le Président,

En vertu de l'article L 122-25-4 du code du travail, je vous informe que mon enfant est
né (ou devrait naitre) le « date ». Je souhaite bénéficier du congé de paternité a partir
du « date du début du congé » jusqu'au « dale de fin de congé ».

Je vous joins la photocopie du livret de famille (ou de I'extrait d’acte de naissance ou
bien encore du certificat médical attestant de la date prévue de la naissance).

Je vous prie d'agréer I'expression de ma considération distinguée.

w signature »

AVIS DU CHEF DE CENTRE
OU DE SERVICE
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