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Chague chef de centre ou de service vellé-& lisser _
A annuellem
sapeurs-pompiers. ent les effectifs journaliers de

Pour assurer quotidiennement les effectifs de
garde nécessaires & l'alteinte des objeclifs de
couverture fixés par le SDACR, le chef de cenire ou de service dispose d'une part de la ﬂassouce
CSF'P déterminée par raﬁeclll de gea!mn et d'autre part d'un quota de garde de jour et de nuit de SPY.
e quata est app c& qui laisse loute lamude au chef de centre

pour adapter la complémentarité des eﬁ'sdlfs
s aux journaliéres
Les effectifs SPP de garde el d' inte mis & la di ition des deux sont inés au

lravers de la convention qui lie le SDIS et le gestionnaire des aéroports.
La modification des effectifs de gestion entraine la révision des effectifs minimum en cas de gréve
selon le tableau ci-joint pour 2010 (sur la base des effectifs de gestion transitoire 2010},

4.2) Chaine de commandement
Le SDIS dispose en permanence de la structure de commandement suivant la délibération n*99/2007

du CASDIS du 17 décambm 2007, Le nouveau dimensi
bl bl nsionnement de la chaine de commandement
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Article 5: MOUVEMENT DES AGENTS

Le chef de centre ou de service peut, aux dispositi du régl intérieur du centre
ou du service, autoriser des déplacements de garde pour des raisons personnelles 3 l'agent et

conformes aux intéréts du service,

Afin de tenir cumpte des nécessités de service (effectif minimum, accident de travail, arrét maladie,
périodes de | CONGEs, de poste, des défini de poste, etc..) et
dans le but d' diser la ié de rép et les activités non opérationnelles
des différentes équipes, la rotation des agents dans les différentes équipes d'un méme centre est
effectuée par le chef de centre aprés concertation avec les intéressés.

Lersque le de un ére non p ire et modifie la siuation des
intéressés, ceux-ci peuvent salliciter I' aws de la Commission Administrative Paritaire. Dans ce dernier
cas, I'autorité territoriale procéde & ce mouvement aprés avis de la Commission Administrative
Paritaire ou sous réserve de I'examen ultérieur de cefte instance.

Article 6: ORGANISATION JOURNALIERE DES CENTRES DE SECOURS

Lorsque la p de I'agent est ou égale & 12 heures consécutives, la période de travail
effectif correspond 4 la durée du cycle. (1 heure de présence = 1 heure de travall effectif).

Lorsgue la pi de I'agent est supéri & 12 heures conséculives, la période de travail effectif
ne doit pas excéder 8 heures. Dans ce cas, au-dela de cette durée, les agents ne sont tenus qu'a
effectuer les interventions.

Le réglement intérieur ou notes de service de chaque centre ou service définissent lorganisation
Jjournaliére du centre ou du service.

Les samedis, dimanches et jours fériés, les activités non op i i | en
la prise de consignes, le tenue du registre des inter ,la avec les sapeurs-pompi
volontaires, la vérification de [I'état op des ériels, leur liti aprés

intervention ou toute autre activité définie par le réglement intérieur du centre ou du service el les
directives du chef de centre.

Larsqu'a tifre exceptionne! le chef de centre ou de service autorise 'agent & s'absenter de la garde en
dehors des périodes de travail effectil, la prise en compte de celte absence est définie selon la

formule suivante :
Coeff = [{1600 heures divisées par le nombre annuel de gardes)- 8 heures )] / 16

Exemple : 1 agent sollicite son chef de centre pour quitter la garde entre 19h et 7h pour un cas
exceptionnel. En 2003, le nombre de gardes annuel est de 101,
Le coefficient est donc de [{ 1600 /101 }-8]/16 = 0,49
L'agent doit au service :
- 12 heures de garde entre 19h et 7Th
soit - 12 x 0,49 = 5,88 heures effectives.

Article 7: TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES
Des activités, opérationnelles ou non, peuvent éire réalisées en dehors des périodes de garde ou des

Journées de travail habituelles de 'agent & la demande expresse el préalable du chef de service ou de
centre, du chef de ou de [a direction dépar

Le temps passé pour lexercice effectif de ces Bcll\ubés est inscrit au crédit d'heures de lagent. Le

décompte horaire est eﬂec!ué en appli des ou taux définis dans les
régimes de service ; , travail de nuit (2 heures pour une heure les

nuits de 22 heures & 7 haures}. de dimanche et j jour lérlé {1 heure 40 pour 1 heure les dimanches et
jours fériés).
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4.3) P P

Les équipes spécialisées, visées par le présent réglement, sont celles qui font I'objet d'un module du
réglement opérationrel.

Equipe Effectif
G.RIM.P 1 sapeur-pomplar titulaire de l'unité de valeur IMP 3 ou
SMO de garde au CODIS, hors semaines de
[« » Le & de I'équipe
est prélevé sur Ies effectifs des centres.

C.M.IC 1 sapeur-pompier titulaire de I'unité de valeur RCH 4
et 1 sapeur-pompier titulaire de I'unité de valeur RCH
3 en astreinte.

2 sapeurs-pompiers litulaires de l'unité de valeur RCH 2
en inle de jour au CS

Le complément de I'équipe est prélevé sur les effectifs
de garde des centres.
D 1 i | titulaire de l'unité de
ualeur SDE 3 L& cornp!&manl de I'dquipe est prédevé sur
les effectifs des centres.
1 sapeur-pompier titulaire de 'unité de valeur SMO 3 et 1
sapeur-pompier titulaire de l'unité de valeur SMO 2 en
garde durant les dep
Le complément de l'équipe est prélevé sur les eﬁach‘l’s
des centres.

Montagne

4.4) Autres services :

in et 1 infirmies

e i 3
i secteur Est + 1 infirmier

S55M Soutien
secteur Quest
TRANSMISSIONS 1 agent spécialisé maintenance matériel radio

1 agent spécialisé maintenance du parc veéhicule et matériel
TECHNIQUE i e et s

Modulen® 7-v8

Modula n® 7-va

du chef de corps dépariemental lorsque des
d’avoir des. qi sur

Le service mini peut étre renf par décisi
dorigine i ou naturefle

les personnes, les biens ou l'environnement I'exigent.

En cas d'événement exceptionnel mettant en cause la continuité du service, le chef de cenire peut

maintenir des SPP au-dela de leur période de garde, ou rappeler des SPP pendant leur période de
repos. Il en rend compte immédiatement au chef de corps départemental.

La prise n nnuel ration o autori d'ab: ne doit pas aveir pour
canséquence la diminution de I'effectif défini udessus nr l'altération du p iel des spécialité
ire au bon f

En applicati du CGCT et notamment les articles R.1424-1 &
R.1424-55, les CIS des 6 calégoms classés en CSP, CS et CPI assurent comme suit :

= Les CSP assurent simultanément au moins un départ en intervention pour une mission de
lutte conire lincendie, deux départs en intervention pour une mission de secours d'urgence
aux personnes et un autre départ en intervention ;

- Les CS assurent simultanément au moins un départ en intervention pour une mission de luite
contre |'incendie ou un départ en intervention pour une mission de secours d'urgence aux
personnes el un aulre départ en intervention ;

- Les CPl assurent au moins un départ en intervention,
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Le débit des heures est effectud en calculant la valeur de la garde de 24 heures au moyen de la
formule suivante :

Garde de 24 heures = 1600 heures divisées par le nombre annuel de gardes de 24 h.

Exemple : Nombre de gardes annued : 101
Valeur de |a garde = 1600 / 101 = 15,84 heures.
1 agent qul dispose de 17,25 h a son crédit d'heures peut prétendre a récupérer ;
- 1 garde de 24 heures, il lui reste 1,41 heures.
- 1 garde de 12 heures, il lui reste 5,25 heures.

La gestion des heures, jours et gardes & récupérer pour chague agent est effecluée par crédit/débit
par le bureau de service de chagque centre ou service, en liaison avec le Service des ressources

humaines.

Lorsque les nécessités de service el I'état des effectifs ne permetient pas de récupération, les agents
non logés peuvent étre rémunérés sous forme d'IHTS. Dans la limite budgétaire fixée par le Conseil
d'Administration du 5.0.1.5., le fotal d'heures supplémentaires payées a un agent ne Deut dépasser
25 heures par mois, sauf motifs exceptionnels définis par la déli ion du conseil d'admi hon du
SDIS® §4-2002 - Séance du 20 décembre 2002,

Article 8: PRISE EN COMPTE DES CONTRAINTES LIEES AU SERVICE DES
EQUIPES SPECIALISEES

La prise en uomuha dans Ie régime de service du sapeur-pomp fessi 1 des i liges
aux équipes interventions, em:amsmanls &l manceuvres) est

effectuée conformément aux régles dél’mpﬂs dans les réglemenis propres a ces éguipes.

Article9: ENGAGEMENT D'UN SAPEUR PROFESSIONNEL COMME
SAPEUR-POMPIER VOLONTAIRE

Asa un sapeur-pompier | du corps dépar peut étre engagé par arrdté
du président du CASDES {ou par arréié canjoint pour les officiers et membres du SS5M), comme
SEPeUr-pompi au corps |, aprés accord écrit du chef de corps départemental
pris aprés avis écrit du ou des chefs de service concernés (le chef de centre ou de service ol le SPP
effectue son service, d'une part, celui concernd par son engagement de SPV, d'autre part).

La\ns du comité consultatif local est rnquls dans ce cas d'engagement. Le Comité consultatif
des sapeurs: ires est informé pour régularisation.

Le SPP peut d der & oua ler un de SPV :

A Dans un centre de secours : Il est tenu d'habiter dans la commune du CS ou ses environs, dans
un rayon susceptible de lui permetire de participer sans retard & un départ d eng'm de secours, Il
est par ailleurs tenu de parliciper, cunrormémanl aux dlspos!inﬂs du medule n® 8 du réglement
de service, & toutes les activilés ops et i du centre de secours.

+ Siee cemm da secours est aussi celul d ﬂﬂeclamn A titre professionnel. linigresse ne

+  Silel n'est pas le cas, la prise de gardes en casermne es! possible, de fagon limitée, en
fonction de l'intérét du service, sous la forme de péricdes en journée uniguement d'une
durée maximale de 12 heures.

B. Dans un service ou une unité spécialisée (équipe spécialisé ise & un
réglement particulier), & savoir : USCO, UPLG, CMIC, GR!MP GSMSP CYNO, il doit :

« Détenir la l'ormahon adaptée et &tre lnscnl sur la liste annuelle départementale
d'aptitude opé lle de 'équipe arrétée par le Préfel des Pyrénées-
Atlantiques. |l doit exercer réguliérement sa spécialité, au tire de son activité de SPP,
au sein de l'unité concernée |

= Ou étre en cours de formation pour déboucher sur un emplol aclif dans la spécialité.
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Au titre des équipes spécialisées, la prise de gardes est possible, de fagon limitée, en fonction de
lintérét du service.

D'une fagon générale, la nalure, la qualification, 'amplitude horaire des missions doivenl étre
compatibles avec les facultés de récupération tant physique que nerveuse de l'intéressé.

Les etles d'engag sont effectué 2 au module n® 8,

En cas de dépassement d’horaire, il est rappelé que le SPP ne peut percevair a ce fitre de vacations
de SPV.

Quand le SPP ne répond plus aux critéres énoncés ci-d . les di it L ala
cessation d'activité en qualité de SPV, au tire de | au poste, s'applig Un arrété de
résiliation d'engagement lui est alors notifié & I'issue du déroulement de |a procédure décrite par I'LF,
256,

Article 10 : FORMATION

Le Module n® & du Réglement de Service du SDIS définit les régles appli pour les
SPP formateurs, membres de jury, organisateurs d'épreuves sportives et stagiaires.

Les temps de déplacement ne constituent pas du temps de travail effectif.

40.1) Les demandes de formation doivent recuelllir 'avis favorable du chef de centre (ou de service)
el 'accord du chef de Corps dé 1 et dire isdes par l'autorité territoriale.

Il sera donné priorité aux formauons issues du plan de fi i & lui-méme du
départemental d'analyse el de couverture des risques.

10.2) Les guides nati de réfé les scénari & i de fi ien définis par la
DDS.Cetles i - des &ci la durée horaire effective de chague

stages pi
stage. Ces durées sont décomptées heures pour nauras du temps de travail annuel,
Sauf nécessité de service, le chef de centre (ou de service) permetira la disponibilté du candidat au

stage et ce, le jour précédent et le jour suivant dudit stage. Cette facilité ne modifie pas le nombre
de gardes ou le service annuel & effectuer.

10.3) Les recyclages liés aux emplois de tronc commun du Référentiel national emploi formation,

ceux liés a la ion des spécialités de ainsl que ceux découlant d'un réglement
d'Equipe spécialisé le, ont un lis sont prioritaires sur les autres
focmahms nu les acll\rllés non opérationnelles. Le chef de centre ou de service el le conseiller
4 ce que les sap aux

i i és sur le lemps de ser\uue au ere das spécialités, ne dépassent

pas les vnlumes hﬂmlm prévus par les guides nationaux de référence el réglements dépariementaux
en vigueur.

10.4) Les formations de préparation aux et d" de grade
peuvent élre accordées par I'autorité territoriale aprés avis du chef de centre ou de service et du chef
du corps départemental en fonction :
- du plan de formation,
- des nécessités de service : le cas échéant, en fonction du nombre de candidals, une
évaluation préalable du niveau requis peut étre effeciuée par| la D D.5.1.5. afin de déterminer la
liste annuelle des agents qui pourront bénéficier de ces d'

A ce titre, l'agent peut bénéficier d'un seul cycle de congé par niveau de formation décompté des
heures de service.

Toutefols, I'agent peut suivre sur son temps libre un ou plusi T cycles ires en
dehors de son lemps de service.,

Quand un agent sollicite un congé (quelle que soit la nature de ce congé) entralnant une absence
comprise entre 10 et 25 jours, il est tenu d'en formuler la demande écrite au plus tard 2 mois avant la
date de début de ses congés. Le non respect de ce délai est un motif de refus.

Quand un agent sollicite un congé (quelle soit la nature de ce congé) entralnant une absence
supérieure ou égale a 25 jours, il est tenu d'en formuler la demande écrite au plus tard 4 mois avant la
date de début de ses congés afin de permetire au service de metlre en place une organisation ou un
remplacement temporaire. La réponse de I'administration devra étre faite dans un délai de deux mois
aprés le dépdt de la demande.

En fonction des nécessités de service, les centres de secours ou services opérationnels pourront
exiger des délais supérieurs.

La prise de jours de congés épargnés dans un C.E.T. doil étre compatible avec les nécessités de
service. Les supérieurs hiérarchiques doivent s'assurer que les effectifs sont suffisants, méme en
période de congés. Pour ce qui concerne les centres de secours, les effectifs opérationnels minima
doivent &tre respeclés.

Lorsque plusieurs agents souhaitent utiliser le comple & temps de fagon si et que le
fonctionnement du service ne peut en étre affects, la pmnlé esl ﬂor\née selon la réglementation
applicable aux congés annuels puis :

1/ & 'agent qui aura défini son projet (nombre de jours d'épargne, nombre de jours ulilisés,
) le plus tét,
2/ & 'agent qui comptera le plus grand nombre de jours épargnés et depuis le plus longtemps,

Toutefois, la prise de mngés épargnés dans un CET est de droit & I'ssue d'un congé de maternité,
d'adoption, de p & ou d'ac d'une personne en fin de vie, ainsi que lorsque I'agent
est radié, Ilcanc'é ou qu'il arrive au terme de son engagement,

Le refus de prise de jours de cnngés épargn&s dans un C.E.T. doit &tre malivé. L'agent peut formuler
un recours devant l'autorité qui stat , pour les fi aprés avis de la
commission administrative paritaire dont vous relevez.

Les jours de comple épargne-lemps peuvent &tre accolés & des jours de congés annuels et de RTT
en fonction des nécessilés de service.

11.7) L'absence du service ne peut excéder trenle et un jours conséculifs.

11.8) Le fractionnement des périodes de congés et doivent &tre ifiés dans
I'intérét du service. La de congé est ad Se & 'autorité territorial & ée par le chef
de cenire ou de service.

La demande de congé est effectuée par l'agent aux disposith définies par les

réglements intérieurs des cenfres de secours ou des services. Elle est signée par son chef de service
ou de cenire pour acceplation ou refus. Les congés anmala sont gérés par le service ou le centre
d'affectation. Les états sont tenus & la ition de la dép le el adi és au
service des ressources humaines mensuellement.

11.9) Les congés des chefs de centre sont gérés par le g itorial dont ils dé
Les congés des chefs de groupement et de service sont gérés par la Direction Départementale.

L'agent doit s'assurer de l'acceptation de ses congés auprés de son chef de service ou de centre
avant de pouvoir s'absenter

La modification & son initiative de |a période initialement prévue par I'agent peut &tre un motif justifiant
le refus
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10.5) Les fe i d'ad i I'é ion du poste de I'agent qui n'ont pas un caractére
peuvent &lre dées par l'autorité territoriale aprés avis du chef de centre ou de
serwoe et du chef du corps départemental en fonction :
- du plan de formation,
- des nécessités de service,

Article 11 : REGIME DES CONGES

Tout agent malade ou empéché pour quelle raison que ce soit doit prévenir, ou faire prévenir par un
proche, son chef de service ou de centre ou le représentant de ce demier au plus tard au cours de
I'heure de sa prise normale de service. Il rend compte par écrit, & son chef de service ou de centre,
(nolammanl par Iemml ﬂu cerfificat médical) dans un délai de 48 heures qui suit le fait génératour

!' b Dés du le chef de centre ou de service le transmet au SRH de la

& tale. Si le est envoyé directement au SRH de la direction
dépaﬂementaia celui-ci mlnr'me sans délai le chef de centre ou de service. Tout manquement & cetle
obligation expose le & une ingire. Dans ce cas, l'autorité territoriale

pourra procéder & une retenue pour service non fait,

11.1) Les sapeurs iers du corps dép: qui Ia tolalité de leur service sur un
poste en service dit "S.H.R." bénéficient des dispositions prévues par les délibérations du consell
d’administration du SDIS n*81-2001 paragraphe g) et 80-2001 - Séance du 27 décembre 2001.

11.2) Le nombre annuel de gardes par agent fixé & l'article 4 du présent réglement est entendu
lours de congés annuels décomptés. Le réglement intérieur ou les notes de service propres au centre
ou au service définissent les modalités de prise des congés annuels,

Pour ces agenis, le droit & congés annuels correspond & 5 fois la durée hebdomadaire de travail plus
2 jours hors période, soil 25 jours + 2 jours hors période.

Au plan pratique, le décompte des jours de congés respectera les régles suivanies :
= le premier jour de congé 4 la premiére garde non effectuée ;
= le dernier jour de congé correspond & la veille de la reprise de garde ;
- dans l'intervalle tous les jours hors samedis, dimanches el jours fériés sont considérés comme
des jours de congés et décomptés comme tel du crédit de 25 + 2.

Les jours d'ab o qui dé le crédit de jours de congés sont considérés comme
des absences n'entrant pas dans le cadre de la définition administrative du congé au sens du décret
n® 85 1250 du 26 novembre 1985 modifié.

11.3) Les congés de maladie, longue maladie, longue durée sont considérés comme service
accompli.

11.4) Les i i qui n' pas leurs foncti pendant la totalité de la période de
référence ont droit & un onngé annuel dont la durde est calculée au prorata de la durée des services
accomplis.

Le calendrier prévisionnel des congés est établi conformément aux dispositions définies par les
réglements intérieurs des cenires de secours ou des services,

11.5) La priorité pour le choix des périodes de congés annuels est établie ainsi qu'il suit :

1. Charge de famille ayant des enfanis scolarisés de moins de 18 ans ;

2. Chargeé de famille ;

3. Agent marié, ou ayant notoirement un conjoint ;

4. Ancienneté dans la fonction publique territoriale (4 I'exception des agents recrulés en cours
d'année);

5. Ancienneté au SDIS (incluant lancienneté dans le corps fransféré au Comps
départemental).

Pour des raisons d'organisation de service, les réglements intérieurs des centres de secours peuvent
prévoir des critéres de priorité différents.

Module n® 7 -V
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11.10) Les congés annuels duwenl étre pris entre le 1 janvier et le 31 décembre de chaque année.
lis peuvent étre sur ['année suf dans les cas sulvants

- Planification des congés de fin d'année entre fin décembre et début janvier ;

- Report de congés pour des agents qui, du fait d'absences longues pour maladie, accidents de
travail ou formation, et compte tenu de coniraintes de service, n'ont pas éé en mesure de
pouvair prendre leurs congéds sur fa période requise.

Dans ce cas, le report sur 'année suivante est limité au maximum & 10 jours de congés
annuels ; ils doivent étre pris dans les meilleurs délais soit en janvier, soit en février au plus
tard, en fonclion des nécessités de service ;

— L'agent de retour d'un congé maternité ou d'adoption solde ses congés non pris I'année
précédente dés son relour,

Article 12 : AUTORISATIONS D'ABSENCE

Toute absence du service doit éire aulorisée explicitement par le chef de centre ou de service.

Des autorisations d'absence peuvent étre accordées dans les conditions définies aux points 121 &
12.7 ci-dessous.

Durant la période au cours de laguelle I'agent ie d'une isation d'ab le dé
s'effectue sur [a base d'une ]Dumée de 7 heures, pour le nombre de jours concernéds par I'autorisation,
La balance entre les heures qu'aurait di effectuer Fagent au cours de son cycle de travail habituel et
celles qui lui sont décomptées dans le cadre de son d'ab ast calculée selon les
modalités du crédit et débit d'heures.

Garde de 24 heures = 1600 heures divisées par le nombre annuel de gardes de 24 h.

Exemple : Nombre de gardes annuel : 101
Valeur de la garde = 1600 / 101 = 15,84 heures.
1 agent qui bénéficie de 2 jours francs conséeulifs pour le mariage de son fils et qui aurait
di effectuer 1 garde de 24h le samedi suivi d'un jour de repos se verra ©
- créditer de 14 heures ;
- débiter de 15,84
En canséquence, il devra au service 1,84 heure.

L'agent doit fournir tout document la Ié ité de sa afin de pouvoir bénéficier de
ces isations d' Ces d sont is au Service des ressources humaines par
le service ou le centre.

12.1) Congé de naissance et d'adoption

Pour la naissance d’'un enfant ou d'une naissance mulliple, ou en cas d'adoption, le pére (ou la mére
en cas de congé d'adoption pris par le pére) a droit 4 trois jours ouvrables, consécutifs ou non, mais
compris dans la période de 15 jours entourant |a naissance, ou l'arrivée de l'enfant adopté au foyer,

Cette disposition est de droit lorsque le pére et la mére viven! ensemble de fagon notoire. Dans les
autres cas, elle peut dtre accordée par le chef de service en fonction des obligations du service.

12.2) A i lles d

Sous réserve des nécessités de service, il peut &tre accordé

* D it du i 1 jour ;
+ Mariage ou PACS du fonctionnaire : 5 jours francs consécutifs ;
» Mariage d'un enfant du fonctionnaire : 2 jours francs consécutifs.

Modula n* 7 -8
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Il peut &ire également accordé :

» Décés ou maladie grave du conjoint (ou de la personne avec laquelle le fonctionnaire est lié
par un PACS) ou d'un enfant : 5 jours francs consécutifs ;
» Décés ou maladie grave du pére ou de la mére : 3 jours francs consécutifs ;
Décés du frére, de la sceur, du beau-pére ou de la belle-mére ou d'un parent vivant au
domicile de 'agent : 3 jours francs consécutifs ;
» Décés d'un grand-parent : 1 jour.
L'agent peut bénéficier d'un jour franc s ire i [ un
compris entre 600 et 1000 km aller retour et deux jours supplémentaires au deld de 1000 km aller
redour,

12.3)  Gardes d'enfant

Elles sunl awordéas pouf s«u@ner un enfant malade ou pour en assurer la garde en cas de défaillance
de d'accueil. L'age maximum de I'enfant est de 16 ans sauf

5'il s'agit d'un enlanl handicapé.

G jours par agent et par an peuvent &lre accordés au vu des cedificats médicaux et des attestations
pour un agent travalllant & temps plein, sinon au prorata.

PUPRET e i ™

Lorsque le conjoint ne peut pas bénéficier de cette ifion, ou en
nombre de jours peut élre portd jusqu'a 12 au prorata du droit du conjoint sur certificat de l'employeur
de ce demier. Dans la mesure du possible, le nombre de jours pris par chacun des agents doit élre
réparti équitablement. La Direction dé peut que [ i du conjoint
fournisse une attestation du nombre de jours pris par le conjoint au titre de la mme d' enfanl

Lorsque I'agent éléve seul ses enfants, il peut bénéficier de 12 jours.

Lorsque ['autorisation est non fractionnée, I'agent peut bénéficier de B jours ouvrés consécutifs qui
peuvent étre portés & 15 jours suivant la situation du conjoint ou pour un agent élevant seul ses
enfants,

Exceptionnellement, ce nombre peut &tre porté 4 15 ou 28 jours conséculifs non fractionnés. Les jours
pris au-deld du droit commun de 8 ou 15 jours ouvrés conséculifs sont décomplés sur les congés
annuels des agents en SHR Dans ce cas, 'agent en régime de garde doil effeciuer ultérieurament les
gardes non P des dans la pérlode soriant du droit commun.

Au-dela, l'agent est placé en disponibilité.

12.4) Al pour és sy

Pour bénéficier des dispositions suivantes, les organisations syndicales qui souhaitent bénéficier de
ces dispositions deivent indiquer au Service des ressources humaines du S.0.1.S.

- Le nom du responsable s:.rndlcal départemental habilité & =" L au nom de l'org:
pour effectuer ces démarches

- Le nom des agents qui bénéﬂuenl des décharges d'activitd de service et les dispositions a
prendre pour leur application.

Aucun report ne peut &tre effectué d'une année sur 'autre.

Afin de pouvoir exercer son mandat syndical, un délégué pourra 8tre mis en régime « SHR » pour le
temps prévu de |a réunion le jour ol cette derniére a lieu. La prise en compte du temps de réunion ou
de congés est limitée au temps précisé sur la convocation ou le compte-rendu, pour une durée
n'excédant pas 8 heures lorsque la réunion est indiquée en jour.

Les demandes d'absence constituent un droit. Elles sont adressées au chef de cenlre, ou de service
concerné au moins 3 jours avant la date i Elles sont sans délai el par teélécopie
avec avis du chef de centre ou de service, au Service des ressources humaines du S.D.1.S. pour
décompte des jours restants.

L'autorité territoriale autorise ou non cette absence. Le chef de centre ou de service est informé de la
décision prise.

12.4.2) Décharges d'activité de service.- Art 16 et 18 du décret n°85-397 du 03 avril 1985
maodifié.

Ces dé g des agenls I i par leur syndicat. Elles constituent
un droit, leur emploi n'est pas contrdlé par F‘smproyeur hormis pour le décompte du crédit d'heure. Les
demandes de décharge d'aclivilé de service suivent les mémes procédures d'envoi ef de délais au
Service des ressources humaines que les autorisalions spéciales d'absence.

dicales des crédils d'heures el des décharges de
chaque élection des représentants du personnel du SDIS au Comité

service sera revue api

technique paritaire.
12.5) Autorisation d pour les il itulaires d'un mandat &lectif local.
— Article L 2123 du CGCT.

L'employeur est tenu de laisser, a tout salarié membfa d'un consell municipal, le lamps pour se rendre
aux aux réuni de dont il est des
assemblées déhb&rsntes et des bureaux des organismes ol | a éé désugné pour représenter la
commune.

Pour i isation d le salarié ¢ effectlue une demande écrite.
accompagnée des Justificatifs, auprés du service des ressources humaines sous couvert de son chel
de centre ou de service.

N.B : L'employeur n'est pas tenu de payer son salarié pendant ces périodes d'absence. Ce dernier
peut ier d'une P par sa {art 2123.3).

12.8) Aménagement horaire pour les femmes enceintes

Complte tenu des nécessilés des horaires de leurs services et des demandes des inléressées,
I'autorité territoriale peut accorder, sur avis du médecin du service de médecine professionnelle et
préventive, & tout agent féminin & partir du troisiéme mois de grossesse, des facilités dans la
répartition des horaires de travail, A ce fitre, I'agenl peut bénéficier d'une décharge d'activité d'une
heure maximale par jour.

12.7) Congé de ité en cas de oud i

Ce congé est accordé pour les enfants nés ou adoptés & compler du 1% janvier 2002,

La durée du congé est fixde & 11 jours {ou 18 jours en cas de naissances ou
d'adoptions multiples).

Il ne s°agit pas de jours ouvrés, ce congéd ne peut étre fractionné.

Le congé de paternité doit élre pris dans les 4 mois de la naissance. |l est cumulable avec le congé de
naissance de 3 jours prévu & l'article L 226-1 du code de travail qui doit étre pris dans les 15 jours de
la naissance.

L'agent qui souhaite bénéficier de ce lype de congé doit avertir par écrit son chef de Centre ou de
service au moins 1 mols avant la date 4 laguelle il entend prendre son congé pour obtenir son accord.

‘2‘;‘:;]:‘ Autorisati tciales d" = Art 12 du décret n°85-397 du 03 avril 1985 La d de dait les dates bes du congé et I'avis du Chef de cenire ou de service
m ] avanl d'étre transmise au Service des avecla pie du livret de famille (ou
. L , de l'exfrait d'acte de naissance ou du certificat médical attestant de la date prévue de la naissance).

Des d peuvent ére dées aux = ynd pour

participer aux congrés ou ions des i L dont ils sont €lus quel que i @ it I' i i

St I nivess da I jrided o syt Ilaadel’?':l:illl:::_am placé en congé de pergoait I'intég de son et de son régime
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Article 13 : DISPOSITIONS DIVERSES || { SD[S@,

Le régime de service des sapeurs. iers du Corps Dé | mis & ition des 5.5.L.LA. \ ! Saiir Dl e

gt e Secouen
des aéroports de PAU-PYRENEES et de BIARRITZ-ANGLET-BAYONNE est tabli par les autorités
qui ont la lsspansabclﬂé de Ia gestion de ces aéroports aprés avis du C.T.P. déparlemental des
SApeurs-pomp en ication des i qui lient le S.0.1.5. a ces autorilés. 19 WA 2002
Article 14 : MISE EN CEUVRE DU REGLEMENT DE SERVICE SERYICE —
La mise en ceuvre du présent régl peut élre p par un intérieur propre &
chaque centre ou service et app & par le di P Ce intérieur est défini
par le chef de centre ou de service, aprés 1 des p du centre ou du
service. En loul état de cause, ce régl ne peut dire le ré de service
départemental. REGLEMENT
Par note interne prise en appllllbm da ces mglamems le chel de corps départemental, de centre ou
de service prend les disp iy de Tunité placke sous son RELATIF AUX DEPLACEMENTS DES PERSONNELS
- ET A LA GESTION DU PARC DE VEHICULES LEGERS
Article 15 : ABROGATION DU S.D.1.S. DES PYRENEES-ATLANTIQUES
Le présent module annule et remplace I'arrété du 26 juillet 2005 portant module n® 7 du réglement de
senvice.
Article 16 : RECOURS Module n°8 | du réglement de service
En application du décret 65-29 du 11 janvier 1965 modifié le 28 novembre 1983, celte décision peut
faire I'objet d'un recours en annulation devant le Tribunal Adminisiratif de PAU dans le délai de deux
mois & compter de sa publication au Recuell des Actes Administratifs du SDIS des
Pyrénées-Allantiques.
Date du document et Version du
¥ Délibération concernée Articles modifiés
Article 17 : APPLICATION | _des mises a jour _document |
16 ja 2004 n° 86/2003 - Bureau 23 décembre 2003 1
Le Directeur déparlemerua! das Services dincendie et de secours, Chef du corps départemental des 13 avril 2005 n* 12/2004 = CASDIS 31 mars 2004 2-11-annexen" 8 2
sapeurs des Py q est chargé de I'application du présent arrélé dont une n° 115/2006 —- CASDIS 20 décembre | 1-2-7-11-12- 3
ampliation, qui sera publiée au Recueil des actes i ifs du SDIS des Pyréné 2006 5 GI;I'E -2?0 =
sera transmise & Monsieur e Préfet des Pyrénges-Atiantiques. . 5 -6bis-7-11-
21 janvier 2010 " 12772009 - CASDIS 16 décembre | 1416 bis—21 - 4
s R 23-24 il
Fatapau,le 13 MAR 2012 | 12mai2010 | N°34/2010 —CASDIS 13 avri 2010 21 5
- S | 29juin2010 | 2010 | N"54/2010 - CASDIS 22 juin 2010 Annexe 9 ]
26 janvier 2011 N* 113/2010- C\;DS‘I%IS 21 décembre An a 7
30 janvier 2012 | N*96/2011 — CASDIS 28 novembre 2011 Annexe 8 8

1.3 MRS 2012
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Le Président du Conseil d du Service départemental
P die et de des Pyréné o

- Vu la Directive du Conseil de 'Union européenne n® 93-104/CE du 23 novembre 1993 relative 3
raménagement du temps de travail ;

- Vule Code général des collectivités territoriales ;

- Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relalive & la formation des agents de la fonction publique
territoriale, complétant fa loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret 90-437 du 28 mai 1990 fixant les d el les ités de régl it des frais
occasionnés par les déplacements des personnels civils sur le territoire métrupoluamde la Frar\oe
lorsqu'ils sont @ la chargé des budgets de I'Etal, des établ publics. a

administratif et de certains organismes subventionnés.

- Vu le décret 98-442 du 5 juin 1998 relatil au régime ir des sapeurs:
professionnels ;

- Vu le décret 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les ditions et les ités de regl des
frals par les dé des s des collectivités locales et
publics mentionnés & l'article 2 de la loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée poﬂant dispaositions
statutaires relatives & la fonction publi le et abrog le décret n® 91/573 du 19 juin
1991 ;

Wu le décret 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif au régime indemnitaire dans la fonction publique |
Wu les arrélés des 10 et 20 décembre 2002 du ministére de la santé, de la famille et des
personnes handicapées, relatifs au régime des avantages en nature dans la fonction publique ;
Vu la délibération n* 63/2002, séance du 22 oclobre 2002 du Conseil d'administration du SDIs
des Pyréné portant délégation du Conseil d’administration du SDIS des Pyrénées-
.mlarmmas 4 son Bureau |

- Conskdéraﬂl I’ Bws émis le 4 décambre 2003 par le Oomllé technique paritaire propre aux sapeurs-
pompiers p des Py

- Considérant 'avis émis le 4 décembre 2003 par Ie Comité technique paritaire des personnels
administratifs et techniques du SDIS des Pyréndas-Atlantiques ;
\.fu Ia délibération n° 69/2003, séanoe du 18 décembre 2003 du CASDIS, relative a

du SDIS, dé de les unités spécialisées au Directeur

et au Directeur départemental adjoint ;

= Vu la délibération n® 86/2003, seance du 23 décembre 2003 du Bursau du CASDIS précisant les
régles les dép et portant d' des véhicules légers de
senvice |

- Vu la délibération n° 12/2004, séance du 31 mars 2004 du Conseil d’administration du SDIS des
Pyrénées-Allantiques ;

- Vula délibération n" 115/2006, séance du 20 décembre 2006 du Conseil d'administration du SDIS
des Pyrénées-Atlantiques ;

- Considérant l'avis émis le 1* décembre 2009 par le Comité lec.hruqus parllalre

- Considérant I'avis émis le 8 dé bre 2009 par la Ci i et lechnique du
Service départemental des services d'incendie et de secours des Pyrénées-Atlantiques ;

- Considérant les avis émis le 30 mars 2010 par le Comlbe technique paritaire et le Comité de
centre des sapeurs
Considérant I'avis émis Ie 31 mars 2010 par la commlssnon administrative et technique du Service

des die et de secours des Pyrénées-Atlantiques ;

Vu Ia déllbérallon n* 34:'2010 séance du 13 avril 2010 du Conseil d'administration du SDIS des
Py fixant le régl d' ion de l'autocar du SDIS64 ;
Vu la délibération n°54/2010, séance du 22 juin 2010 du Conseil d'administration du SDIS des
Pyrénées-Atlantiques fixant la grille tarifaire de 'autocar ;
Vu la délibération n*113/2010, séance du 21 décembre 2010 du Conseil d'administration du SDIS
des Pyrénées-Atlantiques fixant la grille tarifaire de l'autocar ;
Vu la délibération n*96/2011, séance du 28 novembre 2011 du Conseil d'administration du SDIS
des Pyrénées-Atlantiques portant sur |a révision des tarifs de location de 'autocar du SDISG4 ;
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TITRE | - CONDITIONS RELATIVES AUX AGENTS
Article 1%

Tout agent en fonction au SDIS des Pyrénées-Atlantiques (SPP, SPV, PAT) & qui, en raison de ses
nécessités de services, est confié un véhicule de service, est accrédité a cet effet par e Président du
consell d'administration du SDIS ou par le Direcleur dépariemental en fonction de la catégorie &
laquelle appartient I'agent.

Article 2
Canf & it aux iculiéres d'utilisation des véhicules é des dans les 1.2
el 3 du présent ré cette édi esl dée aux agents relevant de 'une des 4
catégories suivantes :
= Catégorie 1:
Directeur dép Directeur adjoint.
= Catégorie 2 :

Médecin-chef départemental, pharmacien-chef départemental.

= Catégorie 3 :

Directeur administratif et financier, directeur opérationnel et territorial, chef du groupemenl
territorial Ouest, Sud et Est, chef du groupement dével

adjoint sapeur- pompner chef du groupement gesbun des risques ef adjoint sapeur-pompier, l:hed'
du chef du g ine, chefs de pbles sapeur-pompier des
groupements teritoriaux, chef ue CIS mixte & temps plein, personnel sapeur-pompier
professionnel du SSSM de la DDSIS, responsable du service nautigue de la DDSIS,
responsable du service milieu périlleux de la DDSIS, chef cellule volontariat.

= Catégorie 4 :
Autres utilisateurs de véhicule(s) de service.

Pour les agents relevant des gories 1, 2, 3, I délivrée par le Président du CASDIS
sur proposition du Directeur départemental, revét la forme d'un amété (voir annexes 1, 2 et 3).

Pour les agents relevant de la catégorie 4, 'accréditation, délivrée par le Directeur départemental
revél la forme d'une aulorisalion gcrite (voir annexe 4),

Article 3

L'accréditation est valable tant que 'agent reste affecté dans le service pour lequel I'utilisation d'un
véhicule de service lui a é1é concédée. La validité de I'accréditation cesse dés que l'agent quitte le
service pour lequel elie lui a été délivrée,

Article 4

Le Directeur depar‘bemental peul solliciter I'avis du service de santé et de secours médical pour les

de ive pour les agents techniques et administratifs, et leur
adresser un agent dont le comportement professionnel es! perfurbé par des troubles apparemment
liés 4 son état de santé. L'accréditation peul cesser en cas d'inaplitude a la conduile reconnue et
attestée par les services compélents.

Article 5

Toute mise & disposition d'un véhicule de I'établissement public au profit d'une personne étrangére
aux services n'est pas autorisée. Aucun véhicule du service ne peut &tre utilisé dans le cadre de la
« conduite accompagnée ».

Article 6

Pendant leurs péripdes d'asireintes op ou i les relevant des quatre
catégories citées a l'article 2 pe\.r\rant bénéficier d'un véhicule de service en ayant la faculté de
remiser le véhicule utilisé sur le lieu de leur domicile, chaque soir, week-end et jours férigs inclus dans
la période d'astreinte.
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ARRETE

les digpositions suivantes :

PREAMBULE

Le Service départemental d'incendie et de secours des Pyrénées-mlamlques dispose dun parc de
véhicules mis & disposition de ses agents, soil dans I' ice de leurs fi
techniques, administratives, soit dans le cadre de leurs déplacements professionnels.

La bonne gestion de ce parc |mpose que les util soient informés des i lati ason

amplol et les resp Elles les régles concernant l'entretien technigue des
et i les il Juridig qui &'i 4 la col & el 4 ses agents.

En particulier, ce répond aux prescriplions des ad fiscales el sociak

aux avaniages en natura ainsi qu'a la légistation relative & la couverture des risques en matiére
d'assurance automaobile,

Par souci d'optimisation du parc el d'économie de fonctionnement, la pralique du « W »
sera aussi souvent que possible recherchée et par les orgar de
oU CONgrés,
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Article 6 bis

Compte tenu de la durde des périodes d'astreinte en vigueur au SDIS, l'autorité territoriale peut par
voie d'arrélé, auloriser pour ces périodes, un usage privatif aux utili des catégories 3 et 4 qui
en font la demande.

Cet usage privatif est striclement limité au transport de membres de la famille de I'agent bénéficiaire,
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TITRE Il - CONDITIONS RELATIVES AUX VEHICULES

Article 7
Le parc dont le SDIS des Pyré i est propriétai porte 2 caté g8 vishicalas de
Service :

service : nnrh anx ents rarmm des cal ries 2, 3 . lIs sont

paur soit & titre p , soit
pour accomplir une mission en fonction :Ie l'emploi nncupé
Les véhicules relevant des agents des catégories 3 el 4 sont de couleur rouge, dotés d'un gyrophare
qui peut &tre amovible et portent le logo du SDIS

*  Les agents relevant de la catégorie 2, compte tenu de |a nature méme de leur emplai défini par
délibération n° 46/2002, séance du 4 juillet 2002 du CASDIS, ont la faculté de remiser chaque
solr le véhicule utilisé sur le lieu de leur domicile et de s'en servir les soirs, les week-ands et
jours fériés en respectant les conditions particuliéres énoncées en annexe 2.

* Les agenis relevant de la catégorie 3, comple tenu de leur niveau de responsabilité et des

sujétions auxquelles ils sont soumis, ont la faculté de remiser chaque soir, week-ends et jours
fériés, le véhicule utilisé sur le lieu de leur domicile. Les solrs de i k-ends et jours
fériés, le véhicule ne doit pas étre ulilisé sauf sur la demande expresse du chef de service pour
réaliser une mission délerminée. Sauf disp @ l'article 16 bis, les
agem,s de la canégorls 3 ne sont pas soumis au régime des avantages en nature. lis respectent
les d &n annexe 3.
Par utilité de serwuo les véhicules relevant de ces agenis doivent étre remis a la disposition du
service pour des missions ponciuelles tant le jour que Ia nuit, ainsi que les week-ends et jours
fériés (stage, manceuvre, déplacement, ...). Lorsqu'un véhicule de catégorie 3 est affecté & un
personnel administratif el technique, le véhicule sera banalisé, de couleur blanche, muni de
I'éguipement radio et des logos du SDIS. Le véhicule ne sera pas équipé de l'avertisseur
sonore el lumineux.

* Les agents relevant de la M sont tenus de remiser le véhicule ulilisé sur le lieu de

travail (D.D.5.1.5., centre d et de ils peuvent étre autorisés

& remiser le véhn:ule sur le lieu de leur domicile au débul ou & la fin d'une mission temporaire,

lorsqus cetta opéraum est de nature soit & réduire la distance parcourue, soil & éviler de
=] et de générer ainsl des pertes de lemps.

s e AL sivemen A ' ariement
départemental adjoint relevant de la catégorie 1, en raison de Ia nature méme de I'eur lancinun
dirigeante, ils san{ atiribués dés l'entrée en senvice pour permelire a ces agents de répondre de

manlém i aux de | ice de leurs
el 1 de répondre & qul moment 3 une siuation de crise les amenant &

revenir d'urgence dans le département.

Par ailleurs, ces véhicules peuvent éire utilisés 3 titre privatif par leurs bénéficiaires pour effectuer des

déplacements parsonnels.

Toutefois, dans cette hypothése, I'avantage en nalure ainsi accordé, fera I'objet en fin d'année, sur la
paye de décembre, d'une évaluation dont le munlﬂnt sera soumis aux colisations sociales ef entrera
dans I'assiette du revenu ble selon les modalité: ées dans 'annexe 1.

Un véhicule de service est aliribué aux agents des catégories 1, 2 et 3 selon le tableau ci-dessous

Autras
Fonction | DDSIS | DDA | DOT | Méd/chet DAE | P hi Cot Gpt c:“?"""
3

Fonctionnel :B1
Territorial : B2

Segment| M2 | M1 | B2 B2 B2 Bt B1
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Des carles de carb el d'autoroute sont comme suit :

+ Carte carburant
Cenfres / services Carte autoroute (hors catégarie 1,2 &t 3)
ADY 2 7
ART 11

BDS

GoU

)

@

Blo

ol3(s

PAL
Autres CIS

@
8
T

A O |8 (O [ |t O [t 0 [ [ | s 0 [0 [0 [0 o 00 [ 4 0o [ha o fpa [en

Lorsqu'une carte de carburant est utilisée, le kilométrage du véhicule doit étre saisi avant le code
confidentie, afin de faciliter Ia gestion informatique des carburants.

Catte opération donne lieu & l'émission d'un ticket de livraison de la part du fournisseur. Ces lickels
doivent élre placés dans la pochette du véhicule,

Les utilisateurs des calégories 1 et 2 devront les fickets de carb chague fin de mois au
chef du bureau lechnique de la D.D.S.1.5..

Les utilisateurs des M es 3 el 4 devront, en fcru:non de leur site d'affectation, remetire les lickets
selon la méme périodi du service technique de leur CS, du groupement ou de la
DDSIS.

En cas de force majeure, l'utilisateur peut étre amend & régler la livraison en carburant par un autre
moyan de palement. Dans ce cas, pour obtenir le remboursement, il doit fournir au chef du service

du CS, du group ou de la D.D.5.1.8, la facture, un RIB ainsi gu'un justificatil écrit et

signé.
En cas de vol, de perte ou dincident concernant une carte d porovisk e chef
hnigue de la D.0.5.1.5. devra ére i averti par la uole higrarchique du

ssrw:a d'affectation de I'utilisateur.
Article 12
Les agents relevant des wégunes 1 et 2 disposant d'un véhicule de service devront prendre a leur

charge les frais de carb t et d aux trajels & caractére privalif selon les
indications des annexes 1 et 2.
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Le iableau ci-dessous rappelle, pour 5 truck {pour liste non i le type de
véhicule en fonction du segment de référence choisi.

|_SEGMENT RENAULT PEUGEQT CITROEM | FORD SEAT |
B1 Twingo 107 C Ka
B2 Clio 207 C3__ Fiesta Ibiza
M1 Mégane 308 C4 Focus Léon s
M2 Laguna 407 c Maondéo Toledo Etc...
H2/5 Espace 807 [+] Galany Alhambra Etc...

Article 8

Les agents relevant de la catégorie 4 qui utilisent ponctuallemenl un vishicule de service dolvent
informer le plus 11 possible leur chef de service des du dépl it quiils
envisagent d'effectuer et du nombre de passagers etfou de la quantité de matériels qu'ils comptent
transporter, de maniére & ce qu'il puisse leur &lre réservé la voiture la plus appropriée, dans la limite
des possibilités du service,

Article 9
Chaque véhicule est confié avec une pochette comprenant :
Ia carle grise,
I'attestation d'assurance,
- une carte individuelle de carb (catégories 1, 2 et 3),
- une carte individuelle d gories 1, 2 et 3),
- un constat amiable,
- un manuel d etd du véhicul

- uncarnet de bord.

Chague utilisateur d'un véhicule de service dolt s'assurer de la présence de I'ensemble de ces
documents. En cas de perle, I'ulilisateur doit immédiatement prévenir le responsable du service
rechnlque de son CS, de son groupement ou de la D.D.5.1.S.

* Pour les agenis relevant de la catégorie 3, la dotation en carte individuelle de carburant pe concerne
que ceux affectés dans un groupement, CS ou service ne disposant pas de cuve,

Article 10

N’In de mailriser la gestion de 'ensemble des véhicules du parc et d'en contrﬁl’ar l'utilisation, |a tenue
rnet de est obligatoire. Ce d doit et pour chagque

misslon. le kilométrage affiché au compteur, en début et fin de mission ou journée, la prise de

carburant, la nature et la durée de la mission, le nom du conducteur, ainsi que le lieu de destination.

Il sera vérifié mensuellement par le ble du service technigue du CS, du g ou de la
D.D.5.15., selon la jon du véhicub

Les agenis relevanl des catégories 1 et 2 respectent les modalités particuliéres inhérentes a la tenue
des camets de bord & ées dans les 1 &t 2; la vérification pourra étre conduite par leur
supérieur hiérarchique.

Article 11

Pour I i en les utili doivent se ravitailler en_priorité sur le site
d aﬁectﬁllan du véhicule dans la cuve du centre d'i die el de secours lorsqu'elle existe, ou auprés

de la station retenue par le service.
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Article 13

Les frais d'autoroute sont réglés au moyen dune carte de paiement, @ usage exclusif des frais
occasionnes par la mission, sous la responsabilité du conducteur.

En cas de force majeure, | utilsaleur peul &tre amené & régler les frais d'autoroule par un autre maoyen
de p Dans cette édure & suivre est celle décrite & l'article 11,

Article 14
Pour conserver un bon état technique du parc de véhicule, il est indispensable

Que I'utilisateur :

*  Resp les régles lles de gécurité (fermer les portiéres a clé, stationner dans les
emplacements aulorisés, ne pas laisser les papiers, cartes essence ou auloroute, dans le
wéhicule, ne pas laisser en vue des objets de valeur et gyrophare amovible} %

* Signale lout accident, foncti technique du
CS, du groupement ou de la D. D.S.15. selon son affectation, au plus tard dans les 24 heures
et le note sur le carnet de bord ©

. Renda la vﬁhunule an bon état dg gmg {aucun déchel & lntérieur, mégols, papiers gras,
sacs 1} e propre), avec au minimum la moitké du plein de
carburant ;

* Fasse les d'urgence pendant la mission (crevaison, pare-

brise, ...) dans a limite de 150 euros environ.

Que le msponsahla technique du CIS ou du groupement ou le chef du groupement technique
de la D.D.

L] Tlnnr\e é Jour le manuel d'entrelien de chaque véhicule e! effectue un conirfle des niveaux
tous les 15 jours ou au retour d'un long déplacement ;
= Conirdle les ounsomrnatms afin que seuls les frais aux
aux el trajets soient pris en charge par le service |

* Gére les contriles techniques et les rendez-vous dans les garages ;
= Assure I'assistance technigue lors de sinistre ou de panne.

Pour ce qui concerne le sulvi des véhicules affectés aux agents relavsnl de la calégorie 1, Ien!rauen
de

et le nettoyage intérieur/extérieur est effeciué de fagon par le group g
laD.D.5.15.

Article 15

Chagque utilisateur se voit attribuer un périmétre de circulation contenu en principe au ternl,olre du
département des Pyrénées-Atlantigues. Des elargi ou p 4 ce
périmétre, mentionnés sur des ordres de i ou des isi particulié P éire
autorisés par le président du CASDIS ou le D.D.SIS en ce qui les seuls élargi:
temporaires.

Article 16

Il est rappelé que les véhicules mis & la disposition des agents du SDIS des Pyrénées-Atlantiques
sont destinés aux seuls besoins de leur service et ne doivent en aucun cas faire 'objet d'un usage a
des fins privatives sauf autorisation délivrée par armété pour les ulilisateurs des catégories 1 et 2 dans
les conditions précisées en annexe 1 et 2.

Les utilisateurs relevant des 4 catégories ne sont pas autorisés & charger des auto-stoppeurs.

Le 2] it de p fierces i au SDIS des Pyréné ig el liges & une
mission est poeslb!n ponciuellement mais n'a pas vocation a étre g isé sauf i préci
enannexe 1et2,

La pratique du covoiturage intéressant un véhicule et un agent condugteur du SDIS et associant des

personnes tierces, non membres de la famille du conducteur, aux fins de se rendre & un stage de
formation ou réunion de travail faisant I'objet d'un grdre de mission est autorisée,
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Les ulilisateurs relevant des 4 catégories sont personnellement responsables du véhicule qui Ieur ast
confié et devront en conséquence effectuer toutes les démarches né ires an cas de dé

ou sinistre survenu pendant la période d'immobilisation ou d'emplol de ce dernier. En cas de vol ou
dégradation du véhicule, une plainte devra éire déposée au commissarial de police ou a la

Pendant les congés, y compris maladie, d'une durée supérieure & 4 jours francs consécutifs, les
ulilisateurs relevant des calégories 2, 3, 4 doivent tire ou faire tire physi le véhicule
& disposition sur son site d'emplel ou au sein du cenire d'incendie et de secours le plus proche de son
domicile. En outre, il est rappelé qu'en application de 'article 7, les véhicules relevant des agents de
la calégorie 3 doivent étre, en cas de besoin, remis poncluellement 4 la disposition du service.

Article 16 bis

A litre dérogatoire, l'autorité territoriale peut, par voie d'arrété, autoriser un usage privatif aux
utilisateurs de |a catégorie 3 qui en font la demande,

Cet usage privalif, hors période d' i est stri limité au de de la
famille de l'agent bénéficiaire sur le seul trajet domicieftravail et pour les seuls jours ol l'agent
travaille. L'agent a l'obligation de se conformer & toutes les autres obligations contenues dans le
présent réglement el ses annexes.
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2. L'agent effectue l'avance des frais.
La structure d'accuell de 'agent en mission ou en stage n'acceple pas les bons de commande ou ne
souhaite pas conventionner avec le SDIS, ou le déplacement s'effectue dans I'urgence,

Dans ce cas, le remboursement des frais supportés par l'agent s'effectue selon la procédure définie
en annexe 5. A celte fin I'agent utilise le modéle défini en annexe 7 auguel il joint impérativement
I'ensemble des piéces justifiant les frais qu'l a engagés.

Article 21 : Les moyens de déplacement

Le choix du mode de transport doit étre gundé par le rapport colt/efficacité en fonction de la durée du
déplacement, du nombre de etdela

D'une maniére générale, il went de p les D &n commun les plus économiques. Le
nombre d'aller/retour pris en charge & ce titre esl défini par le module n® 6 du réglement de service.
a. lavoie ferrée

La prise en charge des frais de transport est effectuée sur la base SNCF 2°™ classe pour les
catégories C et B, et 1™ classe pour la catégorie A

La réservation de by est Iorsque le dépl, est effeclué en tout ou partie entre
0 het5 heures.

b, ie adsi
L'utilisation exceptionnelle de ce mode de P est ise a I préalable du
D.0D.5.1.5. qui juge de son en appréciant la durée du dépl; et les colts induits par

'absence de l'agent du service durant son transport, augmenté des frais d'hébergement et de
restauration liés a l'utilisation d'un moyen de transport meing enéreux.

L'agent qui, pour des ra opte pour | de ce mayen de transporl sera
remboursé sur la base du larr! SNCF dela o ire & laguelle il
La prise en charge des frais de stati peut éire effectuée dans une limile de 72 heures.

c. |e véhicule de service
Ce moyen de fransport n'ouvre pas droil au rembao de frais ki iques.

Son wlilisation doit &re privilégiée dans la limite des disponibilités du véhicule, & lintérieur du
département et de |a zone sud-ouest.

Hormis pour des stages £ i le port de matérial &
cynotechnique, feux de navire, ...} l'utilisation des veéhicules de service pour des slages de longue
durée doit &tre strictement limitée. Pour les stages de longue durée, les modalités d'utilisation des
wéhicules sont décrites dans l'ordre de mission visé en annexe 6 dans la limite de 100 km/MW.E.

La pratigue du go-voiturage doit éire favorisée el développée pour tous les déplacements. Les
modalités de mise en ceuvre du covoiturage relévent de la responsabilité de l'organisateur de la
réunion, du stage, du déplacement, du congrés...

d. le véhicule personnel

L'utilisation du véhicule p pour les besoins du service doit constituer une exceplion qui doit
élre précédée ;

- D'une autorisation du D.D.5.1.5. limitée & 100 km autour du dépanﬂmanl ;

- Dela d'ui d' d'une manigre illimitée a

responsabilité persormel‘le de ['agent aux termes des articles 1382, 1383 et 1384 du code civil,
@insi que la responsabllité du SDIS, y compris le cas ol celleci est engagée vis & vis des
personnes transportées au sens de l'article 34 du décret 9043? du 28 mai 1990
Dans ce cas, lindemnisation est effectuée sur les bases régl aux indemnité
kilométriques.
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TITRE Ill - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS D'INDEMNISATION DES
DEPLACEMENTS ET MISSIONS

Article 17 : Généralités

Pour prétendre au remboursement de leurs frais de déplacement ou de mission, les agents du SDIS
doivent :
- Se déplacer pour les besoins du service hors de leur résidence administrative et hors de leur

résidence familiale ;

- Etre muni préaiabl it & leur dép it d'un ordre de mission.

Les agerns qui ulilsenl un véhlcule de service pour effeciuer une mission ou un stage ne peuvent
au kilomélriques.

=

Article 18 : L'ordre de mission

Tout déplacement en dehors de la rési ive et f; effectué par l'agent a la
demande du service doit étre précédé d'un ordre de mission signé par le président du conseil
d'administration ou par un agent du SDIS titulaire d'une délégation.

Un ordre de mission dit permanent est &tabli par le service des ressources humaines pour 'ensemble
dss personnels permanenls du SDIS (SPP el PAT) afin de couvrir leurs déplacements a lintérieur du
des Py

Un crdre de mission permanent spécifique au Direcleur départemental et au Directeur départemental
adjoint est établi par le service des ressources humaines afin de couvrir leurs déplacements sur
I'ensemble du teritoire national et dans un rayon de 50 km sur le lerriloire espagnol,

La validité de cet ordre de mission ne peut excéder 12 mois. La mission ne peut excéder 2 mois,

Il appartient & I'agent qui se déplace hors du de d'ordre de
mission dont le modéle figure en annexe & du pwésent réglement en se léférarlt & la procédure définie

en annexe 5.
Article 19 : Mission

Un agent est en mission lorsqu'il se déplace pour l'exécution du service hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale.

A ce titre, il peut d t des frais engagés au litre du Iranspnrt et du séjour sur
la base d'indemnité de mssmn appelée ég; & | qui se comme
suit

- 1 indemnité de repas lorsque 'agent se trouve en mission pendant |a totalité de la période
comprise entre 11h00 et 14h00 ;

- 1 indemnité de repas lorsque I'agent se trouve en mission pendant la totalité de la période
comprise entre 19h00 et 21h00 ;

- 1 indemnité de nuitée lorsque I'agent se trouve en mission pendant la totalité de la période
comprise entre 00h00 et 05h0D.

L'indemnité de repas est rédulte de 50 % Iorsque I'agerll en mission a la possibilité de se rendre ou
s'est rendu, dans un
Elles ne sont pas versées lorsque |'agent est Iogé ou nowri gratuitement.

Article 20 : Modalités de prise en charge

Deux cas sont & distinguer :

Dans la mesure du possible, tout dé devra étre & pour que le SDIS prenne en
charge les frais inhérents au déplacement ( frais de transport, de repas, d'hébergement, de formation
...) par voie de convention ou de bon de commande avec le tiers.

La procédure de prise en charge des frais est détaillée en annexe 5.
1]
CASDIS 2811172011

e [l'autocar du SDIS
L'utilisation de 'autocar est destinée & deux lypes de missions -

- permelire au sDIS d'assurer le déplaoemem de ses agenls dans le cadre de leurs
(sport, congrés, réunions..

tani fect
qu'opérationnelies (colonnes de renl'ort A
- 4 I'Union dé aux amicales, aux de JSP et aux
associations comportant dans leur stalut I'objet « Sapeur-pompler » de disposer d'un
moyen de déplacement & tilre privé, adapté & leurs activités (voyages, jumelages,
échanges...)

Le réglement d'utilisation de I'autocar est détaillé en annexe 9.
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TITRE IV - ACCIDENT — ASSURANCE

Article 22

En cas d'accident matériel avec ou sans blessé, méme si le véhicule s'est accidenté seul ou contre un
b le, le supé i de | doit étre prévenu le plus rapidement possible.

Article 23

En cas d'accident de circulation, un constat amiable doit &ire établi ainsl qu'un compte-rendu éerit el
signé du conducteur,

Le constat amiable doit étre é1é entié et lisi (reclo-versa), tous les dégats daivent
y figurer, des réserves peuvent y étre formulées (ex : piéces mémmques sous réserve). L'inscription

« gyrophare, feux de croisement el deux tons en action » doil impé dtre ionnée, si
ceux-ci dlaient activés,

Le constat amiable doit étre is au o hni de la DD.S.S. sous un délai
maximum de 48 heures.

Le compte-rendu des faits signé du sera ultér par la voie hiéral

au groupement technique de la D.D.S..S. qui en adresse une copie au service des ressquroes
humaines en tant que de besoins.
Article 24

Sauf clause d' i 1 et 2, articles 6 bis et 16 bis), le véhicule de service
n'est utilisé et assuré que pour les seuls besoins du service,

Le contratl d'assurance lmssmn souscril par le service couvre nolamment les accidents survenus lors

d'une sur le trajet liew de tmvml domicile de l'ulilisateur agent du
service, ainsi que le transport de tierces au service liées 3 la mission.
Le transport de toute autre p et en iculier des de la famille, n'est pas autorisé

sauf dans les conditions dérogatoires prévues a l'article 16 bis.
Article 25

Le fait de ne pas fermer le véhicule ou d'oublier les clés a lintérieur est une clause d'exclusion de la
couverture d'assurance en cas de vol.
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TITRE VI - APPLICATION

Article 31

En application du décret n* 6529 du 11 janvier 1965 modifié le 28 novembre 1983, cette décision peut
faire l'objet d'un recours en annulation devant le tribunal administratif de Pau dans le délai de deux
mois & compter de sa publication au recuell des acles administratife du SDIS des Pyrénées-
Atlantiques.

Article 32

Le Directeur départemental des sarwr.es d'incendie et de secours, chel du corps départemental des
des Py est chargé de 'application du présent arrété dont une

Bmpflahon qul sera publiée au recueil des actes administralifs du SDIS des Pyrénées-Atlantiques,

sera transmise & Monsieur le Préfet des Pyrénées-Atlantiques.

Fait & PAU, ? 3 WAR 2012

Yvgs SALAN, -PEHE
sident SDIS

13 HARS 2012

TITRE V — RESPONSABILITE ET SANCTION

Article 26
En application des dispositions du code de la route el des princi par la jurisprud fout
conducteur doit constamment rester maitre du véhicule qu'il conduit et le meﬂer avec prudence,

Article 27

Lorsqu'il y a faute personnelie, la responsabilité civile :le Iagent onndur:J.eur se trouve engagée. Apu'és
avoir assuré |a réparation des aux

réglementaires, I'administration dispose d'une action récurscire contre son agent si elle estime qu |l
avail commis une faute personnelle (excés de boisson, excés de vitesse par exemple, utilisation du

vishicule admini if & des fins per en dehors du service el en 'absence d'autorisation...).
Article 28
En matiére de ou de délit dcutil & une infraction routiére, I'agent conducteur encourt

les mémes sanclions pénales que les particuliers condulsant leur propre véhicule ; il doit acquitter lui-
méme les amendes qul |ui sont infligées et subir les peines prévues par la réglementation.

L'agent conducteur doit également signaler la suspension de son permis de conduire lorsque cette
sanciion lui est infligée. En effet, mrlolmanl les poursunes pénales encourues pour conduite sans
permis, 'agent dont le permis de a de son activité professionnelle
commetirait una faute susceptible d éim manwcwv&e sur le terrain disciplinaire, sl ne révélait pas a

SOM resp que la susp ou I de son permis de conduire.
Article 29
Toute utilisati it prévues par le présent réglement expose l'agent

utilisateur au’tonsé a des SBHdiOﬂ5 disciplinaires et & un retrait de I'autorisation dont il aura pu
béneficier.

Module n" 8- V&

Article 30
Un bilan annuel relalif 4 la mise en wuvre de ce module n* 9 pourra étre urésenlé au Bureau du
CASDIS. Ce bilan fera ap les jugés
15
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ANNEXE 1

DISPOSITIONS PARTICULIERES
CONCERNANT LES CONDITIONS D'UTILISATION
DES VEHICULES DE SERVICE
POUR LES UTILISATEURS DE LA CATEGORIE 1
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|: Ar_m_exa n®1-1 ]

Q )

. SDISEA:

VAT e Dt divcersbe
- i de Seczun

LeF du Conseil d'administration du SDIS des Pyrénées-Atlantiques,

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 96-369 du 3 mai 1996 ;
Vu le code général des Impéts ;

Vu les arétés des 10 el 20 dé bre 2002 du de la Santé, de la Famille et des
personnes handicapées, relalifs au régime des avantages en nalure dans la fonction
publique ;

Vu la délibération n® 63-2002 séance du 22 octobre 2002 du conseil d’administration du SDIS des
Pyrénées-Atlantiques ;

Vu la délibération n"86/2003 - séance du 23 décembre 2003 du Bureau du CASDIS ;

ARRETE
Article 1% - Sont autorisés & uliliser éventy des de service en dehors des jours
el heures ouvrables les agents a forles sujétions exergant les fonctions suivantes :

- Directeur dépariemental
Directeur départemental adjoint

Article 2. — Les agents visés a |'article 1% et qui demandent expressément 3 utiliser les véhicules
en dehors des jours el heures de service, bénéficient d'un véhicule de fonction, avec possibilité
d'utilisation privative, Dans ce cas, le véhicule constilue un avantage en nature, déclaré comme tel
au titre de I'l.R.P.P. et soumis aux cotisations sociales.

Article 3. -
* Pour les agents visés a l'article 1, les trajets domicile - lieu de travail sont considerés
comme des men Is, compte tenu de leurs obligations.

* Les déplacements effectués au titre des missions de service (interventions, réunions,
cérémonies, congrés ) en deho:s des jours et heures de service relevent également
des dépla

* Les kilomeétres effectués a partir du d pour des dépl: privés dans le
département ou dans un rayon de 50 km autour du déparlemenl pendant lesquels
I'agent est joignable el dispose de ses affaires opérationnelles, ainsi que les kilométres
effeciués a titre purement privés, relévent de ['utilisation privative.

Article 4. — Pour tenir compte de la contrainte inhérente au nombre de périodes d'asireinte
opérationnelle, technique et administrative assumées par les agents visés a l'article 1, les
kilométrages privalifs définis & 'article 3 ne seront complabilisés au titre de 'avantage en nature
qu'au-deld d'un seuil fixé & 15.000 kmfan pour le directeur départemental et 4 12.000 km/an pour
le directeur dépariemental adjoint,
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Annexe n® 1-2

DECLARATION D'UTILISATION D'UN VEHICULE DE FONCTION
PAR UN UTILISATEUR RELEVANT DE LA CATEGORIE 1

Je soussigné (e),

Nom : Prénom : Matricule :
Grade : Fonction :
Résidence administrative :

1) sollicite le bénéfice du régime d'ulilisation des véhicules de fonction défini par délibération
n® B6/2003 — séance du 23 décembre 2003 adopté par le Bureau du conseil d'administration

du SDIS des Pyrénées-Allantiques ;
2) Déclare ufiliser le véhicule :
Marque : type :
N* d'immatriculation : puissance : .., CV
3) M'engage a déclarer chaque année le kilométrage parcouru & litre privatif
4) M’ alr ion des dé its effectués pendant les périodes d'astreinte, & ne pas

g
utulusar la carte d'essence et la carte d'accés aux autoroutes pour mes déplacements a
caractére privatif.

FAIT & PAU, le

Signature du Président

Signature de I'Agent,
du conseil d administration du SDIS,

A réception de cetfe demande, un améié nominatf o wiisation sera établ par le senice des ressources humaings

Module n* 8- V8

Article 5. = Pour la détermination de I'avantage en nature, le service opte pour les dépenses
réellement engagées pour le comple de 'agent. L'évaluation est calculée en proratisant le nombre
de kiloméires parcourus annusllement & titre privatif au sens des articles 3 et 4 par le nombre total
de kilométres parcourus anr par le véhicule mis & disposilion de fagon permanente.

Article 6. - Les agents visés a l'article 1% tiennent & jour le camet de bord du véhicule mis a
disposition comme suit :
- consignation du kilométrage inscrit au compteur tous les 1% janvier ;

consignation des déplacements privatifs au sens de l'article 3 comporiant la date et le
kilométrage de début et de fin de déplacement.

Article 7. - A l'exception des déplacements effectués pendant les périodes d'astreinte, les agents
visés a l'arficle 1% ne peuvent utiliser la carte d'essence et la carte d'accés aux autoroutes fournies
par le service pour des déplacements & caractére privatif.

Article 8. - L'assurance du SDIS reste acquise y compris en cas d'utilisation privative du véhicule
et lors de la présence de membres de la famille de |'agent ou de tiers.

Article 9. - Le Direcleur déparlemental des services d'incendie el de secours des Pyrénées-
Allantiques est chargé de l'exécution du présent arrdté qui sera publié au recueil des actes
administratifs du SDIS des Pyrénées-Allantiques.

Fait & PAU, le

Yves SALANAVE-PEHE
Président du CASDIS

CASDIS 28/1172011

Annexe n° 1-3 |

Le Président du Conseil d'administration du SDIS des Pyrénées-Atlantiques,

Wu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général des Impdis |
Considérant 'avis émis le 4 décembre 2003 par le CTP propre aux sap pompiers p du
SDIS des Pyrénées-Atlantiques ;
Vu la délibération n* B6/2003 - séance du 23 décembre 2003 du Bureau du consell d admumsh—almn du SDIS
i les résgles it les d et po o es icules légers
de service ;

ARRETE

Article 1% M. : .

Résidence administrative - .............cooiiiinn
Est autorisé & uliliser & titre privatif

le véhicule désigné ci-aprés appartenant au SDIS des Pyrénées-Allantiques :
Marque : type :

N® d'immaltriculation : puissance : ... CV

Article 2. - Cette utilisation fera l'objet des dé el fiscales régl ires sur la
base des dépenses réellement engagées pour le compte de 'agent correspondant & I'avantage en
nature qu'elle représente.

Article 3. — Le service souscrit une police d'assurance mission avec extension de garantie aux
membres de la famille.

Article 4. - Monsieur le Directeur départemental des services d'incendie et de secours est chargé
de l'exécution du présent arréte qui prend effet a complerde ladatedu ...............
FAIT a PAU, le

Yves SALANAVE-PEHE
Président du CASDIS
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| Annexe n° 21 |

ANNEXE 2
S Le Président du Conseil d'administration du SDIS des Pyrénées-Atlantiques,

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Wu la loi n® 96-369 du 3 mai 1996 ;

Vu le code général des Impds ;

Vu les arrétés des 10 et 20 décembre 2002 du ministére de la Sanié, de la Famile et des
DISPOSITIONS PARTICULIERES personnes handicapées, relatifs au régime des avantages en nature dans la fonction

CONCERNANT LES CONDITIONS D'UTILISATION publique’;
Vu la délibération n® 63-2002 séance du 22 octobre 2002 du conseil d'administration du SDIS des

DES VEHICULES DE SERVICE Pyrénées-Atlantiques ;
POUR LES UTILISATEURS DE LA CATEGORIE 2 u la délibération n* 86/2003 - séance du 23 décembre 2003 du Bureau du CASDIS ;

ARRETE
Article 1" - Sont isés a uliliser éventuell des véhicules de service en dehors des jours
el heures ouvrables les agents a fortes sujéti ¢ant les foncti i y
- Médecin-chef départemental
- Pt ien-chef dépar

Article 2. — Les agents visés & I'article 1" et qui demandent exp a utiliser les

en dehors des jours et heures de service, bénéficient d'un véhicule de service 4 litre permanent,
avec possibilité d'utilisation privative hors congés annuels, pendant lesquels le véhicule doit &tre
remisé au service selon les dispositions décrites & 'arlicle 16 du réglement. Dans ce cas, le
véhicule constitue un avantage en nature, déclaré comme tel au titre de I'.R.P.P. el soumis aux
cotisations sociales.

Article 3. -

+ Pour les agents visés & [article 1, les trajets domicile - lieu de travail (en principe un
aller-retour par jour) sont considérés comme des déplacements professionnels, compte
tenu de leurs obligations,

+ Les déplacements effeclués au titre des missions de service (interventions, réunions,
cérémonies, congrés...) en dehors des jours et heures de service relévent également
des deplacements professionnels.

« Les kilométres effectués & partir du domicile pour des déplacements privés dans le
département ou dans un rayon de 50 km autour du département, pandant lesquels
I'agent est joignable et dispose de ses affaires opérationnelles, relévent de ['utilisation
privative.

Toute autre forme d'utilisation privative esl interdite aux agents visés & l'article 1%,

2 Module n* 9-V8
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Article 4. — Pour tenir comple de la contrainte inhérente & la conlinuilé de service au plan
opérationnel, technigue et administratif demandée aux agenls visés 4 l'article 1%, les kilomélrages ‘
privatifs définis & I'article 3 ne seront comptabilisés au titre de 'avantage en nature qu'au-dela d'un i
seuil fixé 4 7.000 km/an. I e
\ ! Serwer neseud diruarde

Article 5. — Pour |a délermination de 'avantage en nature, le service opte pour les dépenses \‘/ et
réellement engagées pour le compte de I'agent. L'évaluation est calculée en proratisant le nombre
de kilométres parcourus annuellement & titre privalif au sens des articles 3 et 4 par le nombre total ¥

p p ; ; P DECLARATION D'UTILISATION D'UN VEHICULE DE SERVICE

kilomé 1 r
de kilométres parcourus annuellement par le véhicule mis a disp de fagon pe PAR UN UTILISATEUR RELEVANT DE LA CATEGORIE 2

Article 6. - Les agents visés & l'article 1% tiennent & jour le camet de bord du véhicule mis &
disposition comme suit ; Je soussigné (e),
- consignation du kilométrage inscrit au compteur tous les 1% janvier ;

- consignation des déplacements privatifs au sens de I'article 3 comporiant |a date et le Nom': Prénom : Matricule
kilométrage de début et de fin de déplacement. Grade : Fonction :
Article 7. - Pour les déplacements privatifs autorisés visés a 'article 3 et dans la limite du seuil de - "
kilométres fixé & |'article 4, les agents visés a l'article 1% peuvent utiliser la carte d'essence et la Résidence sdminiatrative;
carte d'accés aux autoroutes fournies par le service. Au-delad de ce seuil kilométrique, les frais de : . . S —— " s e
y o 1) Sallicite le bénéfice du régime d'utilisation du véhicule de service a titre permanent défini par
carburant et d’autoroute sont & la charge personnelle des utilisateurs. délibération n° 86/2003 — séance du 23 décembre 2003, adopté par le Bureau du conseil

Article 8. —L'assurance du SDIS reste acquise y compris en cas d'utilisation privative du véhicule d'administration du SDIS des Pyrénées-Atlantiques ;

et lors de la présence de membres de la famille de I'agent ou de fiars.

Article 9. — Le Directeur déparlemental des services d'incendie et de secours des Pyrénées- 2) Déclare Ullisee Ia vahicula’;
Aflantiques est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes Marque : type :
administratifs du SDIS des Pyrénges-Allantiques. N*® d'immatriculation : puissance : .., CV
3) [0 Mengage a déclarer chaque année le kilométrage parcouru & litre privatif.

Fait & PAU, le
4) Mengage & n'utiliser la carte d'essence et la carte d'acces aux auloroutes que pour les seuls

déplacements privalifs autorisés visés a l'article 3 et dans la limite du seuil kilométrique fixé a
l'article 4 de I'arrété du Président du conseil d'administration du SDISn® - en date du
Au-deld de ce seuil kilométrique, les frais de carburant et d'autoroute sont & ma charge
personnelie,

Yves SALANAVE-PEHE

Président du CASDIS

FAIT & PAU, le

Signature de 'Agent, Signature du Président
du conseil d'administration du SDIS,

A réception de ceffe demande, un arréé nominatil d ulilisation sera étabif par fe service des ressources humaings.

CASDIS 2811172011 5:! CASDIS 281172011
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r,

iministration du SDIS des Pyrénées-Atlantiques,

Le Président du Conseil d’

Wu le Code général des collectivités teritoriales ;

Vu le Code général des Impdts ;

Considérant l'avis émis le 4 décembre 2003 par le CTP propre aux sapeurs-pompiers professionnels du
SDIS des Pyrénées-Allantiques ;

Vu la délibération n°86/2003 - séance du 23 décembre 2003 du Bureau du ccnsall r.f‘admumsb'allcn du SDIS
pré les régles les dépl. et portant ré des légers
de service ;

ARRETE
Article 1°

Résidence administrative :
Est aulorisé a utiliser a titre prrvalrf dans les conditions précisées par mon amété n®

en date du
le véhicule désigné ci-aprés apparlenanl au SDIS des Pyrénées-Atlantiques :
Marque : type :

N* d'immatriculation : puissance : ... CV

Article 2. — Celle mlllsaum fera I'objet des déclarations sociales el fiscales réglementaires sur la
base des dép it pour le compte de I'agent correspondant a I'avantage en
nature qu'elle représente.

Article 3. - Le service souscril une police d' ce mission avec ion de g ie aux
membres de la famille.

Article 4. - M ir le Directeur | des services d'incendie el de secours est chargé
de l'exécution du présent arrété qui prend effet & compter de la date du ...............

FAIT & PAU, le

Yves SALANAVE-PEHE
Président du CASDIS

Madule n® 8- VB
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Annexe n° 3-1

Le Président du Conseil d' du SDIS des Pyrénées-Atlantiques,

Wu le code général des collectivités territoriales ;
Wu la loi n* 96-369 du 3 mai 1996 ;
Vu le code général des Impdts ;

Vu les arrélés des 10 el 20 décembre 2002 du ministére de la Santé, de la Famille et des
personnes handicapées, relatifs au régime des avantages en nalure dans la fonclion
publique ;

Wu la délibération n® 63-2002 séance du 22 octobre 2002 du conseil d'administration du SDIS des
Pyrénées-Allantiques ;

Wu la délibération n® 86/2003 - séance du 23 décembre 2003 du Bureau du CASDIS ;

ARRETE

Article 1 — Sont autorisés a remiser en dehors du lieu de travail des véhicules de service au-dela

Modulp n® 8= V&

ANNEXE 3

DISPOSITIONS PARTICULIERES
CONCERNANT LES CONDITIONS D'UTILISATION
DES VEHICULES DE SERVICE
POUR LES UTILISATEURS DE LA CATEGORIE 3

CASDIS 281112011

Article 3-bis. - Pour les agents visés a l'article 1% qui en font la demande, une utilisation privative
strictement encadrée selon les dispositions des articles 6 bis et 16 bis du réglement relatif aux
déplacements des personnels et a la gestion du parc des véhicules légers du SDIS des Pyrénées-
Allantiques, peul &ire autorisée par voie d'arrété par l'aulorité territoriale.

Article 4. - Les agents visés & l'article 1° tiennent & jour le carnet de bord du véhicule mis a
disposition dans les conditions décrites a l'article 10 du réglement relatif aux déplacements des
personnels et & la gestion du parc de véhicules légers du SDIS des Pyrénées-Atlantiques (module
n® 9 du réglement de service).

Article 5. - Pendant les congés annuels el de maladie d'une durée supérisure & 4 jours francs
consécutifs, les agenls visés & l'article 1% doivenl remeltre ou faire remettre physiquement le
véhicule a disposition sur son site d'emploi. En outre, il est rappelé que le véhicule doit éire, en cas
de besoin, remis ponctuellement a la disposition du service, de jour comme de nuit.

Article 6. - Le service souscril une assurance mission destinée a couvrir ses agents, ainsi que le
transport poncluel de tiers extérieurs au service liés a la mission.

Article 7. - Le transport de personnes non prévues a l'arlicle 6 et en particulier des membres de la
famille non pris en charge par 'assurance mission du SDIS, n'est pas autorisé.

Article 7 bis. — Dans le cadre restrictif de I'article 3 bis, le transport de membres de la famille de
l'agent est aulorisé, Dans ce cas, l'agent souscril une assuran nnelle couvrant les
membres de sa famille pendant les périodes etiou les trajels considérés et fournil l'attestation
correspondante au service,

Article 8. — Le Directeur départemental des services d'incendie et de secours est chargé de
I'exécution du présent arrélé qui sera publié au recueil des actes administratifs du SDIS des
Pyrénées-Allantiques.

des jours et heures bl les agents les fonctions suivantes et qui le d di
expressément :
Chef d'état-major (1) ; FAIT a PAU, le

- Chef de groupement territorial (4) ;

- Chef de service S.P. d'un groupement territorial (4 x 3) ;

- Chef de groupement de service S.P. de la D.D.S.1.S. (3) ;

- Adjoint au chef de groupement de servica S.P. de la D.D.S.1.S. (3);
- Chefde CSmixte (84 10);

- Chef de bureau SP de la D.D.S.1.5. (2) ;

- Personnel SPP SSSM, D.D.S.L.S (2);

- Responsable nautique DDSIS (1).

Article 2 ; - Comple tenu de leurs obligations, les agenls visés a l'arlicle 1 ont la faculté des
remiser chagque soir, samedi, dimanche el jour férié, le véhicule utilisé sur le lieu de leur domicile,
Les trajets domicile — lieu de travail (en principe un aller-retour par jour) sont considérés comme
des déplacements professionnels.

Les soirs de semaine, samedis, dimanches et jours fériés, le véhicule pe doit pas étre utilisé par
I'agent, sauf sur la demande expresse du chel de service pour réaliser une mission professionnelie
déterminée ou & l'occasion des périodes d'astreinles opérationnelles inscrites au calendrier
départemental et visées a l'article & du ré ralatif aux dépl des personnels et & la
geslion du parc de véhicules légers du SDIS des Pyrénées-Allantiques. (module n°® 9 du réglement
de service),

Arric.ia 3 - F'our les agsnts visés & l'article 1%, toute utilisation privative élant proscrite, le
d'un dans le respect des conditions décrites aux articles 1" et 2, ne
constitue pas un avantage en nature.

Yves SALANAVE-PEHE
Président du CASDIS

Module n® 9 - VB Module n® 8- VB
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DEMANDE D'AUTORISATION Le Président du Conseil d'administration du SDIS des Pyrénées-Atlantiques,
DE REMISAGE EN DEHORS DU LIEU DE TRAVAIL
PAR UN UTILISATEUR RELEVANT DE LA CATEGORIE 3 Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Considérant l'avis émis le 4 décembre 2003 par le CTP propre aux sap i professi Is du

SDIS des Pyrénées-Allantiques ;
Vu la délibération n® 86/2003 - séance du 23 décembre 2003 du Bureau du conseil d‘admmnstranun du

Je soussigné (e), SDIS précisant les régles les dép et partant rég! duti 1 des
légers de service ;
Nom : Prénom : Matricule :
ARRETE
Grade : Fonction :
Article 1% M. :

Résidence administrative : Fondmn

Résidence admmlslratlve ...........................

Domiciliation :

1. Sollicite le bénéfice du régime d'utilisation des véhicules de service défini par délibération
n® 86/2003 - séance du 23 décembre 2003 adopté par le Bureau du CASDIS des Pyrénées-
Atlantiques. It

Est aulorisé 4 remiser * 4 son domicile, au-dela des jours et heures ouvrables, A tilre

3 I'autorization de remiser * un véhicule de service 4 mon adresse de domiciliation : 3 . ol !
2+ Demande Taniorisation 2e : ity strictement professionnel, dans les conditions précisées par mon arrété n® en

date du . le véhicule de service désigné ci-aprés appartenant au
LapaseeL ) SDIS des Pyrénges-Allantiques :
o . : ) ; Marque : type :
celle peut dlre P inlerrompue pour des raisons de service. P il pUiGsENGE. . OV

* cette isation peut éire ten 1L interrompue pour des raisons de

3. Utiliserais pour cela le véhicule : service.

Mf"?-us: £ o Iyge: Loy - MNesl pas aulorisé & transporter des liers non liés a la réalisation d'une mission du
N dimmatriculation PUIRERNER S oo SDIS, et en particulier des membres de sa famille, non pris en charge par

I'assurance mission du SDIS.

4, Reconnais avoir pris connaissance des devoirs et obligations contenus dans le module n® 8 du

réglement de service des Pyrénées-Atlantiques et de ses annexes, auxquels j'acceple de me Article 2. - Monsieur le Directeur déparlemental des services d'incendie et de secours est chargé
conformer, de I'exécution du présent amété qui prend effet & compler de ladate du ...............
FAIT & PAU, le
FAIT a PAU, le
Signature de I'Agent, Signature du Président
du Consell d'administration du SDIS, Yves SALANAVE-PEHE
Président du CASDIS

A récaplion de cetle demande, un ardté nominalif d'utilsation sera étabyi par le Service des ressources humaines,

n
Module n® 8- va
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DEMAMNDE D'AUTORISATION D'EMPLOI PRIVATIF Le Président du Consell d'administration du SDIS des Pyrénées-Atlantiques,

encadrée par les articles 6 bis et 16 bis du Module n® 9
Wu le Code général des collectivités territoriales ;

Considérant I'avis émis le 4 décembre 2003 par le CTP propre aux sape i fessionnels du SDIS
x des Pyréndes-Atlantiques ;
Je soussigné (e),
gné (e) Vu la délibération n* 86/2003 - séance du 23 décembre 2003 du Bureau du com;ei d' aamlnstramn du SDIS
Nom : Prénom : Matricule précisant les régles concernant les dé et portant ré d' des les legers
3 x s de service ;
Grade : Fonction : Cansi I ion d' pes remise au service par [agent, relative & l'autorisation
3 sollicitée ;
Résidence administrative : ARRETE
Article 1 M. Viéhicule de service :
- . ’ : o i FONGHON : .vooeevinrnennns Marque : Type :
1 - O Sollicite 'emploi d'un véhicule de service & des fins privatives pendant mes périodes Résidence administrative © ......... n® immatriculation :  Puissance : ., CV
d'astreintes selon les dispositions strictement encadrées par I'article 6 bis du réglemeant Domiciliation :

relatif aux frais de déplacements des personnels et a la gestion du parc des vwéhicules
légers du SDIS des Pyrénées-Atlantiques.

Je m'engage & fournir au service I'attestation d'assurance personnelle correspondante.

[ 141 - Est autorisé 4 utiliser le véhicule de semce. déstgné ci-avant, & des fins privatives pendant ses

2-0 Sollicite l'emploi d'un véhicule de service & des fins privatives en dehors de mes périodes périodes d'astreintes, selon les di ses par l'article 6 bis du réglement
d'astreintes selon les dispositions strictement encadrées par I'article 16 bis du réglement refatif aux déplacements des personnels el & la gestion du parc de véhicules légers du SDIS des
relatif aux frais de des p Is et & la gestion du parc des véhicules Pyrénées-Atlantiques.
légers du SDIS des Pyrénées-Atlantiques.

% < Gl X 5 O 1-2- Est autorisé & utiliser le véhicule de service, dés-gné ci-avant, a des fins privatives en dehors de
Je m'engage a fournir au service I'allestation d'assurance personnelle correspondante. ses périodes d'astreintes, selon les di ées par l'article 16 bis du
Je déclare ne pas le seuil kilométrique privatif suivant : S‘Dl's n Fr.:‘l.zhféauxha;‘ .I des pmonnels et 4 la gestion du parc de véhicules légers du
es Nees: antiques
O sookmian O 1000kmfan O 1500 kmian O 2000kmian [ 2500 km/an Le:seuil de kiloméirage privallf sulvant szt reten

O 500 km/an 0O 1000 km/an O 1500 kmfan 0O 2000 kmian 0O 2500 kmfan
Dans ce cas, le seuil de kilométrage privatif retenu est utilisé pour le calcul de l'avantage en nature

3. Uliliserais pour cela le véhicule : dont le montant est soumis aux cotisations sociales.
farqus type : Pour la détermination de I'avanta i
p 2 5 pEaE 5 i ge en nature, le service ople pour les dépenses réellement
N® dimmatriculation : puissance : ... CV engagées pour le comple de agent. L'évaluation est calculée en prorati le seull de
kilométrage privatif retenu par le nombre tolal de kilomé [ il it par le
véhicule de service.

4. Reconnais avoir pris connaissance des devoirs el obligations contenus dans le module n® 9du En complément des dispositions décrites & I'article 10 du régh retalll aux dépl rom
réglement de service des Pyrénées-Allantiques et de ses annexes, auxquels 'accepte de me personnels et & la gestion du parc de véhicules légers du SDIS des Pyrénées-Atlantiques, les
conformer. agents concernés par l'article 1.2 du présent arrété, consignent dans le carnel de bord du véhicule

de service, le kilomé inscrit au tous les 1% janvier.
FAIT 4 PAU, le Article 2. = Monsieur le Directeur départemental des services dincendie el de secours esl chargé de
I'exécution du présent arrété qui prend eflet a compier de la datedu ............_..
Signature de I'Agent, Signature du Président FAITAPAL, I
S Consell dadminlatration du SOI3; Le Président du Conseil d'administration
du SDIS,

Yves SALANAVE-PEHE

Yves SALANAVE-PEHE
A rdcapiion de cefte demands, un arrélé nominalif dutilisation sera dtabif par le Service des ressources humaines.
n Ex
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